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SOSYAL GUVENLIK DUNYASI DERGISi YAZIM KURALLARI

YAYIN POLITIKASI

1. AMAC

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi (Dergi), yazarlarca temelde sosyal politika, is hukuku ve
sosyal glivenlik hukuku teorisi ve mevzuat ¢ergevesinde agiklamasi uygun gériilen ve mevzuat
icerisinde karisikliga yol agtigi distiniilen 6nemli, giincel ve carpict konulart derinlemesine ele
alarak yeni fikir, goriis ve onerilerde bulunmak, yol gostermek ve katkida bulunmak istenmesi
dogrultusunda derledikleri ¢alismalarinin yayinlanmasi amacini tagimaktadir. Ciinkii temelde is
ve sosyal giivenlik uygulamalari devlet, sendika, isveren, isci, emekli, yasli, malul, anne-baba,
ogrenci, cocuk gibi toplumun her kesimini kapsamaktadir. Etki alan1 bu kadar genis olan bu alanin
pek tabiidir ki mevzuat igerigi de ok kapsamli ve ayrintlidir. Bu kadar ayrintli olmast ise bu alana
iliskin uygulamalardan etkilenenler i¢in mevzuatin daha ulagilabilir, agik ve anlagilabilir olmasini
zaruri kilmakrtadir. Boylece kusaklara tecriibeleri ve diisiinceleri aktarmayr amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Dergide yayinlanabilecek yayin konulars; sosyal politika, calisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri, sosyal giivenlik, bireysel is hukuku, toplu is hukuku, insan kaynaklari, saglik uygulamalar:
ve yonetimi gibi alanlardir. Bu kapsamda disiplin hukuku da derginin yayin alanina dahildir.

INTIHAL DENETIMI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi hakem kurulu ve yayin kurulu tarafindan kabul edilen
tiim makaleler, intihal denetiminden gegmektedir. Intihal denetimi sonucunda ortaya ¢ikan
eslesmeler incelenir ve inceleme sonucuna gore makale ile ilgili intihal raporu olusturulur. Bu
rapor dogrultusunda yazarlardan alismalarindaki ilgili béliimlere iliskin diizeltme yapmalar:
istenebilir ya da ¢alisma yayin siirecinden ¢ikarilabilir. Gerekli durumlarda ¢aligmalarin benzerlik
raporlari da hakemlere iletilerek hakemlerden bu konuda bir degerlendirme yapmalar istenebilir.

Calismalarda intihal yapildig: tespit edildiginde dergi editor kurulu gerekli yapurimlarda
bulunma yetkisine sahiptir. Bu gerekeeyle calismalar yazarlara iade edilebilir. Yayimlanmis bir
yazi hakkinda dogacak intihal siiphesinde, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi, ¢alismaya iliskin
geri gekme islemlerini uygular ve gerekli sorusturmay: baslatarak ilgili kurum ve mercilere,
dergiyi tarayan dizinlere durumu bildirir.

YAZIM KURALLARI

1. GENEL KURALLAR

Gonderilen makaleler i¢in herhangi bir sayfa sinirlamasi olmamakla birlikte, makalelerin A4
boyutunda en az 5, en fazla 25 sayfa olmasi tercih edilmektedir.

Makaleler MS Word formatinda hazirlanmali, sayfa yapist sagdan ve soldan 2,5 cm, listten
ve alttan 2,5 cm bosluk birakacak sekilde ayarlanmalidir. Times New Roman 12 punto yazi
karakteri kullanilmali, metin iki yana yaslanarak hizalanmali, paragraflar arasinda bir satir bosluk
birakilmalidir. Tablo, sekil, dipnot ve kaynak¢ada 10 punto kullanilmali, tablo ve sekillere sira
numarast verilmeli, kaynakealar1 altnda belirtilmelidir.

Makalenin birinci derece basliklari 1. seklinde, koyu ve biiyiik harflerle, ikinci derece alt
basliklar 1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak sekilde siniflandirilmalidir. Ugiincii
ve dordiincii derece bagliklar da 1.1.1. ve 1.1.1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak
sekilde siniflandirilmalidir. Giris, sonug ve kaynakea béliimlerine numara verilmez.

Gonderilen makaleler;

-Girigten 6nce tercihen 150 kelimeyi ge¢cmeyecek, makalede varilan sonug da dahil olmak
{izere tamami1 hakkinda 6zet bilgiye yer veren “Oz” boliimii iermelidir. Bu bsliim okuyucu



makale konusunda 6n bilgi veren bir bsliimdiir. Ote yandan, makale hakkinda Ingilizce dilinde
ozet bilgi sunan “Abstract” yazilmasi istege bagli olmakla birlikte, yazilamamast halinde geviri
danigmanimiz tarafindan kaleme alinacaktir.

-Makalede igerigi ve konuya uygun en az 3, en fazla 5 adet anahtar kelime bulunmalidir.

-Hakemlerin yazar bilgilerini gérmemesi icin, makale icerisinde yazar bilgilerine yer
verilmemelidir. Ayrica yazarla ilgili bilgiler, sisteme makale yiiklenirken girilmelidir.

-Makale yiikleme ekraninda yazar ile ilgili bilgiler girilirken, makale konu siniflandirmas: JEL
kodlar1 da girilmelidir.

-Yayimlanmasina karar verilen makalelerdeki yazim hatalari, yazara gonderilmesine gerek
olmaksizin yayin kurulunca diizeltilebilecektir.

2. KAYNAK GOSTERME YONTEMI

Alintlarda uluslararasi kaynak gosterme metotlarindan birisi olan “The Chicago Manual of
Style (CMS)” kullanilmasi gerekmektedir. Chicago yonteminde iki ana egilim bulunmaktadur.
Birinci metoda gore; metin igerisinde kaynaga auf yapilirken parantez i¢inde yazarin soyadi,
kaynagin yayim tarihi ve sayfa numarast belirtilir. Kaynaga iliskin bilgiler, metnin sonunda
bulunan kaynak¢a kisminda yer alir. Genellikle sosyal bilimler alaninda kullanilmakta olan
ikinci metotta ise metnin biitiinliigii bozulmaksizin dipnot veya son not yontemiyle kaynaga auf
yapilmaktadir. Dipnotta ikinci kez gecen kaynak icin, araya bagka kaynaklar girmigse, yazarin
ad1 ve soyadindan sonra kitap kaynaklari icin “age”, makale kaynaklar1 i¢cin “agm”, tez kaynaklari
iin ise “agt” gibi kisaltmalar kullanilir. Sayfa bilgilerinden bagka bilgilere yer verilmez. (Ornek:
Nuri CELIK, age, 5.56). Bir kaynak dipnotta ardisik olarak (arka arkaya) yer aliyorsa; yani araya
baska bir kaynak girmemisse yazar ad1 ve soyadina da gerek yoktur. “Age, agm, agt” ve gerekiyorsa
sayfa bilgilerini vermek yeterlidir. (Agm, s.21). Bu durumlarda kaynakla ilgili bir kisaltmanin
(kaynagin adi, yazari vs.) tercih edilmesi de miimkiindiir. Ayni sekilde metnin sonunda kaynakea
kismi yer almakradir.

Dergimizde ikinci ydntem esas alinarak kaynak gosterme metodu kullanilacak olup, asagida
bu ikinci yontemle ilgili bazi 6rneklere yer verilmektedir. Bagka ornekler icin http://www.
chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide.html sitesini ziyaret edebilirsiniz.

3. DIPNOT YAZIM TEKNIKLERI

3.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Ornek:

Miijdat SAKAR, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 21.

Iki Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Mehmet ZENCIRKIRAN ve Askin KESER, Orgﬁtsel Davranis (Bursa: Dora Yayinevi,
2018), 25-26.

[kiden Fazla Yazarl Kitap Dipnot Ornegi:

Ali GUZEL ve digerleri, Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 46-47.

3.2. Makaleler

Tek Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Hursit KAYA, “Koronaviriis (COVID-19) Salgini Etkisiyle Tiirkiye'de Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi,” Vergi Raporu Dergisi Say1 247 (2020): 50.

Iki Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Oguzhan DEMIRHAN ve Okan YILDIRIM, “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Uyarinca [sverenlerin ve Alt Igverenlerin Yiikiimliiliikleri”, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Say1

89 (2014): 276.



Ikiden Fazla Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:
Muhiddin SAHIN ve digerleri, “Avrupa Birligi'nde Sosyal Giivenlik.”, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlig1 (2019): 44.

3.3. Tezler Dipnot Ornegi

Hursit KAYA, “Bolgesel Asgari Ucret Uygulamast ve Sosyal Giivenlik Kurum Uygulamalari
Uzerine Etkilerinin Degerlendirilmesi” (yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi,
2019), 30.

3.4.Elektronik Kaynaklar Dipnot Ornegi

Cahit EVCIL, “Isverenin Ayni ya da Farkli Isyerlerinde Tekrar Calismaya Baslayan Iscinin
Kidem Tazminat ve Yillik Izin Hakki,” GazeteVatan, (Haziran 2020). (erisim 20.06.2020)
http://www.gazetevatan.com/dr-cahit-evcil-1323842-yazar-yazisi-isverenin-ayni-ya-da-farkli-
isyerlerinde-tekrar-calismaya-baslaya/

4. KAYNAKCA YAZIM TEKNIKLERI

Metin i¢indeki her alint1 kaynak¢ada mutlaka yer almalidir. Metin icinde alinti yapilmayan
eserlere kaynakcada verilmemelidir. Kullanilan kaynaklar, “Kaynak¢a” baghigt altinda, metnin
sonunda soyadina gore alfabetik siralanarak konulmalidir.

4.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Kaynakga Ornegi:

Ornek:

KABAKCI, Mahmut. Sosyal Sigorta Prim Borglarindan Sahsi Sorumluluk. Istanbul: Beta
Yayinlari, 2019.

Iki Yazarl Kitap Kaynakga Ornegi:

TUNA, Orhan ve YALCINTAS, Nevzat. Sosyal Siyaset. [stanbul: Filiz Kitabevi, 1999.

[kiden Fazla Yazarli Kitap Kaynakca Ornegi:

CELIK, Nuri ve digerleri. Is Hukuku Dersleri. Istanbul: Beta Yayinlari, 2020.

4.2. Makaleler

Tek Yazarli Makale Kaynakca Ornegi:

YILDIRIM, Okan. “Otonom Bir Orgiit Yapisi: Profesyonel Biirokrasi”. Sosyal Giivenlik
Diinyasi Dergisi Say1 94 (2015): 64-75.

Iki Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

AKAN, Yusuf ve ARSLAN, Ibrahim. “Tiirkiye'de Sektorel Yatirim Tesvik Belgeleri ile Istihdam
Analizi: Dogu Anadolu Bolgesi Uzerine Bir Uygulama.” Calisma ve Toplum Say1 1 (2008): 107-
119.

[kiden Fazla Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

KARADENIZ, Oguz. ve digerleri “Implementing New Strategies for Combating Poverty
in Turkey.” South-East Europe Review for Labour and Social Affairs Issue No 04 (2005): 47-76.

4.3. Tez Kaynak¢a Ornegi
DEMIRCI, Hakki. “Refah Sistemleri Cergevesinde ki Ulke Saglik Sisteminin Karsilastirilmast
(ABD-Kiiba C)rnegi) ve Turkiye Icin Oneriler.” Doktora tezi, Gazi Universitesi, 2018.



4.4. Flektronik Yayin Kaynakga Ornegi

Organisation for Economic Co-operation and Development. “SME Policy Responses,”
(Mayis 2020). (Erisim 20.06.2020)  https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=119_119680-
di6h3qgi4x&title=Covid-19_SME_Policy_Responses

YAYIN ILKELERI

1. MAKALE KABUL EDILME ve YAYINLAMA ILKELERI

Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisi (Dergi) yayin politikas: ilke ve esaslar1 asagidaki gibidir.

Dergi, her iki ayda bir basili ve elektronik olarak www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinde
yayinlanmakta olan hakemli bir dergidir.

Dergiye kabul edilecek makaleler yalnizca www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden
kullanicr tiye girisi yapilarak ve sisteme yiiklenerek kabul edilmektedir.

Yayin dili Tiirkge ve Ingilizce'dir. Bununla birlikte dergiye gonderilen yazilarda Tiirkge ve
Ingilizce baslik ve 6zet kisim olmalidir. Ayrica yazidaki konuya uygun Tiirkge ve Ingilizce anahtar
sozciikler kullanilmalidir.

Gonderilen makaleler bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir. Aksi halde yazara telif ticreti 6denmeyecegi gibi, bu sekilde davrandigi tespit edilen
yazarin daha sonra gonderecegi makaleler de yayimlanmayacakur.

Makalelerin kabul edilebilmesi i¢in, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Yayin ve Yazim
Kurallarina uygun olmalidir.

Makalelerde yer alan goriisler, yazarlarin kisisel goriisleri olup, fikri sorumluluk kendilerine
aittir.

Dergiye makale gonderen vyazarlar; sisteme yiikledikleri makaleler ile ilgili kabul
edilme, reddedilmesi, diizeltme isteme, degerlendirme ve yayinlanma siireclerini sistem tizerinden
takip edeceklerdir.

Sistemeyiiklenen makaleler, konusundauzman enazikihakem tarafindan degerlendirilmektedir.
Makalelerin yayinlanmasina yayin kurulu tarafindan karar verilmektedir.

Yayinlanmasina karar verilen makaleler, basili olarak Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisinde ve
ayrica www.sosyalguvenlikdunyasi.com internet adresi tizerinden e-dergi olarak yayinlanacakur.

Dergi ticretli bir dergidir. Bu nedenle dergiye yillik abone olunabilmesinin yani sira dergiyi
aylik temin etmek isteyenlerce aylik olarak miinferiden de satn alinabilir. Dergiye abone
olmak isteyenler internet sayfast tizerinden tercih edecekleri abonelik tiiriine gére 6demelerini
yapabileceklerdir. Ayrica dernek merkezine gonderilecek abone bagvuru formlar:i ve istenen
evraklar ile de abonelik kabul edilecektir. Dergiye yillik abone olanlar tiyelikleri siiresince derginin
tiim sayilarina {icretsiz olarak e-ortamda erigebilecekleri gibi abone olduklar: aylar icin ise ayrica
basili dergi kendilerine gonderilecektir.

Diger taraftan, yayin kurulu dergideki makalelerden bir kisminin veya tamaminin dijital olarak
licretsiz yayinlanmasina karar verebilir.

Makalesi yayinlanan yazarlara, makalenin yayinlandigi ay basili dergiden bir niisha hediye
edilir.

Dergide yayimlanmasina karar verilen makalelerin yazili ve elektronik ortamlardaki tiim yayin
haklari Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisine aittir. Kaynak gosterilmek suretiyle alint yapilabilir.



2. MAKALE DEGERLENDIRME KRITERLERI

Dergimize gonderilen makalelerin;

a) Giincel konulari kapsamasi,

b) Oncesinde yapilan galismalara gore 6zgiinliik igermesi,

¢) Konunun daha iyi kavranmasini saglayacak drneklere yer yermesi,

d) Goériis, oneri belirtmesi,

e) Dilinin sade ve anlagilir olmast,

f) Kaynak taramasinin yapilmis olmast,

gibi 6nemli hususlara dikkat edilerek degerlendirilmektedir.

Diger taraftan gonderilen makalelerin;

a) Daha 6nceki ¢alismalarinda intihal yapug: tespit edilen yazarlara ait olmast,
b) Baska yerde aynen yayinlaulan bir ¢alisma olmast,

¢) Calismanin tamaminin alint yapilarak olusturulmast,

d) Dogrudan alint1 yapildig: halde, yazarin ilgili boliime kendi yazisi gibi yer vermesi,
e) Calismanin sadece yasal ve idari diizenlemelere yer verilerek olusturulmast,
gibi durumlar makalenin olumsuz degerlendirilmesine neden olacakuir.

ETIK KURALLAR
Asagida yer alan etik gorev ve sorumluluklar Committee on Publication Ethics (COPE)
tarafindan yayimlanan 6neri ve kilavuzlar temel alinarak hazirlanmistr. Dergimiz asagida belirtilen
etik ilkelerine uymay1 taahhiit eder.

1. YAZARLAR ICIN ETiK KURALLAR

Yazarin makalesini Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Yazim Kurallar: ile Yayin Politikasina
uygun hazirlamasi etik olarak sorumlulugundadir. S6z konusu kural ve politikalara www.
sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden ulagilabilir.

Gonderilen makaleler, bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gdnderilmemis
olmalidir.

Hakemlerin objektif degerlendirmesini temin etmek i¢in, hakemlerle yazarlara iligkin bilgiler
paylasilmamaktadir. Bu nedenle yazarlar, makale metninin icerisinde kendilerine ait bilgilere yer
vermemelidirler.

Intihal, baskasina ait fikir veya diisiincelerin kendisine aitmis gibi gostermektir. Bu fikir
ve diistinceler kullanilacaksa mutlaka atf yapilmalidir.

Yazarlar auf kurallarint agmamalidir. Ornegin bir paragraf, biitiin olarak kopyala — yapistir
yontemi ile alinip, son climlenin sonuna auf yapmak etik kurallara uygun degildir. Dogrudan
alint1 yapilan hallerde, yazarin bu boliime tirnak igerisinde yana yatik (italik) olarak yer vermesi ve
kaynagina atfta bulunmasi gerekir.

Yapilan aragtirmalar icin ve etik kurul karari gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar
tizerindeki caligmalar i¢in ayr1 ayri etik kurul onay1 alinmig olmali, bu onay makalede belirtilmeli
ve belgelendirilmelidir.

Makalelerde Arastirma ve Yayin Etigine uyulduguna dair ifadeye yer verilmelidir.

Kullanilan fikir ve sanat eserleri i¢in telif haklari diizenlemelerine riayet edilmesi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisi Yayin Politikasinin amaci, yayin konularinda yeni goriis ve
fikirlerin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda makalelerin, herhangi bir katkida bulunulmaksizin
mevcut yasal ve idari diizenlenmelerin derlenmesinden ibaret olmast etik ilkelere ve Sosyal
Giivenlik Diinyasi Dergisi Yayin Politikasina aykiridir.



2. HAKEMLER ICIN ETIiK KURALLAR

Hakemler, makalelere yeterli 6nemi vermeli ve detayli degerlendirmelerde bulunmalidirlar.
Hakemlerin makaleyi yeterince degerlendirecek zaman ayirmadan, nihai islem uygulamas: etik
kurallara aykiridir.

Makalelerin - onaylanmasi  durumunda, onaylanmasini saglayan kriterler; reddedilmesi
durumunda, reddedilmesine neden olan hususlar; diizeltilmesini istenmesi durumunda, hangi
hususlarin neden diizeltilmesi gerektigine detayli olarak yer verilmelidir.

Hakemlerin makale hakkinda kiigciimseyici ve itham edici ifadelerde bulunmalari etik ilkelere
aykiridir.

Hakemler, yeterli uzmanliga sahip olmadiklari, yazarin kim oldugunu herhangi bir sekilde
tespit ettikleri, ¢ikar catigmasi yasadiklari makaleleri degerlendirmeksizin geri gondermeleri etik
sorumluluklarindandir.

Hakemler, makaleler hakkindaki degerlendirmelerini gizli tutmali, yazarin itibarini sarsacak
veya makalede yayinlanmadan 6énce paylasilmast uygun olmayan bilgilerin paylasilmast sonucunu
doguracak davraniglardan kaginmalidirlar.

Hakemlerin degerlendirmesi; makalenin iceriginin dogru olmasi, yayin politikasina, yazim
kurallarina ve etik kurallara uygun olmasi ile sinirlidir. Hakemlerin, yazardan farkli diistinmesi
makalenin reddedilmesini gerektirmez.

Hakemler, kendilerine taninan siire i¢erisinde makaleleri degerlendirmelidir. Sayet degerlendirme
yapamayacaklarsa, makul bir siire icerisinde dergi yonetimine bildirmelidirler.

3. EDITORLER ICIN ETiK KURALLAR

Editorlerin, gelen makaleleri herhangi bin ¢ikar catigmasina girmeksizin degerlendirmeye almast,
yazarin kimligine bakmaksizin yayin konusu ve uzmanlik alanlarina gore hakem belirlemesi etik
sorumlulugudur.

Editorler, yayinlanacak makalelerin intihal programi ile taranmasindan sorumludur. Ancak
kullanilan intihal programi tarafindan tespit edilemeyen (kaynak ¢alismanin yeni olmasi, programin
taramasina agtk olmayan iiyelik sistemi gerektiren bir veri tabaninda bulunuyor olmasi) intihallere
iliskin editor ve derginin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu konuda derginin gorecegi
zararlar konusunda yasal haklar saklidir.

Dergiye gonderilen makalelerin 6n inceleme, hakemlik, diizenleme ve yayinlama siireglerinin
vaktinde ve saglikli bir sekilde tamamlanmast editérlerin gorevidir.

Editorler, makalenin degerlendirme siirecinin yayin politikasina ve objektif kriterlere uygun bir
sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

TELIF ESASLARI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisinde yayimlanan makaleler icin, yazarlara 250.-TL tutarinda
telif 6demesi yapilir. Telif 6demesi makalenin yayinlandigi ayin 23’ iine kadar 6denir. Asagida yer
verilen kisiler telif ticreti almaya hak kazanamayacaklardir;

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeler,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Denetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Disiplin Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Imtiyaz Sahibi,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Sorumlu Yaz1 Isleri Miidirii,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Genel Yayin Yonetmeni,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Arastirma ve Gelistirme Miidiiri.

* Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Tanitim ve Halkla iliskiler Miidiirleri,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Editor Kurulu Bagkani,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Editér Kurulu Uyeleri.

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisinde yayinlanmasi uygun goriilmeyip, internet sitesinde
yayinlanmasi uygun gériilen makaleler icin nakdi telif 6denmez.






Degerli Okurlarimiz;

Dergimizin 103. sayisinda ¢aligma yasami ve sosyal gii-

' venlik alanindaki ihtiyaca cevap vermesi beklenilen giincel
@ ve tartismalt konulari titizlikle ele alarak, bu konularla ilgili
olarak ¢oziim onerileri sunmay1 amagladik. Bu sayimizin ya-

yinlanacagi doneme denk gelen 30 Agustos Zafer Bayramimizin 99. yil déniimiinii kutluyor,
26 Agustos 1922 tarihinde Biiyiik Taarruz hareketini baglatan Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
ve silah arkadaglarini rahmet ve minnetle aniyoruz. Ulu énderimizin; “Zafer, zafer benimdir
diyebilenindir. Bagar: ise basaracagim diye baglayarak sonunda basardim diyenindir.” Sozii
yayin hayatina bagaracagim siari ile baslayarak bu amag dahilinde hazirlandig1 ve tevecciihle-
re mazhar oldugu i¢in ge¢misi uzun yillara dayanan dergimiz icin de biiyiik bir ilham kaynag:
olmustur.

Réportaj kosemizde; Sigorta Teftis Kurulu Bagkanliginda Miifettis Yardimcist ve Miifet-
tis, Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanliginda Miifettis, Bagmiifettis, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkan Danigmanligi gorevlerinde bulunan E. SGK Bagmiifettisi Resul
Kurt Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Kurucu Ortagi Do¢. Dr. Resul KURT tistadimiz ile
yapmis oldugumuz samimi ve keyifli sdylesiye yer vermekteyiz.

Meslek etigi, birikimi ve kiiltiiriine uygun olarak 103. sayimizda; sosyal giivenlik, calisma
ekonomisi ve enduistri iligkileri, is hukuku, saglik, diger ve vergi olmak tizere alt1 farkli alanda
9 adet makale yer almakradr.

Editor Kurulu Bagkani olarak siz degerli okuyucularimiza keyifli okumalar dilerim.

Editor Kurulu Bagskan:
Yasin KULAKSIZ
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RESUL KURT DANISMANLIK VE EGITIM
HIZMETLERI KURUCU ORTAGI
DOC. DR. RESUL KURT USTADIMIZ ILE
ROPORTAJIMIZ

Ustadim _kendinizi kisaca tanitir misiniz,

egitiminiz hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Adiyaman'da 1971 yilinda dogdum. ilk
ve ortadgrenimini Adiyamanda tamamla-
dim. Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Kamu Yonetimi Boliimi'nde 1992
yilinda lisans egitimini, Marmara Univer-
sitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
Sosyal Sigortacilik Programi’'nda ise 1999
yilinda yiiksek lisansini “Sosyal Sigortalarda
Denetim ve Ozel Bir Denetim Yontemi Ola-
rak Asgari Iscilik Uygulamasi” konulu teziy-
le tamamladim.

Doktorami Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisit Mali Hukuk (Vergi Hu-
kuku) Programr'nda 2010 yilinda “Vergi

Hukuku Acisindan Hizmet Akdi” konulu
teziyle tamamladim.

2017 yilinda Istinye Universitesi'nde Dr.
Ogr. Uyesi olarak akademik kadroda gore-
ve baglayarak 2018 yilinda Sosyal Politika
alaninda Dogentligimi aldim. Halen Istin-
ye Universitesi'nde 1ISBF Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimiinde dogent olarak
gorev yaptyorum.

Uzmanlik alanlarim, Sosyal Giivenlik,
Emeklilik, Calisma Hayati, Is Hukuku, Is-
sizlik, Istihdam, Engelli Haklari, Sosyal Po-
litika, Is Sagligr ve Giivenligi, Isci ve Isveren
Mliskileri, Vergi, Muhasebe ve Denetim ko-
nularinda olup, ¢ok sayida ulusal ve ulusla-
rarast sempozyumda tebligler sundu, bircok
ilde seminer ve konferanslara konusmaci
olarak katuldim. Yaymlanmis 26 kitabim ve
cok sayida makalem bulunmakeadir.

Ustadim kurumumuzda meslekte iken na-

sil_calismalar yiirittiniiz? Hangi gorevlerde
bulundunuz?

Calisma hayatina 1995 yilinda, SSK
Genel Miudirlaga Sigorta Teftis Kurulu
Bagkanligi'nda Sigorta Miifettis Yardimcist
olarak basladim. Ug yillik Miifettis Yardim-
ciligr dénemini miiteakip yeterlik sinavinda
basarili olarak 1998 yilinda Sigorta Miifet-
tigligine atandim. SSK Bagkanligi Sigorta
Teftis Kurulu Bagkanliginda Sigorta Miifet-
tisi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda



Miifettis, Bagmiifettis ve Bagkan Danismani
gorevlerinde bulundum.

2005 yilindan 2009 yilina kadar gorev
yapugim donemde ¢ok kiymetli tstadlarla
ve promosyon arkadaglarimla keyifli ¢caligma-
lar yapuk. Ge¢mise dontip bakugimda her
biri birbirinden kiymetli tistadlarin degerini
ok daha iyi anliyorum. lyi ki varlar, iyi ki
tanis olmusuz, iyi ki tstadlarimizdan ¢ok
seyler 6grenmisiz.

Bazen iiziildiik bazen sevindik. SSK Bas-
kanligr Sigorta Teftis Kurulu Bagkanliginda
1995 promosyonu arkadaglarimizla cok gii-
zel seyler yaptik, kurumun ¢ehresinin degis-
mesine ¢ok katkimiz oldu.

Ustadim biraz da medvadaki calismalar:-

niz ve eserleriniz hakkinda bilei verebilir mi-

[lk kitabimiz1 heniiz Sigorta Miifettis Yar-
dimcist iken bir meslektagimla birlikte cikar-
dik. Yargitay Kararlartyla Donatilmig Sosyal
Sigorta Mevzuati ve Bag-Kur Yasast isimli
kitabimiz neredeyse alaninda bir ¢ok ilkleri
barindiran ¢ok bagarili bir kitap olmustu.

Halen ulusal 2 gazetede kose yazarlig
ve gesitli TV programlarinda yorumculuk
yapmaktayim. Kanal D, TRT Tiirk, Show
TV, Kanal 7, ATV, 24 Tv, TRT Haber, A
Haber, AKIT TV, Ulke TV, TGRT Haber,
CNBC-E, Bloomberg TV, TV Net, Haber
Tirk, CNN Tirk, Sky Tirk, TV 8, Kanal
A, Mercan Tv gibi ulusal yayin yapan birgok
televizyon kurulusunda Sosyal Giivenlik ala-
ninda ¢ikan yasalarda ve degisiklikler konu-
sunda cesitli programlara katildim.

- Gazete Yazilarim:

DUNYA ve STAR’ da kose yazarligi
yapmaktayim. Ayrica uzun bir siire de HA-
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BER7.COM internet sitesinde kose yazarli-
g1 yaptim.

- TV-Radyo Programlarim

Bugiine kadar ¢ok sayida program yaptim.

1- TRT HABER'de her hafta canlt ola-
rak yayinlanan “Iste Giindem” prog-
ramint Dr. Bumin Dogrusézle birlik-
te hazirlayip sundum.

2- ULKE TV'de her hafta canli olarak
yayinlanan “Resul KURT’la Caligma
Hayat:” programini hazirlayip sun-
dum.

3- DUNYA EKONOMI TVde her
hafta canli olarak yayinlanan “Resul
KURT’la Caligma Hayati” progra-
mint hazirlayip sundum.

1- 24 TV'de yayinlanan her giin spot ola-
rak yayinlanan “Resul KURT’la Sos-
yal Giivenlik” programini hazirlayip
sundum.

2- RSFMde her hafta canli olarak yayin-
lanan “Resul KURT’la Soru-Yorum”
programini hazirlayip sundum.

3- Her Hafta Bloomberg HT TVde
Ekonomik Gériiniim Programinda
yorumcu olarak katldim.

- Yayinlanmis Baslica Kitaplarim

1- Yargi Kararlariyla Donatlmig SSK ve
Bag-Kur Yasasi (Ortak), (Alfa Yayinla-
r1-1998)

2- Soru ve Cevaplarla Tiirk Sosyal Gii-
venlik Mevzuat, ISMMMO Yayint
-2002)

3- Is Hukuku ve Sosyal Sigorta Mevzu-
atinda Usul ve Esaslar, ISMMMO
Yay.—2. Baski 2003).

4- Agiklamali Karsilagtirmali 4857 Sa-
yilt Is Kanunu, ISMMMO Yayin -
2003).
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5- 4857 Sayili Is Kanunu Agiklama ve
Yorumu, (Siiryay Diyalog Dergisi
Ozel Ek - 2003).

6- Sosyal Giivenlik Rehberi (Ortak), IS-
MMMO Mali Coziim Dergisi Ozel
Ek - 2005).

7- s ve Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Is-
veren Yiikiimliiliikleri ve 2005 Yilinda
Uygulanacak Para Cezalari, (Siiryay
Diyalog Dergisi Ozel Ek - 2005)

8- Is Hukuku Mevzuatinda Usul ve
Esaslar, ISMMMO Yayinit — 1. Baski
2006)

9- 5510 Sayili SSGSS Kanunu -Karsi-
lastirmali ve Aciklamali, (ISMMMO
Yayini - 2008)

10- 66 Baslikta Sosyal Giivenlik Re-
formu Rehberi, TIEM Yay., [stanbul
2008,

11- Sosyal Giivenlik Reformu Yorum
ve Aciklamasi, Yaklagim Yay., Ankara,
2008

12- Tiim Yonleriyle Sosyal Giivenlik Re-
formu, (Siiryay Diyalog Dergisi Ozel
Ek - 2008),

13- Sosyal Giivenlik Reformu Rehberi,
TIEM Yay., Istanbul 2008,

14- Sosyal Giivenlik Reformu Yorum ve
Agiklamasi, Yaklasim Yay., 4. Baski,
Ankara, 2008

15- Vergi ve Sosyal Giivenlik Mevzu-
atinda Ucret, Tazminat Harcirah ve
Diger Odemeler, TURMOB Yayini,
Ankara 2012.

16- Agiklamali Ve Uygulamali Sosyal
Giivenlik Rehberi, ISMMMO Yayini
-2012

17- Herkes I¢in Is Saghigi ve Giivenli-
gi Rehberi, Seckin yaymncilik, 2013-
2015.

18- Is Sozlesmelerinin Feshi Ve Is Gii-
vencesi Uygulamast (Ortak), RS ya-
yincilik, 2013.

19- Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi
(Ortak) 5. Baski, Seckin yayincilik,
2021.

20- Koronaviriis (Covid—19) Siirecinde
[s Ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3. Bas-
ki, Se¢kin yayincilik, 2021.

Ustadim su_anda gireviniz ve sivil toplum
calismalariniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
2009 yilinda istifa ederek SGK'daki go-
revlerimden ayrildim ve bir danismanlik sir-

keti kurdum. Halen ArnoldStanley causi al-
tinda Resul Kurt Danigmanlik olarak kamu
ve Ozel sektore yonelik ¢ok sayida kurumsal
sitkete is ve sosyal giivenlik danigmanlig
yapmaktayim.

25. ve 26. Dénem Istanbul 3. Bolgede
Milletvekili adayr oldum, AK Parti Genel
Merkez Ekonomi [sleri Bagkan Yardimciligs
yapum. 24 Mart 2021 tarihinde yapilan AK
Parti 7. Olagan Biiyiik Kongresinde MKYK
tiyeligine secildim. Ayni zamanda Sosyal Po-
litikalar Bagkan Yardimcistyim.

Bircok sivil toplum &rgiitiinde tyelik ve
yoneticilikler yapum. Tiirkiye Ragbi Fede-
rasyonu Bagkan Vekilligi, Istanbul Siyasal
Vakfi Genel Bagkan Yardimeiligy, TURES ve
Cesitli Insani Yardim Kuruluslarinda yéne-
tim kurulu tiyeligi, basdanismanlik ve insani
yardim goniillisii olarak gorev yaptum.

Ustadim meslektaslarimiza onerileriniz ne-
lerdir?

SGK ailesi her zaman gururla bir pargasi

olmaktan mutluluk duydugum bir camiadr.



Kurumumuzu ve Kurulumuzu sevdikee
daha basarili olacaklarina eminim.

SGK Miifettisi meslektaslarima mutlaka
mevzuat calismalart disinda bir hobi edin-
melerini, bir yabana dili ¢ok iyi diizeyde
ogrenmelerini ve lisansiistli akademik ¢alig-
malar yapmalarini tavsiye ederim.

Ustadim_dernegimiz ve dergimiz ile ilgili

diisiincelerinizi bizlerle paylasir misiniz?

1971 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Miifettigleri Yardimlasma Dernegi
olarak kurulan ve ¢ok etkin bir sivil toplum
kurulusu olan dernegimizin aradan gegen
zaman icerisinde etkinliginin artarak devam
etmesi sevindiricidir.

SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 kurum-
larinin birlesmesiyle beraber 2007 yilinda
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dernegimizin, Sosyal Giivenlik Miifettisleri

Dernegi ismini alarak yeniden yapilanmaya
gidilmesi de isabetli olmusgtur.

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi de hem
bir yandan akademik gelismeye katk: sunar-
ken, 6te yandan da is diinyasinin bilgi ihti-
yacint karsilamasi nedeniyle ¢ok faydali bir
yayin oldugunu diisiintiyorum.
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DAIR YENI BiR POLITiKA ONERISI: “KAYNAKTA SOSYAL GUVENLIK PRIMLENDiRMESI”
Makale Tiirii: Aragtirma 1 7

Hursit KAYA / Sosyal Giivenlik Miifettisi
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Makale Tiirii: Aragtirma 5 8
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Makale Tiirii: Derleme 75
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Makale Tiirii: Derleme 8 1
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Makale Tiirii: Derleme 90

Okan YILDIRIM / Sosyal Giivenlik Miifertisi
Av. Melike KAVAKLI / Istanbul Barosu
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ETKIiSi VE ALTERNATIF GERIi ODEME YONTEMININ UYGULAMASI
Makale Tiirii: Derleme 1 08

Yusuf OZDEMIR / Sosyal Giivenlik Miifettisi

DEVLET MEMURLUGU ACISINDAN YUZ KIZARTICI VE UTAN C VERiCI HAREKETLERIN
KAPSAMI
Makale Tiirii: Derleme 1 2 2

Emre KAYA / Sosyal Giivenlik Miifettis Yardimeis:

1982 ANAYASASI:NDA VER.Gi_LENDi.RME YETKISININ VERGININ KANUNILIGI ILKESI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI
Makale Tiirii: Derleme 1 3 7
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