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SOSYAL GUVENLIK DUNYASI DERGISi YAZIM KURALLARI

YAYIN POLITIKASI

1. AMAC

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi (Dergi), yazarlarca temelde sosyal politika, is hukuku ve
sosyal glivenlik hukuku teorisi ve mevzuat ¢ergevesinde agiklamasi uygun gériilen ve mevzuat
icerisinde karisikliga yol agtigi distiniilen 6nemli, giincel ve carpict konulart derinlemesine ele
alarak yeni fikir, goriis ve onerilerde bulunmak, yol gostermek ve katkida bulunmak istenmesi
dogrultusunda derledikleri ¢alismalarinin yayinlanmasi amacini tagimaktadir. Ciinkii temelde is
ve sosyal giivenlik uygulamalari devlet, sendika, isveren, isci, emekli, yasli, malul, anne-baba,
ogrenci, cocuk gibi toplumun her kesimini kapsamaktadir. Etki alan1 bu kadar genis olan bu alanin
pek tabiidir ki mevzuat igerigi de ok kapsamli ve ayrintlidir. Bu kadar ayrintli olmast ise bu alana
iliskin uygulamalardan etkilenenler i¢in mevzuatin daha ulagilabilir, agik ve anlagilabilir olmasini
zaruri kilmakrtadir. Boylece kusaklara tecriibeleri ve diisiinceleri aktarmayr amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Dergide yayinlanabilecek yayin konulars; sosyal politika, calisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri, sosyal giivenlik, bireysel is hukuku, toplu is hukuku, insan kaynaklari, saglik uygulamalar:
ve yonetimi gibi alanlardir. Bu kapsamda disiplin hukuku da derginin yayin alanina dahildir.

INTIHAL DENETIMI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi hakem kurulu ve yayin kurulu tarafindan kabul edilen
tiim makaleler, intihal denetiminden gegmektedir. Intihal denetimi sonucunda ortaya ¢ikan
eslesmeler incelenir ve inceleme sonucuna gore makale ile ilgili intihal raporu olusturulur. Bu
rapor dogrultusunda yazarlardan alismalarindaki ilgili béliimlere iliskin diizeltme yapmalar:
istenebilir ya da ¢alisma yayin siirecinden ¢ikarilabilir. Gerekli durumlarda ¢aligmalarin benzerlik
raporlari da hakemlere iletilerek hakemlerden bu konuda bir degerlendirme yapmalar istenebilir.

Calismalarda intihal yapildig: tespit edildiginde dergi editor kurulu gerekli yapurimlarda
bulunma yetkisine sahiptir. Bu gerekeeyle calismalar yazarlara iade edilebilir. Yayimlanmis bir
yazi hakkinda dogacak intihal siiphesinde, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi, ¢alismaya iliskin
geri gekme islemlerini uygular ve gerekli sorusturmay: baslatarak ilgili kurum ve mercilere,
dergiyi tarayan dizinlere durumu bildirir.

YAZIM KURALLARI

1. GENEL KURALLAR

Gonderilen makaleler i¢in herhangi bir sayfa sinirlamasi olmamakla birlikte, makalelerin A4
boyutunda en az 5, en fazla 25 sayfa olmasi tercih edilmektedir.

Makaleler MS Word formatinda hazirlanmali, sayfa yapist sagdan ve soldan 2,5 cm, listten
ve alttan 2,5 cm bosluk birakacak sekilde ayarlanmalidir. Times New Roman 12 punto yazi
karakteri kullanilmali, metin iki yana yaslanarak hizalanmali, paragraflar arasinda bir satir bosluk
birakilmalidir. Tablo, sekil, dipnot ve kaynak¢ada 10 punto kullanilmali, tablo ve sekillere sira
numarast verilmeli, kaynakealar1 altnda belirtilmelidir.

Makalenin birinci derece basliklari 1. seklinde, koyu ve biiyiik harflerle, ikinci derece alt
basliklar 1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak sekilde siniflandirilmalidir. Ugiincii
ve dordiincii derece bagliklar da 1.1.1. ve 1.1.1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak
sekilde siniflandirilmalidir. Giris, sonug ve kaynakea béliimlerine numara verilmez.

Gonderilen makaleler;

-Girigten 6nce tercihen 150 kelimeyi ge¢cmeyecek, makalede varilan sonug da dahil olmak
{izere tamami1 hakkinda 6zet bilgiye yer veren “Oz” boliimii iermelidir. Bu bsliim okuyucu



makale konusunda 6n bilgi veren bir bsliimdiir. Ote yandan, makale hakkinda Ingilizce dilinde
ozet bilgi sunan “Abstract” yazilmasi istege bagli olmakla birlikte, yazilamamast halinde geviri
danigmanimiz tarafindan kaleme alinacaktir.

-Makalede igerigi ve konuya uygun en az 3, en fazla 5 adet anahtar kelime bulunmalidir.

-Hakemlerin yazar bilgilerini gérmemesi icin, makale icerisinde yazar bilgilerine yer
verilmemelidir. Ayrica yazarla ilgili bilgiler, sisteme makale yiiklenirken girilmelidir.

-Makale yiikleme ekraninda yazar ile ilgili bilgiler girilirken, makale konu siniflandirmas: JEL
kodlar1 da girilmelidir.

-Yayimlanmasina karar verilen makalelerdeki yazim hatalari, yazara gonderilmesine gerek
olmaksizin yayin kurulunca diizeltilebilecektir.

2. KAYNAK GOSTERME YONTEMI

Alintlarda uluslararasi kaynak gosterme metotlarindan birisi olan “The Chicago Manual of
Style (CMS)” kullanilmasi gerekmektedir. Chicago yonteminde iki ana egilim bulunmaktadur.
Birinci metoda gore; metin igerisinde kaynaga auf yapilirken parantez i¢inde yazarin soyadi,
kaynagin yayim tarihi ve sayfa numarast belirtilir. Kaynaga iliskin bilgiler, metnin sonunda
bulunan kaynak¢a kisminda yer alir. Genellikle sosyal bilimler alaninda kullanilmakta olan
ikinci metotta ise metnin biitiinliigii bozulmaksizin dipnot veya son not yontemiyle kaynaga auf
yapilmaktadir. Dipnotta ikinci kez gecen kaynak icin, araya bagka kaynaklar girmigse, yazarin
ad1 ve soyadindan sonra kitap kaynaklari icin “age”, makale kaynaklar1 i¢cin “agm”, tez kaynaklari
iin ise “agt” gibi kisaltmalar kullanilir. Sayfa bilgilerinden bagka bilgilere yer verilmez. (Ornek:
Nuri CELIK, age, 5.56). Bir kaynak dipnotta ardisik olarak (arka arkaya) yer aliyorsa; yani araya
baska bir kaynak girmemisse yazar ad1 ve soyadina da gerek yoktur. “Age, agm, agt” ve gerekiyorsa
sayfa bilgilerini vermek yeterlidir. (Agm, s.21). Bu durumlarda kaynakla ilgili bir kisaltmanin
(kaynagin adi, yazari vs.) tercih edilmesi de miimkiindiir. Ayni sekilde metnin sonunda kaynakea
kismi yer almakradir.

Dergimizde ikinci ydntem esas alinarak kaynak gosterme metodu kullanilacak olup, asagida
bu ikinci yontemle ilgili bazi 6rneklere yer verilmektedir. Bagka ornekler icin http://www.
chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide.html sitesini ziyaret edebilirsiniz.

3. DIPNOT YAZIM TEKNIKLERI

3.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Ornek:

Miijdat SAKAR, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 21.

Iki Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Mehmet ZENCIRKIRAN ve Askin KESER, Orgﬁtsel Davranis (Bursa: Dora Yayinevi,
2018), 25-26.

[kiden Fazla Yazarl Kitap Dipnot Ornegi:

Ali GUZEL ve digerleri, Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 46-47.

3.2. Makaleler

Tek Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Hursit KAYA, “Koronaviriis (COVID-19) Salgini Etkisiyle Tiirkiye'de Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi,” Vergi Raporu Dergisi Say1 247 (2020): 50.

Iki Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Oguzhan DEMIRHAN ve Okan YILDIRIM, “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Uyarinca [sverenlerin ve Alt Igverenlerin Yiikiimliiliikleri”, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Say1

89 (2014): 276.



Ikiden Fazla Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:
Muhiddin SAHIN ve digerleri, “Avrupa Birligi'nde Sosyal Giivenlik.”, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlig1 (2019): 44.

3.3. Tezler Dipnot Ornegi

Hursit KAYA, “Bolgesel Asgari Ucret Uygulamast ve Sosyal Giivenlik Kurum Uygulamalari
Uzerine Etkilerinin Degerlendirilmesi” (yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi,
2019), 30.

3.4.Elektronik Kaynaklar Dipnot Ornegi

Cahit EVCIL, “Isverenin Ayni ya da Farkli Isyerlerinde Tekrar Calismaya Baslayan Iscinin
Kidem Tazminat ve Yillik Izin Hakki,” GazeteVatan, (Haziran 2020). (erisim 20.06.2020)
http://www.gazetevatan.com/dr-cahit-evcil-1323842-yazar-yazisi-isverenin-ayni-ya-da-farkli-
isyerlerinde-tekrar-calismaya-baslaya/

4. KAYNAKCA YAZIM TEKNIKLERI

Metin i¢indeki her alint1 kaynak¢ada mutlaka yer almalidir. Metin icinde alinti yapilmayan
eserlere kaynakcada verilmemelidir. Kullanilan kaynaklar, “Kaynak¢a” baghigt altinda, metnin
sonunda soyadina gore alfabetik siralanarak konulmalidir.

4.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Kaynakga Ornegi:

Ornek:

KABAKCI, Mahmut. Sosyal Sigorta Prim Borglarindan Sahsi Sorumluluk. Istanbul: Beta
Yayinlari, 2019.

Iki Yazarl Kitap Kaynakga Ornegi:

TUNA, Orhan ve YALCINTAS, Nevzat. Sosyal Siyaset. [stanbul: Filiz Kitabevi, 1999.

[kiden Fazla Yazarli Kitap Kaynakca Ornegi:

CELIK, Nuri ve digerleri. Is Hukuku Dersleri. Istanbul: Beta Yayinlari, 2020.

4.2. Makaleler

Tek Yazarli Makale Kaynakca Ornegi:

YILDIRIM, Okan. “Otonom Bir Orgiit Yapisi: Profesyonel Biirokrasi”. Sosyal Giivenlik
Diinyasi Dergisi Say1 94 (2015): 64-75.

Iki Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

AKAN, Yusuf ve ARSLAN, Ibrahim. “Tiirkiye'de Sektorel Yatirim Tesvik Belgeleri ile Istihdam
Analizi: Dogu Anadolu Bolgesi Uzerine Bir Uygulama.” Calisma ve Toplum Say1 1 (2008): 107-
119.

[kiden Fazla Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

KARADENIZ, Oguz. ve digerleri “Implementing New Strategies for Combating Poverty
in Turkey.” South-East Europe Review for Labour and Social Affairs Issue No 04 (2005): 47-76.

4.3. Tez Kaynak¢a Ornegi
DEMIRCI, Hakki. “Refah Sistemleri Cergevesinde ki Ulke Saglik Sisteminin Karsilastirilmast
(ABD-Kiiba C)rnegi) ve Turkiye Icin Oneriler.” Doktora tezi, Gazi Universitesi, 2018.



4.4. Flektronik Yayin Kaynakga Ornegi

Organisation for Economic Co-operation and Development. “SME Policy Responses,”
(Mayis 2020). (Erisim 20.06.2020)  https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=119_119680-
di6h3qgi4x&title=Covid-19_SME_Policy_Responses

YAYIN ILKELERI

1. MAKALE KABUL EDILME ve YAYINLAMA ILKELERI

Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisi (Dergi) yayin politikas: ilke ve esaslar1 asagidaki gibidir.

Dergi, her iki ayda bir basili ve elektronik olarak www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinde
yayinlanmakta olan hakemli bir dergidir.

Dergiye kabul edilecek makaleler yalnizca www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden
kullanicr tiye girisi yapilarak ve sisteme yiiklenerek kabul edilmektedir.

Yayin dili Tiirkge ve Ingilizce'dir. Bununla birlikte dergiye gonderilen yazilarda Tiirkge ve
Ingilizce baslik ve 6zet kisim olmalidir. Ayrica yazidaki konuya uygun Tiirkge ve Ingilizce anahtar
sozciikler kullanilmalidir.

Gonderilen makaleler bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir. Aksi halde yazara telif ticreti 6denmeyecegi gibi, bu sekilde davrandigi tespit edilen
yazarin daha sonra gonderecegi makaleler de yayimlanmayacakur.

Makalelerin kabul edilebilmesi i¢in, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Yayin ve Yazim
Kurallarina uygun olmalidir.

Makalelerde yer alan goriisler, yazarlarin kisisel goriisleri olup, fikri sorumluluk kendilerine
aittir.

Dergiye makale gonderen vyazarlar; sisteme yiikledikleri makaleler ile ilgili kabul
edilme, reddedilmesi, diizeltme isteme, degerlendirme ve yayinlanma siireclerini sistem tizerinden
takip edeceklerdir.

Sistemeyiiklenen makaleler, konusundauzman enazikihakem tarafindan degerlendirilmektedir.
Makalelerin yayinlanmasina yayin kurulu tarafindan karar verilmektedir.

Yayinlanmasina karar verilen makaleler, basili olarak Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisinde ve
ayrica www.sosyalguvenlikdunyasi.com internet adresi tizerinden e-dergi olarak yayinlanacakur.

Dergi ticretli bir dergidir. Bu nedenle dergiye yillik abone olunabilmesinin yani sira dergiyi
aylik temin etmek isteyenlerce aylik olarak miinferiden de satn alinabilir. Dergiye abone
olmak isteyenler internet sayfast tizerinden tercih edecekleri abonelik tiiriine gére 6demelerini
yapabileceklerdir. Ayrica dernek merkezine gonderilecek abone bagvuru formlar:i ve istenen
evraklar ile de abonelik kabul edilecektir. Dergiye yillik abone olanlar tiyelikleri siiresince derginin
tiim sayilarina {icretsiz olarak e-ortamda erigebilecekleri gibi abone olduklar: aylar icin ise ayrica
basili dergi kendilerine gonderilecektir.

Diger taraftan, yayin kurulu dergideki makalelerden bir kisminin veya tamaminin dijital olarak
licretsiz yayinlanmasina karar verebilir.

Makalesi yayinlanan yazarlara, makalenin yayinlandigi ay basili dergiden bir niisha hediye
edilir.

Dergide yayimlanmasina karar verilen makalelerin yazili ve elektronik ortamlardaki tiim yayin
haklari Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisine aittir. Kaynak gosterilmek suretiyle alint yapilabilir.



2. MAKALE DEGERLENDIRME KRITERLERI

Dergimize gonderilen makalelerin;

a) Giincel konulari kapsamasi,

b) Oncesinde yapilan ¢aligmalara gore 6zgiinliik igermesi,

¢) Konunun daha iyi kavranmasini saglayacak érneklere yer yermesi,

d) Goériis, oneri belirtmesi,

e) Dilinin sade ve anlasilir olmasi,

f) Kaynak taramasinin yapilmis olmast,

gibi 6nemli hususlara dikkat edilerek degerlendirilmektedir.

Diger taraftan gonderilen makalelerin;

a) Daha 6nceki ¢aligmalarinda intihal yaptig: tespit edilen yazarlara ait olmast,
b) Baska yerde aynen yayinlaulan bir ¢alisma olmasi,

¢) Calismanin tamaminin alint yapilarak olusturulmast,

d) Dogrudan alintt yapildig: halde, yazarin ilgili boliime kendi yazisi gibi yer vermesi,
e) Caligmanin sadece yasal ve idari diizenlemelere yer verilerek olusturulmast,
gibi durumlar makalenin olumsuz degerlendirilmesine neden olacakuir.

ETiK KURALLAR

1. YAZARLAR ICIN ETIK KURALLAR

Yazarin makalesini Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Yazim Kurallar1 ile Yayin Politikasina
uygun hazirlamasi etik olarak sorumlulugundadir. S6z konusu kural ve politikalara www.
sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden ulagilabilir.

Gonderilen makaleler, bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere génderilmemis
olmalidir.

Hakemlerin objektif degerlendirmesini temin etmek icin, hakemlerle yazarlara iliskin bilgiler
paylagilmamaktadir. Bu nedenle yazarlar, makale metninin icerisinde kendilerine ait bilgilere yer
vermemelidirler.

Intihal, baskasina ait fikir veya diisiincelerin kendisine aitmis gibi gostermektir. Bu fikir
ve diistinceler kullanilacaksa mutlaka atf yapilmalidir.

Yazarlar auf kurallarini asmamalidir. Ornegin bir paragraf, biitiin olarak kopyala — yapistir
yontemi ile alinip, son ctimlenin sonuna auf yapmak etik kurallara uygun degildir. Dogrudan
alint1 yapilan hallerde, yazarin bu boliime tirnak igerisinde yana yatik (italik) olarak yer vermesi ve
kaynagina atfta bulunmas: gerekir.

Yapilan aragtirmalar icin ve etik kurul karart gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar
tizerindeki ¢aligmalar i¢in ayr1 ayri etik kurul onay1 alinmis olmali, bu onay makalede belirtilmeli
ve belgelendirilmelidir.

Makalelerde Arastirma ve Yayin Etigine uyulduguna dair ifadeye yer verilmelidir.

Kullanilan fikir ve sanat eserleri icin telif haklar1 diizenlemelerine riayet edilmesi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisi Yayin Politikasinin amaci, yayin konularinda yeni goriis ve
fikirlerin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda makalelerin, herhangi bir katkida bulunulmaksizin
mevcut yasal ve idari diizenlenmelerin derlenmesinden ibaret olmasi etik ilkelere ve Sosyal
Giivenlik Diinyasi Dergisi Yayin Politikasina aykiridir.



2. HAKEMLER ICIN ETIK KURALLAR

Hakemler, makalelere yeterli 6nemi vermeli ve detayli degerlendirmelerde bulunmalidirlar.
Hakemlerin makaleyi yeterince degerlendirecek zaman ayirmadan, nihai islem uygulamasi etik
kurallara aykiridir.

Makalelerin  onaylanmast durumunda, onaylanmasini saglayan kriterler; reddedilmesi
durumunda, reddedilmesine neden olan hususlar; diizeltilmesini istenmesi durumunda, hangi
hususlarin neden diizeltilmesi gerektigine detayli olarak yer verilmelidir.

Hakemlerin makale hakkinda kii¢iimseyici ve itham edici ifadelerde bulunmalarr etik ilkelere
aykiridir.

Hakemler, yeterli uzmanliga sahip olmadiklari, yazarin kim oldugunu herhangi bir sekilde
tespit ettikleri, ¢cikar catismasi yasadiklar1 makaleleri degerlendirmeksizin geri gdndermeleri etik
sorumluluklarindandir.

Hakemler, makaleler hakkindaki degerlendirmelerini gizli tutmali, yazarin itibarini sarsacak
veya makalede yayinlanmadan dnce paylagilmast uygun olmayan bilgilerin paylagilmasi sonucunu
doguracak davraniglardan ka¢inmalidirlar.

Hakemlerin degerlendirmesi; makalenin iceriginin dogru olmasi, yayin politikasina, yazim
kurallarina ve etik kurallara uygun olmasi ile sinirlidir. Hakemlerin, yazardan farkli diistinmesi
makalenin reddedilmesini gerektirmez.

Hakemler, kendilerine tanmnan siire igerisinde makaleleri degerlendirmelidir. Sayet
degerlendirme yapamayacaklarsa, makul bir siire icerisinde dergi yonetimine bildirmelidirler.

3. EDITORLER ICIN ETIK KURALLAR

Editorlerin, gelen makaleleri herhangi bin ¢ikar catismasina girmeksizin degerlendirmeye
almasi, yazarin kimligine bakmaksizin yayin konusu ve uzmanlik alanlarina gore hakem belirlemesi
etik sorumlulugudur.

Editorler, yayinlanacak makalelerin intihal programi ile taranmasindan sorumludur. Ancak
kullanilan intihal programi tarafindan tespit edilemeyen (kaynak calismanin yeni olmast,
programin taramasina a¢ik olmayan tiyelik sistemi gerektiren bir veri tabaninda bulunuyor olmast)
intihallere iliskin edit6r ve derginin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu konuda
derginin gorecegi zararlar konusunda yasal haklar1 saklidir.

Dergiye gonderilen makalelerin 6n inceleme, hakemlik, diizenleme ve yayinlama siireclerinin
vaktinde ve saglikl bir sekilde tamamlanmas: editorlerin gorevidir.

Editorler, makalenin degerlendirme siirecinin yayin politikasina ve objektif kriterlere uygun
bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

TELIF ESASLARI

Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisinde yayimlanan makaleler icin, yazarlara 250.-TL tutarinda
telif 6demesi yapilir. Telif 6demesi makalenin yayinlandigi ayin 23’ iine kadar 6denir. Asagida yer
verilen kisiler telif ticreti almaya hak kazanamayacaklardir;

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Denetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Disiplin Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Imtiyaz Sahibi,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Sorumlu Yazi Isleri Miidiiri,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Genel Yayin Yonetmeni,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Editér Kurulu Uyeleri.

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Yayin lkelerine uymadig diisiiniilen ancak internet sitesinde
yayinlanmasi uygun goriilen makaleler icin nakdi telif 6denmez.






Degerli Okurlarimiz;

Dergimizin 101. sayisina; emek veren, iireten ve deger

katan kadinlarin, Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniinti kutla-
§> yarak baglamak istiyoruz. Bu sayimizda; calisma yasaminin
tiim zorluklarindan ayr1 olarak, annelik sorumlulugunun da

yiiklendigi hayatimiza deger katan kadinlarin istihdam piyasasindaki sorunlarini da ele alan
ve ¢oziim onerileri sunan makalelere oncelik vermeye calistik.

100. sayimizda oldugu gibi maalesef 101. sayimiza da aldigimiz aci haberi sizlerle payla-
sarak basliyoruz. Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiir Yardimcist olarak gorev yapmakta olan
Sosyal Giivenlik Basmiifettisi Mustafa CERIT iistadimiz uzun siiredir miicadele etmekte
oldugu kanser illetine yenik diiserek aramizdan ayrildi. Mustafa CERIT iistadimizin anisini
yasatmak igin kendisiyle beraber uzun siiredir idari gérevde bulunan Istanbul Sosyal Gii-
venlik Il Miidiiriit Murat GOKTAS iistadimizin duygu ve diisiincelerini paylastig1 yazisina
dergimizde “Sonsuzluga Ugurladigimiz Ustadimiz” kosesinde yer vermekteyiz.

Réportaj kosemizde; SGK (o dénemki adiyla Sosyal Sigortalar Kurumu) Teftis Kurulu-
muzda sigorta miifettis yardimeisi, sigorta miifettisi, bagsmiifettis, okuma komisyonu tiyesi,
[stanbul 2 No'lu Grup Baskan Yardimcist ve Istanbul 1 No'lu Grup Baskan1 gorevlerini ifa
ettikten sonra 2015 yilindan beri BDO Tiirkiye Ortag: olarak ¢alismakta olan SGK E. Bas-
miifettisi Dr. Cahit EVCIL ile yapmis oldugumuz keyifli sdylesiye yer vermekteyiz.

Meslek etigi, birikimi ve kiiltiiriine uygun olarak 101. sayimizda sosyal giivenlik, is hu-
kuku, sosyal politika ve saglik olmak tizere dort farkli alanda 10 adet makale yer almaktadr.

Editor Kurulu olarak siz degerli okuyucularimiza keyifli okumalar dileriz.

Editor Kurulu Uyeleri
Hursit KAYA
Okan YILDIRIM
Oguzhan DEMIRHAN
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SONSUZLUGA UGURLADIGIMIZ USTADIMIZ:
MUSTAFA CERIT

OZGECMIS

1975 yilinda Malatya’nin Dogansehir 1I-
cesi Findik Koyirnde diinyaya geldi. ilk ve
Orta Egitimini Findik Koyi'nde, Lise Egi-
timini Istanbul Florya Tevfik Ileri Lisesi’nde
tamamladi. 1998 yilinda Istanbul Universite-
si Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Boliimiin-
den mezun oldu.

1999/0cak-2006/Mart  Donemi  Tiirk
Telekom Teftis Kurulu Miifettisi, 2006/
Nisan-2007/Subat Bagkur Genel Midiir-
lugii Teftis Baskanligt Miifettisi,2007/Mart
-2008/Mayis SGK Rehberlik ve Teftis Ku-
rulu Istanbul 2 Nolu Grup Baskanligi Mii-
fettisi, 2008/Haziran-2009/Haziran Istanbul

Sosyal Giivenlik Il Miidiir Yardimcist, 2009/
Temmuz-2010/Ekim Istanbul Sosyal Gii-
venlik il Madirligi Gaziosmanpasa SGM
Miidiirii,2010/Kasim-2011/Eyliil ~ Istanbul
Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Besiktas SGM
Midiirii, 2011/Ekim-Mart/2021 Istanbul
Sosyal Giivenlik [l Miidiir Yardimcist gorev-
lerini yiirtictii. Gorevi siiresince ¢ok sayida
kurum ve kurulusa Sosyal Giivenlige iliskin
egitim ve seminerler verdi. Gonilli Sivil
Toplum Kuruluglarinda gérev aldi.

A Smnifi Is Giivenligi Uzmani belgesine
sahiptir.

Evli, 2 kiz ¢ocuk babasidir.



Sevgili Kardesim Mustafa CERIT’in

Anisina

Sevgili kardesim Mustafa Cerit'i kaybet-
mis olmanin derin {iziintlisinii yastyorum.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesine ve tiim
arkadaglarima sabr-1 cemiller niyaz ediyorum.

Merhum kardesim Mustafa Cerit ile ilk ta-
nigmamiz, 2008 yili sonlarinda sosyal giiven-
lik kurumlarinin birlesmesi siirecinde Istan-
bul Sosyal Giivenlik I Midiirliigii kurulur-
ken gerceklesmisti. O tarihte biz SSK'da go-
rev yaparken rahmetli Mustafa da Bagkurda
gorev yapiyordu. Kaderi ilahi birlikee idareci
olarak calismaya bagladik.

Cocuklugu ve tiniversite hayati zorluk ve
stkintilarla gegmis ancak bunu kendisi icin
hep bir terbiye unsuru olarak gérmiis, zor
durumdaki herkese yardimer olmaya calisan,
baskasinin derdi ile dertlenmeyi kendine diis-
tur edinmis erdemli bir insandi. Yine mer-
humun kendi halinde bir mizaci, disardan
bakinca sert bir goriiniisii vardi ama onu ta-
ntyanlar ¢ok iyi bilir ki dostluga kucak acan,
elinde avucunda hep sevgi biriktiren ve bunu
paylasmay1 seven fedakar bir kisilikei.

Kendisi ile ailece muhabbetimiz de vardu,
birgok kez ayni ortamda bulunduk, ailesine
cocuklarina diigkiin, onlar icin elinden gelen
ne varsa vermeye, imkanlarint onlar igin se-
ferber etmeye, kendi yasayamadig: hayallerini
onlara yasatmaya ¢alisirdi. Yagami boyunca
ailesinin yarini i¢in hep hazirlikli idi. Rabbim
cocuklarinin bahuint agik eylesin, bizlere de
onlara layikiyla sahip ¢ikmayi nasip etsin.

[s hayatinda “Oxzii s6zii mert delikanli bir
adamd1”. Goérevini hakkiyla yerine getirebil-
mek icin gayret eder yapilmasi gerekeni yapar,
soylenmesi gereken neyse onu sdyler, isini

giizel bir sekilde layikiyla sonuglandirmak

isterdi. Biitiin derdi “Beytiilmal” 1 korumak
ve hukukunu savunmaku. Isini zamaninda
yapar “Yarina Allah Kerim” derdi. Elbette is
hayatina iligkin idealleri vardi ancak bu dii-
stinceleri hicbir zaman onciilemez, “Gayret
bizden takdir Allah’ tan” derdi.

Cemiyet hayatini sever, gesitli sivil toplam
kurulusglarinda gorev alir, oradaki dostlariyla
beraber ¢ok zaman hayirli igler yapmaya gay-
ret eder, “Hayat insanoglu i¢in imtihan diin-
yast“ diyerek ailesi, is arkadaglar1 ve bulundu-
gu cemiyetler icin maddi manevi bir¢ok iyilik
pesinde kostururdu.

Stiphesiz tiim vefatlar beni tizer ancak Kar-
desim Mustafa Cerit'in vefat beni ziyadesiyle
tizdii. Yasadigi hastaligi sirasinda gosterdigi
teslimiyet ne kadar saglam bir imana sahip
oldugunun en biiyiik kanit idi. Takdiri ilahi
tecelli edince ortaya ¢ikan ayrilik giin gectik-
ce artan hasrete doniistii, biz de hasretimizi
merhum kardesimizin haurlariyla azaltmaya
caligtyoruz.

En son vefatundan birkag giin 6nce ken-
disini hastanede ziyaret ettim. Uzun bir soh-
betimiz oldu, bir¢ok sey konustuk. Metanet-
liydi, durumunun biliyordu ama asla niye
ben demedi. Aklimda kalan en son sozleri
“geriye dogru bakugimda pisman oldugum,
keske yapmasaydim dedigim bir sey olmadi,
onun icin vicdanen rahatim“ dedi. Insan icin
mutlak degismez olan oliim gercegidir. Biz
de onun gibi sonrasinda pigman olacagimiz
keskeleri olmayan bir hayat yasama gayesinde
olmaliyiz diye disiintiyorum. Kisa émriinde
diiriist, iyi bir insan ve Misliiman olarak ya-
sadigina sahitlik ettik.

Kendisine bir kez daha Allah’tan rahmet,
yakinlarina ve tiim camiamiza bas saglig: dili-
yorum, mekani cennet olsun.

Murat GOKTAS
Sosyal Giivenlik Bagmiifettigi
SGK Istanbul il Miidiirii
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BDO TURKIYE ORTAGI
DR. CAHIT EVCIL ILE ROPORTAJIMIZ

Ustadim_kendinizi kisaca tanitir misiniz,

egitiminiz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
1972 yilinda Canakkale’nin Can ilcesin-

de dogmusum. Ilk, orta ve lise 6grenimimi

Canda tamamladiktan sonra 1989 yilinda
[stanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Mali-
ye Bolimi‘nden mezun oldum. Yine ayni
tiniversitede Maliye Teorisi Yiiksek Lisans
programini bitirdim. Doktora egitimimi ise
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titiist'nde Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri alaninda tamamladim.

Ustadim kurumumuzda meslekte iken nasil

calismalar yiriittiingiz? Hangi gorevlerde bu-

lundunuz?

1995 yilinda SSK Sigorta Miifettis Yar-
dimcist olarak Kurum’a girdim. Ankaradaki
egitimin ardindan siirekli ¢alisma yeri olarak
Bursa Grup Bagkanligr'ni tercih ettim. O za-

manlar Ankara, Istanbul ve Izmir'in disinda
bazi bitytliksehirlerde de Grup Bagkanliklar:
vardi. Dolayisiyla miifettis yardimciligimin
refakat donemini Bursada gegirdim. Yaklagik
olarak bir yil Bursada kalip yetkili miifettis
yardimcist olmaya hak kazandigimda bize [s-
tanbul yolu gériindii. Istanbul'da yeterli mii-
fettisin olmadigs gerekgesiyle gorev yerimiz
[stanbul olarak belirlendi.

[stanbul 2 No'lu Grup Baskanligrnda
sigorta miifettis yardimeisi, sigorta miifetti-
si, bagmiifettis, okuma komisyonu tiyesi ve
grup baskan yardimciligy gorevlerinde bu-
lundum. 2010-2011 yillarinda da bir siire
[stanbul 1 No'lu Grup Baskani olarak gorev
yaptim.

Ustadim_miifettislik mesleginin yiiriitiimii

ile ilgili bize bilgi verir misiniz?
Miifettislik megakkatli ama kutsal bir
meslektir. Idari asamada, hakkin ve adaletin

miifettisler vasitasiyla saglandigini soyleye-
biliriz. Bu anlamda miifetti yiirtctigi isin
hem hakimi hem de savcisidir. Sosyal giiven-
lik miifettigligi bu anlamda niifusun neredey-
se tamamina dokunacak konularda inceleme,
aragtirma ve sorusturma yapugl igin diger
miifettigliklerden farkli bir fonksiyonu vardir.
Sosyal giivenlik miifettisi hem kurumun hem
de o kurumun gergek sahipleri sigortalilarin
menfaatlerini korur. Bunu yaparken mesai
mefthumu yoktur. “Miifettisin  mesaisi ol-
maz.” derdi tstatlarimiz. Yani yogun tempo-



da mesai saatlerini gozetmeksizin ¢aligirsiniz.
Yilin 6nemli bir boliimiinii turnede gegirir-
siniz. Bu anlamda kendinizden, ailenizle ge-
cireceginiz zamandan taviz verirsiniz. Ancak
yurtittiigiiniiz isi bitirdiginizde hazirladiginiz
rapor sizin bir eserinizdir. Bir sanat¢inin ese-
rine sahip cikugs gibi o rapora sahip cikarsi-
niz. Bunun mutlulugu bambagkadr.

Ustadim_meslekle ilgili deneyimlerinizden
bizimle paylasmak istedikleriniz var midir?
Bildiginiz tizere, sosyal giivenlik miifetti-

si mesaisinin énemli bir béliimiinii sahada
gecirir. Yerinde incelemeler yapar. Raporu-
nu zenginlestirmek icin kayit ve belge ince-
ler, tutanaklar tutar, fotograf ¢eker, bilgi ve
belgeler toplar. Ozellikle is kazalarinda ve
meslek hastaliklarinda olay yeri incelemeleri
onem arz eder. 20 yillik meslek hayatimda
tinite teftisi, hastane, eczane ve optik ince-
lemesi, personel sorusturmasi, is kazalart ve
meslek hastaliklar sorusturmasi, sahte sigor-
talilik incelemesi ve gegici ve devamli igyer-
lerinde asgari iscilik incelemesi dahil olmak
tizere her alanda rapor diizenledim. Ancak
bu islerden en ¢ok is kazast sorusturmalari
beni etkilemistir. Klise bir séz vardur: Is ka-
zalarinin % 90’1 basit tedbirlerle dnlenebilir.
Meslek hayatimdaki gozlemlerim bu soziin
ne kadar dogru oldugunu kanitlar nitelik-
tedir. 2000 yilinda Edirne Kesanda 6zel
sektdre ait bir kdmiir madeni ocaginda gaz
zehirlenmesinden vefat eden bir sigortalimi-
zin olay mahallini incelemek {izere madene
indigim giin hayatumin unutulmaz anlarin-
dandir. Ekmek parast ugruna, ¢oluk cocu-
gunun rizki ugruna insanlarimizin her giin
yerin ylizlerce metre altinda, iptidai ydntem-
lerle, canint hige sayarak calismasi beni ¢ok
etkilemisti.

ROPORTA]J

Sayr: 101 | Mart-Nisan 2021

En son turne yerim olan Amasyada ¢ok
geng yastaki bir sigortalimizin tiniversitenin
dis cephesini boyarken boya fircasinin yiik-
sek gerilim tellerine temast sonucu agir yara-
lanmasina ve akabinde vefat etmesine iliskin
kaza sorusturmasi yine beni ¢ok etkilemisgti.
Sigortalimizin geride birakug: aile fertlerini
dinlemek, onlarin bir nebze de olsa acilarina
ortak olmak yiirtittigiimiiz gérevin manevi
agirhigini tizerimizde hissetmemize neden
oluyordu.

Hep is kazalarindan bahsettim ama farkls
bir olay olmast nedeniyle yine bir is kazasi
olayu ile ilgili deneyimimi paylasmak istiyo-
rum. Ulkemizin Cumhurbaskanligr Kupast
da almug tinlii jokeylerinden biri, bir yaris si-
rasinda attan diismiis ve ne yazik ki felcli kal-
musti. Hastanede kendisini dinledim. Esi ve
iki cocugunun hayat1 bu olaydan sonra daha
onceki yasamlarindan ¢ok farkl: bir bicime
déntismiistii. Merhum Sakip SABANCI nin
bir sozii vard: “Benim biitlin varligim bir
yana, Bag-Kur emekli maagim bir yana.”.
Diismez kalkmaz bir Allah. Kimin ne zaman
muhtag duruma diisecegi belli olmaz. Iste bu
tiir durumlarda sosyal giivenligin hayatin her
tiirlii riski karsisinda insana, insan onuruna
yakisan bir hayat siirmesini saglayan muhte-
sem bir sistem oldugu anlagilmaktadir.

Tabi meslek hayatumizda, 6zellikle turne-
lerde, is disinda ¢ok giizel iliskiler kurduk,
dostlar biriktirdik. Ozellikle kendi imkénla-
rimizla gitmemizin ¢ok miimkiin olmadigt
tilkemizin en ticra kogelerindeki giizellikleri
gordiik. Yemeklerini yedik, kiiltiirlerini tani-
dik. Ulkemizin dért bir kosesinde yaptigimiz
meslek ici egitimlerde meslektaglarimizla bir
araya geldik, bu egitimlerde donem arkadas-
larimizla 6zlem giderdik.
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Son olarak, 95 girisli donem arkadaglari-
mizla Ankarada bir otelde meslekteki 20’nci
yilimizi kutladigimiz giin ve geceyi de ha-
yaumin sonuna kadar unutamayacagim.
Meslege ayni heyecanla bagladigimiz sonra
cesitli vesilelerle cok sik goriisemedigimiz ar-
kadaslarimi1 uzun bir siireden sonra bir arada
gormek, eskileri anmak, bazi arkadaglarimiza
takilmak, bu siirede kaybettigimiz arkadagla-
rimizt yad etmek o giinti benim i¢in unut-
maz kildi.

Ozetlemek gerekirse, bu meslekte unuta-
mayacaginiz dostluklar kazanir, giizel anilar
biriktirir ve tilkenize hizmet etmenin huzu-
runu yasarsiniz.

Ustadim meslektaslarimiza onerileriniz ne-
lerdir?

Meslegimiz kariyer meslekler icinde en

cok tercih edilen mesleklerin baginda gel-
mektedir. Meslektaslarimiz, iistatlarimiz da
cok renkli, kendini ¢ok iyi gelistirmis, hem
devlet iligkilerini hem de isi geregi 6zel sek-
torli ¢ok iyi bilen kisilerdir. Geng meslek-
taglarimiz bu zengin birikimden beslenerek
gerek kamuda, gerekse 6zel sektorde belirle-
dikleri hedeflere ¢ok kolay ulasabilecekler-
dir. Biz 1995 yilinda meslege basladigimizda
tistatlarimiz “Bu kurumu sizler ydnetecek-
siniz.” derlerdi. Gergekten kurumun son
yirmi senesinde sosyal giivenlik miifettisleri
yonetim kadrolarinda ¢ok 6nemli gorevler
almistir. Yine ozele gecen, kendi isini kuran
arkadaglarimiz da ¢ok basarili olmuslardir.
Bu anlamda azimle calismak, hem kurum
ve lilkemiz i¢in hem de kendi i¢ huzurunuz,
mutlulugunuz ve kisisel gelisiminiz icin 6n-
celikli hedefiniz olsun.

Tabi calismanin yani sira turneleri iyi
degerlendirmek, gezip gordigiiniiz yerlerle,

kiiltiirle beslenmek, yeni dostlar biriktirmek
cok onemli. Ozellikle geng meslektaslarim
turneyi avantaja ¢evirmeli.

Bu konuda son olarak yine gen¢ arka-
daglarima mutlaka yurtdist deneyimi tavsiye
ediyorum. Cesitli burslarla yurtdisinda yiik-
sek lisans yapmak, dil egitimine gitmek kisi-
sel gelisiminize ¢ok katk: saglayacakur.

Su_anda_calistiginiz kurum ve goreviniz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

2015 yilinda BDO Tiirkiye’nin yonetici
ortaklarindan is ve sosyal giivenlik departma-

nint kurmak ve ydnetmek tizere ortaklik tek-
lifi aldim. Bir yandan ¢ok sevdigim ve yirmi
yilim1 verdigim kamu hizmetimi sonlandir-
mak, diger yandan kamu tecriibelerimi 6zel
sektorde degerlendirip 6zel sektor tecriibesi
kazanmak. Takdir edersiniz ki bu radikal ka-
rart almak hi¢ de kolay degildi. Biraz mace-
ract ve merakli yanim agir basti ve kurumda
yirminci yilimi doldurdugum giin itibariyle
istifa ederek sz konusu sirketin Is ve Sosyal
Giivenlik Danismanligt Bolimi'nii kurduk.
Ben de bu birimin yoneticisiyim. Gegtigi-
miz giinlerde BDO Tiirkiye'deki altinct yili-
mi1 doldurdum. BDO Tiirkiye'de is ve sosyal
giivenlik departmani olarak miisterilerimize
is ve sosyal giivenlik alaninda danigmanlik
hizmeti veriyoruz.

Kamu ile ozel sektor calismalaring karsilas-
tirdiginizda en temel farkliliklar sizce nedir?
Ozellikle sosyal giivenlik miifettisligi 6zel

sektdre en yakin kamu gérevlerinden biridir.
BDO Tiurkiye'nin yoneticileri de agirlik-
li olarak eski hesap uzmanidir. Bu nedenle
BDO Tiirkiye'de tistadlarimizin kurduklar:
yapt kamudaki aligkanliklarimiza ¢ok yakin.
Ancak tabi ki 6zel sektoriin dinamikleri cok



farkli. Cok rekabet¢i bir ortamda miisteri
edinmek ve miisteri memnuniyeti saglamak
zorundasiniz. Bu yogun ¢aba ve dikkat ge-
rektiriyor. Miisteri sayisint ve memnuniyeti-
ni arttirarak ticari hedeflere ulasmak da 6zel
sektoriin amaclarindan biri. Ancak bu he-
deflere ulagtiginizda elde ettiginiz memnuni-
yet ve manevi huzurun kamu hizmetindeki
manevi huzurun yerine tutamadigini itiraf
etmeliyim.

Ustadim bildiginiz {izere 8 Mart Diinya
Kadinlar Giint'nti  kutlamaktayiz. Kadin
haklart ve kadinlarin ¢alisma hayatina kati-
limina iligkin goriigleriniz nelerdir?

Oncelikle, bildiginiz tizere, bu 6zel gii-
niin ortaya cikist, 8 Mart 1857'de New
YorK’ta grev baslatan tekstil iscisi kadinlarin
hak arayisina dayanmaktadir. Aradan gegen
164 yilda ¢alisma hayatnda kadinlar 6nemli
haklar elde etti. Ancak tilkemizde gelenek-
lerden gelen aligkanliklar, deger yargilari,
ekonomik yapi, igsizlik ve daha birgok para-
metreye bagli olarak kadin is gliciiniin ¢alis-
ma hayatna kaulimi yeterli degildir. Kadin
iscilerimizin isgiictine katulim orani % 30
civarindadir. Bu oran OECD iilkelerinin
ortalamasinin oldukea altindadir. Ustelik ca-
lisan kadinlarin 6nemli bir orani da giinlitk
islerde ve kayit dist ¢alistrilmaktadir. Ayni
egitim diizeyindeki erkek ve kadin ¢alisanlar
arasinda % 8 oraninda gelir farki bulunmak-
tadir. Egitim diizeyi distitkge bu fark daha
da agilmakrtadir. Aslinda mevzuat yniinden
gelismis tilkelerden ¢ok farkli diizenlemeleri-
miz yok. Ancak salt mevzuat diizenlemeleri
bu konuyu diizenlemede yetersiz kalmak-
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tadir. Kadin istihdami konusunda belirli

buytikliikteki isletmelere zorunlu istthdam
kotast konulmasi, her ne kadar SGK prim
ve ISKUR tegviklerinde kadin sigortalilara
iliskin pozitif ayrimciliklar yer alsa da bun-
larin arturilmasi, 6zellikle yillik denetim
programlarina kadinlarin haklarina iligkin
kreg yiikiimlaltigi, stit izni gibi konularin
alinmasinin uygun olacagi kanisindayim.

Ustadim son olarak neler soylemek istersiniz?

Dernegimizin yayin organi Sosyal Gii-
venlik Diinyast dergimizi zevkle takip edi-
yorum. Dergimizi devraldiginiz diizeyin
tizerine tasidiginizt gorityorum. Yine bu ko-
nuda biitiin meslektaslarimin katkisindan ve
dayanigmasindan biiyiik bir mutluluk duyu-
yorum. Bu vesileyle gerek dergimizi basarry-
la tekrar yayin hayatina gecirmeniz gerekse
meslege ve meslektaglarimiza olan katkilari-
niz dolaystyla sizleri tebrik ediyor, basarila-
rinizin devamini diliyorum.
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