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SOSYAL GUVENLIK DUNYASI DERGISI YAZIM KURALLARI

YAYIN POLITIKASI

1. AMAC

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi (Dergi), yazarlarca temelde sosyal politika, is hukuku ve
sosyal giivenlik hukuku teorisi ve mevzuat ¢ercevesinde aciklamasi uygun gériilen ve mevzuat
icerisinde karigikliga yol agugt diisiiniilen 6nemli, giincel ve ¢arpici konulari derinlemesine ele
alarak yeni fikir, goriis ve onerilerde bulunmak, yol géstermek ve katkida bulunmak istenmesi
dogrultusunda derledikleri ¢aligmalarinin yayinlanmast amacini tagimakeadir. Ciinkii temelde is
ve sosyal giivenlik uygulamalari devlet, sendika, isveren, isci, emekli, yagli, malul, anne-baba,
ogrenci, cocuk gibi toplumun her kesimini kapsamaktadir. Etki alani bu kadar genis olan bu alanin
pek tabiidir ki mevzuat icerigi de cok kapsamli ve ayrintlidir. Bu kadar ayrintili olmasi ise bu alana
iliskin uygulamalardan etkilenenler i¢in mevzuatin daha ulagilabilir, agik ve anlagilabilir olmasini
zaruri kilmaktadir. Boylece kusaklara tecriibeleri ve diistinceleri aktarmayr amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Dergide yayinlanabilecek yayin konulari; sosyal politika, calisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri, sosyal giivenlik, bireysel is hukuku, toplu is hukuku, insan kaynaklari, saglik uygulamalari
ve yonetimi gibi alanlardir. Bu kapsamda disiplin hukuku da derginin yayin alanina dahildir.

INTIHAL DENETIMI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi hakem kurulu ve yayin kurulu tarafindan kabul edilen
tiim makaleler, intihal denetiminden gegmektedir. Intihal denetimi sonucunda ortaya ¢ikan
eslesmeler incelenir ve inceleme sonucuna gére makale ile ilgili intihal raporu olusturulur. Bu
rapor dogrultusunda yazarlardan calismalarindaki ilgili béliimlere iligkin diizeltme yapmalar
istenebilir ya da ¢alisma yay1n siirecinden ¢ikarilabilir. Gerekli durumlarda ¢alismalarin benzerlik
raporlari da hakemlere iletilerek hakemlerden bu konuda bir degerlendirme yapmalar istenebilir.

Calismalarda intihal yapildig: tespit edildiginde dergi editor kurulu gerekli yapurimlarda
bulunma yetkisine sahiptir. Bu gerek¢eyle caligmalar yazarlara iade edilebilir. Yayimlanmig bir
yazt hakkinda dogacak intihal stiphesinde, Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi, ¢alismaya iliskin
geri cekme islemlerini uygular ve gerekli sorusturmay: baglatarak ilgili kurum ve mercilere,
dergiyi tarayan dizinlere durumu bildirir.

YAZIM KURALLARI

1. GENEL KURALLAR

Gonderilen makaleler icin herhangi bir sayfa sinirlamasi olmamakla birlikte, makalelerin A4
boyutunda en az 5, en fazla 25 sayfa olmasi tercih edilmektedir.

Makaleler MS Word formatinda hazirlanmali, sayfa yapisi sagdan ve soldan 2,5 cm, iistten
ve alttan 2,5 cm bosluk birakacak sekilde ayarlanmalidir. Times New Roman 12 punto yazi
karakteri kullanilmali, metin iki yana yaslanarak hizalanmali, paragraflar arasinda bir satir bosluk
birakilmalidir. Tablo, sekil, dipnot ve kaynak¢ada 10 punto kullanilmali, tablo ve sekillere sira
numarasi verilmeli, kaynakealar1 altinda belirtilmelidir.

Makalenin birinci derece bagliklari 1. seklinde, koyu ve biiyiik harflerle, ikinci derece alt
bagliklar 1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak sekilde siniflandirilmalidir. Ugiincii
ve dérdiincii derece bagliklar da 1.1.1. ve 1.1.1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak
sekilde siniflandirilmalidir. Giris, sonug ve kaynakga boliimlerine numara verilmez.

Gonderilen makaleler;

-Giristen 6nce tercihen 150 kelimeyi ge¢meyecek, makalede varilan sonug da dahil olmak
iizere tamami hakkinda 6zet bilgiye yer veren “Oz” béliimii icermelidir. Bu béliim okuyucu



makale konusunda 6n bilgi veren bir béliimdiir. Ote yandan, makale hakkinda Ingilizce dilinde
ozet bilgi sunan “Abstract” yazilmasi istege bagli olmakla birlikte, yazilamamas: halinde ¢eviri
danismanimiz tarafindan kaleme alinacaktir.

-Makalede igerigi ve konuya uygun en az 3, en fazla 5 adet anahtar kelime bulunmalidir.

-Hakemlerin yazar bilgilerini gérmemesi i¢in, makale icerisinde yazar bilgilerine yer
verilmemelidir. Ayrica yazarla ilgili bilgiler, sisteme makale yiiklenirken girilmelidir.

-Makale yiikleme ekraninda yazar ile ilgili bilgiler girilirken, makale konu siniflandirmasi JEL
kodlar1 da girilmelidir.

-Yayimlanmasina karar verilen makalelerdeki yazim hatalari, yazara gonderilmesine gerek
olmaksizin yayin kurulunca diizeltilebilecektir.

2. KAYNAK GOSTERME YONTEMI

Alintilarda uluslararasi kaynak gosterme metotlarindan birisi olan “The Chicago Manual of
Style (CMS)” kullanilmasi gerekmektedir. Chicago yonteminde iki ana egilim bulunmakrtadir.
Birinci metoda gore; metin igerisinde kaynaga auf yapilirken parantez iginde yazarin soyadi,
kaynagin yayim tarihi ve sayfa numarasi belirtilir. Kaynaga iliskin bilgiler, metnin sonunda
bulunan kaynak¢a kisminda yer alir. Genellikle sosyal bilimler alaninda kullanilmakta olan
ikinci metotta ise metnin biitiinliigii bozulmaksizin dipnot veya son not ydntemiyle kaynaga auf
yapilmaktadir. Dipnotta ikinci kez gegen kaynak icin, araya baska kaynaklar girmigse, yazarin
ad1 ve soyadindan sonra kitap kaynaklari i¢cin “age”, makale kaynaklar1 icin “agm”, tez kaynaklari
iin ise “agt” gibi kisaltmalar kullanilir. Sayfa bilgilerinden bagka bilgilere yer verilmez. (Ornek:
Nuri CELIK, age, 5.56). Bir kaynak dipnotta ardisik olarak (arka arkaya) yer aliyorsa; yani araya
baska bir kaynak girmemigse yazar ad1 ve soyadina da gerek yoktur. “Age, agm, agt” ve gerekiyorsa
sayfa bilgilerini vermek yeterlidir. (Agm, s.21). Bu durumlarda kaynakla ilgili bir kisaltmanin
(kaynagin adi, yazari vs.) tercih edilmesi de miimkiindiir. Ayni sekilde metnin sonunda kaynakea
kismi yer almaktadir.

Dergimizde ikinci ydntem esas alinarak kaynak gosterme metodu kullanilacak olup, asagida
bu ikinci yontemle ilgili bazt 6rneklere yer verilmektedir. Bagka 6rnekler igin http://www.
chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide.html sitesini ziyaret edebilirsiniz.

3. DIPNOT YAZIM TEKNIKLERI

3.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Ornek:

Miijdar SAKAR, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 21.

Iki Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Mehmet ZENCIRKIRAN ve Askin KESER, Orgﬁtsel Davranis (Bursa: Dora Yaynevi,
2018), 25-26.

Ikiden Fazla Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Ali GUZEL ve digerleri, Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yaynlari, 2020), 46-47.

3.2. Makaleler

Tek Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Hursit KAYA, “Koronaviriis (COVID-19) Salgini Etkisiyle Turkiye'de Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi,” Vergi Raporu Dergisi Sayt 247 (2020): 50.

Iki Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Oguzhan DEMIRHAN ve Okan YILDIRIM, “6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
Uyarinca [sverenlerin ve Alt Igverenlerin Yiikiimliiliikleri”, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Say1

89 (2014): 276.



[kiden Fazla Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:
Muhiddin SAHIN ve digerleri, “Avrupa Birligi'nde Sosyal Giivenlik.”, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlig1 (2019): 44.

3.3. Tezler Dipnot Ornegi

Hursit KAYA, “Bolgesel Asgari Ucret Uygulamast ve Sosyal Giivenlik Kurum Uygulamalari
Uzerine Ectkilerinin Degerlendirilmesi” (yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi,
2019), 30.

3.4.Elektronik Kaynaklar Dipnot Ornegi

Cahit EVCIL, “Isverenin Ayni ya da Farkli Isyerlerinde Tekrar Calismaya Baglayan Iscinin
Kidem Tazminati ve Yilik Izin Hakki,” GazeteVatan, (Haziran 2020). (erisim 20.06.2020)
http://www.gazetevatan.com/dr-cahit-evcil-1323842-yazar-yazisi-isverenin-ayni-ya-da-farkli-
isyerlerinde-tekrar-calismaya-baslaya/

4. KAYNAKCA YAZIM TEKNIKLERI

Metin icindeki her alint1 kaynak¢ada mutlaka yer almalidir. Metin iginde alint yapilmayan
eserlere kaynak¢ada verilmemelidir. Kullanilan kaynaklar, “Kaynak¢a” bagligr alunda, metnin
sonunda soyadina gore alfabetik siralanarak konulmalidir.

4.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Kaynakga Ornegi:

Ornek:

KABAKCI, Mahmut. Sosyal Sigorta Prim Bor¢larindan Sahsi Sorumluluk. Istanbul: Beta
Yayinlart, 2019.

[ki Yazarli Kitap Kaynak¢a Ornegi:

TUNA, Orhan ve YALCINTAS, Nevzat. Sosyal Siyaset. Istanbul: Filiz Kitabevi, 1999.

Ikiden Fazla Yazarli Kitap Kaynakga Ornegi:

CELiK, Nuri ve digerleri. Is Hukuku Dersleri. Istanbul: Beta Yayinlari, 2020.

4.2. Makaleler

Tek Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

YILDIRIM, Okan. “Otonom Bir Orgiit Yapist: Profesyonel Biirokrasi”. Sosyal Giivenlik
Diinyasi Dergisi Say1 94 (2015): 64-75.

[ki Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

AKAN, Yusuf ve ARSLAN, {brahim. “Tiirkiyede Sektdrel Yatrim Tegvik Belgeleri ile Istihdam
Analizi: Dogu Anadolu Bolgesi Uzerine Bir Uygulama.” Calisma ve Toplum Say1 1 (2008): 107-
119.

[kiden Fazla Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

KARADENIZ, Oguz. ve digerleri “Implementing New Strategies for Combating Poverty
in Turkey.” South-East Europe Review for Labour and Social Affairs Issue No 04 (2005): 47-76.

4.3. Tez Kaynake¢a Ornegi
DEMIRCI, Hakki. “Refah Sistemleri Cergevesinde Iki Ulke Saglik Sisteminin Karsilastirilmast
(ABD-Kiiba Ornegi) ve Tiirkiye Igin Oneriler.” Doktora tezi, Gazi Universitesi, 2018.



4.4. Elektronik Yayin Kaynakga Ornegi

Organisation for Economic Co-operation and Development. “SME Policy Responses,”
(Mayis 2020). (Erisim 20.06.2020)  https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=119_119680-
di6bh3qgi4x&title=Covid-19_SME_Policy_Responses

YAYIN iLKELERI

1. MAKALE KABUL EDILME ve YAYINLAMA ILKELERI

Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi (Dergi) yayin politikasi ilke ve esaslart asagidaki gibidir.

Dergi, her iki ayda bir basili ve elektronik olarak www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinde
yayinlanmakta olan hakemli bir dergidir.

Dergiye kabul edilecek makaleler yalnizca www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden
kullanici tiye girisi yapilarak ve sisteme yiiklenerek kabul edilmektedir.

Yayin dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Bununla birlikte dergiye gonderilen yazilarda Tiirkge ve
Ingilizce baslik ve 6zet kisim olmalidir. Ayrica yazidaki konuya uygun Tiirkge ve Ingilizce anahtar
sozciikler kullanilmalidir.

Gonderilen makaleler bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir. Aksi halde yazara telif ticreti 6denmeyecegi gibi, bu sckilde davrandigi tespit edilen
yazarin daha sonra gonderecegi makaleler de yayimlanmayacakuir.

Makalelerin kabul edilebilmesi icin, Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Yayin ve Yazim
Kurallarina uygun olmalidir.

Makalelerde yer alan goriigler, yazarlarin kisisel gortisleri olup, fikri sorumluluk kendilerine
airtir.

Dergiye makale gonderen yazarlar; sisteme yiikledikleri makaleler ile ilgili kabul
edilme, reddedilmesi, diizeltme isteme, degerlendirme ve yayinlanma siireglerini sistem tizerinden
takip edeceklerdir.

Sistemeyiiklenen makaleler, konusundauzman enaz ikihakem tarafindan degerlendirilmektedir.
Makalelerin yayinlanmasina yayin kurulu tarafindan karar verilmektedir.

Yayinlanmasina karar verilen makaleler, basili olarak Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisinde ve
ayrica www.sosyalguvenlikdunyasi.com internet adresi tizerinden e-dergi olarak yayinlanacakar.

Dergi iicretli bir dergidir. Bu nedenle dergiye yillik abone olunabilmesinin yani sira dergiyi
aylik temin etmek isteyenlerce aylik olarak miinferiden de satin alinabilir. Dergiye abone
olmak isteyenler internet sayfasi tizerinden tercih edecekleri abonelik tiiriine gére 6demelerini
yapabileceklerdir. Ayrica dernck merkezine gonderilecek abone bagvuru formlart ve istenen
evraklar ile de abonelik kabul edilecektir. Dergiye yillik abone olanlar tiyelikleri siiresince derginin
tiim sayilarina {icretsiz olarak e-ortamda erigebilecekleri gibi abone olduklar: aylar icin ise ayrica
basili dergi kendilerine gonderilecektir.

Diger taraftan, yayin kurulu dergideki makalelerden bir kisminin veya tamaminin dijital olarak
licretsiz yayinlanmasina karar verebilir.

Makalesi yayinlanan yazarlara, makalenin yaymlandigi ay basili dergiden bir niisha hediye
edilir.

Dergide yayimlanmasina karar verilen makalelerin yazili ve elektronik ortamlardaki tiim yayin
haklar1 Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisine aittir. Kaynak gosterilmek suretiyle alint1 yapilabilir.



2. MAKALE DEGERLENDIRME KRITERLERI

Dergimize gonderilen makalelerin;

a) Giincel konulart kapsamast,

b) Oncesinde yapilan calismalara gore 6zgiinliik igermesi,

¢) Konunun daha iyi kavranmasini saglayacak 6rneklere yer yermesi,

d) Goriis, oneri belirtmesi,

e) Dilinin sade ve anlasilir olmasi,

f) Kaynak taramasinin yapilmis olmasi,

gibi onemli hususlara dikkat edilerek degerlendirilmektedir.

Diger taraftan gonderilen makalelerin;

a) Daha 6nceki ¢alismalarinda intihal yapug: tespit edilen yazarlara ait olmast,
b) Baska yerde aynen yayinlaulan bir ¢alisma olmasi,

¢) Calismanin tamaminin alint1 yapilarak olusturulmasi,

d) Dogrudan alinti yapildigs halde, yazarin ilgili boliime kendi yazisi gibi yer vermesi,
e) Calismanin sadece yasal ve idari diizenlemelere yer verilerek olugturulmast,
gibi durumlar makalenin olumsuz degerlendirilmesine neden olacakuur.

ETIK KURALLAR
Asagida yer alan etik gorev ve sorumluluklar Committee on Publication Ethics (COPE)
tarafindan yayimlanan 6neri ve kilavuzlar temel alinarak hazirlanmistir. Dergimiz asagida belirtilen
etik ilkelerine uymay1 taahhiit eder.

1. YAZARLAR ICIN ETiK KURALLAR

Yazarin makalesini Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Yazim Kurallar: ile Yaymn Politikasina
uygun hazirlamast etik olarak sorumlulugundadir. S6z konusu kural ve politikalara www.
sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden ulagilabilir.

Gonderilen makaleler, bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir.

Hakemlerin objektif degerlendirmesini temin etmek icin, hakemlerle yazarlara iligkin bilgiler
paylagilmamaktadir. Bu nedenle yazarlar, makale metninin icerisinde kendilerine ait bilgilere yer
vermemelidirler.

Intihal, baskasina ait fikir veya diisiincelerin kendisine aitmis gibi gostermektir. Bu fikir
ve diisiinceler kullanilacaksa mutlaka atf yapilmalidir.

Yazarlar atif kurallarint agmamalidir. Ornegin bir paragraf, biitiin olarak kopyala — yapistir
yontemi ile alinip, son ciimlenin sonuna atf yapmak etik kurallara uygun degildir. Dogrudan
alint1 yapilan hallerde, yazarin bu boliime tirnak igerisinde yana yatik (italik) olarak yer vermesi ve
kaynagina atifta bulunmasi gerekir.

Yapilan arastirmalar i¢in ve etik kurul karari gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar
tizerindeki caligmalar i¢in ayr1 ayri etik kurul onay1 alinmis olmali, bu onay makalede belirtilmeli
ve belgelendirilmelidir.

Makalelerde Arastirma ve Yayin Etigine uyulduguna dair ifadeye yer verilmelidir.

Kullanilan fikir ve sanat eserleri i¢in telif haklart diizenlemelerine riayet edilmesi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisi Yayin Politikasinin amaci, yayin konularinda yeni goriis ve
fikirlerin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda makalelerin, herhangi bir katkida bulunulmaksizin
mevcut yasal ve idari diizenlenmelerin derlenmesinden ibaret olmast etik ilkelere ve Sosyal
Giivenlik Diinyast Dergisi Yayin Politikasina aykiridir.



2. HAKEMLER ICIN ETIK KURALLAR

Hakemler, makalelere yeterli 6nemi vermeli ve detayli degerlendirmelerde bulunmalidirlar.
Hakemlerin makaleyi yeterince degerlendirecek zaman ayirmadan, nihai islem uygulamasi etik
kurallara aykiridir.

Makalelerin  onaylanmasi durumunda, onaylanmasini  saglayan kriterler; reddedilmesi
durumunda, reddedilmesine neden olan hususlar; diizeltilmesini istenmesi durumunda, hangi
hususlarin neden diizeltilmesi gerektigine detayli olarak yer verilmelidir.

Hakemlerin makale hakkinda kiiglimseyici ve itham edici ifadelerde bulunmalari etik ilkelere
aykiridir.

Hakemler, yeterli uzmanhga sahip olmadiklari, yazarin kim oldugunu herhangi bir sekilde
tespit ettikleri, ¢tkar catigmasi yasadiklart makaleleri degerlendirmeksizin geri gondermeleri etik
sorumluluklarindandir.

Hakemler, makaleler hakkindaki degerlendirmelerini gizli tutmali, yazarin itibarini sarsacak
veya makalede yayinlanmadan 6nce paylasilmast uygun olmayan bilgilerin paylagilmast sonucunu
doguracak davranislardan kaginmalidirlar.

Hakemlerin degerlendirmesi; makalenin igeriginin dogru olmasi, yayin politikasina, yazim
kurallarina ve etik kurallara uygun olmasi ile sinirlidir. Hakemlerin, yazardan farkli diisinmesi
makalenin reddedilmesini gerektirmez.

Hakemler, kendilerine taninan siire i¢erisinde makaleleri degerlendirmelidir. Sayet degerlendirme
yapamayacaklarsa, makul bir siire i¢erisinde dergi yonetimine bildirmelidirler.

3. EDITORLER ICIN ETIK KURALLAR

Editorlerin, gelen makaleleri herhangi bir ¢ikar catismasina girmeksizin degerlendirmeye almasi,
yazarin kimligine bakmaksizin yayin konusu ve uzmanlik alanlarina gore hakem belirlemesi etik
sorumlulugudur.

Editorler, yayinlanacak makalelerin intihal programi ile taranmasindan sorumludur. Ancak
kullanilan intihal programi tarafindan tespit edilemeyen (kaynak ¢alisgmanin yeni olmasi, programin
taramasina agik olmayan tiyelik sistemi gerektiren bir veri tabaninda bulunuyor olmasi) intihallere
iliskin editor ve derginin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu konuda derginin gorecegi
zararlar konusunda yasal haklar1 saklidir.

Dergiye gonderilen makalelerin 6n inceleme, hakemlik, diizenleme ve yayinlama siireclerinin
vaktinde ve saglikli bir sekilde tamamlanmasi editérlerin gérevidir.

Editorler, makalenin degerlendirme siirecinin yayin politikasina ve objektif kriterlere uygun bir
sekilde ytirttilmesinden sorumludur.

TELIF ESASLARI

Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisinde yayimlanan makaleler icin, yazarlara 400.-TL tutarinda
telif 6demesi yapilir. Telif 6demesi makalenin yayinlandigi ayin 23’ iine kadar 6denir. Asagida yer
verilen kisiler telif ticreti almaya hak kazanamayacaklardir;

* Sosyal Giivenlik Miifettigleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Denetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Disiplin Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Imtiyaz Sahibi,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Sorumlu Yaz1 Isleri Miidiirii,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Genel Yayin Yonetmenti,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Arastirma ve Gelistirme Miidiiri,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Tanitim ve Halkla [ligkiler Miidiirleri,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Editor Kurulu Bagkani,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Editér Kurulu Uyeleri,

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisinde yayinlanmasi uygun goriilmeyip, internet sitesinde
yayinlanmasi uygun gériilen makaleler icin nakdi telif 6denmez.






Degerli Okurlarimiz;

Dergimizin 104. sayisinda her zaman oldugu gibi ¢alis-

' ma hayatinda giincel konulara iligkin yasanan problemleri
@ ve ¢oziim Onerilerini iceren makalelere yer vererek okuyu-
' cularimiza yon gostermeyi siar edindik. Bu sayimizin yayin-

lanacag doneme denk gelen 29 Ekim Cumbhuriyet Bayramimizin 98. yilini kutluyor, Tiir-
kiye'de "Egemenlik kayitsiz, sartsiz milletindir." kuralini devlet yonetimine yerlestirerek ve
demokrasiyi taglandirarak cumhuriyetimizin ilanina vesile olan Mustafa Kemal ATATURK
ve silah arkadaglarini saygiyla antyoruz.

Roportaj kosemizde; Sigorta Teftis Kurulu Bagkanliginda Miifettis ve SSK Sigorta Isleri
Genel Miidiir Yardimcist olarak gorev yapan Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iligkileri Boliimii Baskani Prof. Dr. Oguz KARADENIZ Ustadimiz ile yapmus
oldugumuz samimi ve keyifli sdylesiye yer vermekteyiz.

Meslek etigi, birikimi ve kiiltiirtine uygun olarak 104. sayimizda; sosyal giivenlik, is hu-
kuku ve sosyal politika olmak tizere ti¢ farkli alanda 8 adet makale yer almaktadir.

Edit6r Kurulu Baskani olarak siz degerli okuyucularimiza keyifli okumalar dilerim.

Editor Kurulu Baskan:
Okan YILDIRIM



* Giivenlik
Diinyas1

PAMUKKALE UNIVERSITESI CALISMA EKONOMISI
VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU BASKANI
PROF. DR. OGUZ KARADENIZ
USTADIMIZ iLE ROPORTAJIMIZ

Ustadim_kendinizi kisaca tanitir misiniz,

editiminiz hakkinda bilgi verebilir misiniz?

1971 yilinda Aydinda 6gretmen anne ba-
banin gocugu olarak diinyaya geldim. Ik ve
orta 6grenimimi Aydinda tamamladim. Gazi
Universitesi IIBF Maliye boliimiinden mezun
oldum. Yiiksek Lisansimi, Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit Mali Hu-
kuk, doktorami ise ayni enstitiiniin Caligma
Ekonomisi ve Endiistri {liskileri anabilim da-
linda tamamladim. 1994-1995 yillari arasinda
Maliye Bakanlig'nda vergi denetmen yardim-
cst, 1995-2000 yillar arasinda Sosyal Sigorta-
lar Kurumunda (SSK) sirasiyla sigorta miifettis
yardimecist, sigorta miifettisi, 2000-2003 yillar
arasinda SSK Sigorta Isleri Genel Miidiir Yar-
dimcist, 2003-2004 yillarinda refakat miifet-
tisi ve sigorta miifettisi olarak calisum. 2004

yilinda Abant Izzet Bay-
sal Universitesi 1IBF k-
tisat Boliimiinde 6gretim
tiyesi olarak, akademiye
gectim.. 2006 yilinda
Pamukkale Universitesi
[iBF Calisma Ekonomisi
ve Endiistri [liskileri bo-
limiine atandim. Dokuz
yil Honaz Meslek Yiikse-
kokulu Midiirliigii gore-
vini yiirittim ve mesleki
egitim ile ilgili calismalar
yaptum. Avrupa Birligi
Komisyonunda bir proje kapsaminda bes yil
kadar, emeklilik, uzun dénem bakim ve sag-
lik konularinda sosyal giivenlik ile ilgili tilke
uzmani olarak gorev yaptim. Ayrica Ulusla-
rarast Caligma C)rgiitﬁnﬁn, mesleki egitim,
kayitl istihdamin artmasi ve kadin istthdami
projelerinde uzman ve yonetici olarak calistim.
Pamukkale Universitesi'nde on alt: yildan beri
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri bo-
liim bagkanligi ve Denizli I Istihdam ve Mes-
leki Egitim Kurulu tyeligi gorevlerini de yii-
riitiiyorum. Iyi derecede Ingilizce ve Fransizca

biliyorum. Evliyim ve iki ¢ocuk babasiyim.

Ustadim_burumumuzda meslekte iken nasil

calismalar yiriittiiniz? Hangi gorevlerde bulun-
dunuz?

Kurumda miifettiglik ve genel miudiir
yardimciligt gibi hem denetim hem de ida-



ROPORTA]J
Sayi: 104 | Eylil-Ekim 2021

ri gorevlerim oldu. 2000’lerin baginda sosyal

givenlik reformu ile ilgili calismalara Kurum
adina katildim. SSK'da calistigt donemde sos-
yal giivenlik reformu, kayitli istthdamin art-
trilmast yaninda kalite yonetimi, otomasyon
(sanal sigorta mudirlagi) gibi kurumsal pro-
jelerin yonetiminde gorev aldim. Sanal sigorta
miudiirligii sayesinde sigortalilar sigorta mii-
diirligiine gitmeden sigortali giin sayilarini, ne
zaman emekli olacaklarini, sosyal sigorta mev-
zuati ile ilgili formlara internet iistiinden eris-
meye bagladilar. Sorularina da 24 saat icinde
e-posta lizerinden cevap alabilecekleri bir sis-
tem kurduk. Boylelikle sigorta miidiirliikleri-
ne gitmeden pek ¢ok islerini internet iistiinden
yapabilmeye bagladilar. Site internetin bugiin-
kit kadar yaygin olmadigt bir dénemde ¢ok
ilgi g6rmiistii.2000’lerin baginda sigortali say1-
miz yaklasik 5 milyondu. Ziyaretgi sayisi aylik
4,5 milyon civariydi. Boylelikle kayutli istihda-

min artmasina, biirokrasinin azalmasina ciddi

bir katki saglandi. E-sigorta projesi ile de bir
bucuk iki yil geriden izlenen prim tahakkuk
ve tahsilati aylik izlenmeye baglandi. Hatta ilk
pilot uygulamasint da su anda SGK Miifettis-
leri Dernek Bagkanligini yapan Aydin Kurnaz
tistadiniz Ankara Sigorta [l Miidiirliigiinii yap-
ug1 sirada, adi gecen miidiirlitkte gerceklestir-
di. Tum sigorta il miidirlikleri tam otomas-
yona gegirildi. Projeler e-devlet kategorisinde
tig odiil aldi. E-bildirge projesinin temelleri de
bu donemde atldi. Proje 2004 yilinda sonug-
land1 ve aylik sigorta prim bildirgesi ile dort
aylik donem bordrosu birlestirildi ve internet
tistinden alinmaya baglandi. Boylelikle si-
gortalilar sigortalt hizmetlerini aylik gorebil-
meye bagladilar. Daha da 6nemlisi e-bildirge
Kurumda emeklilik saglikla ilgili islemlerde
hem biirokrasiyi azaltti, hem de suiistimalleri
onledi. Proje genel miidiir yardimeihigim dé-
neminde basladi. Ancak daha sonrasindaki sii-
regte (2003-2004) Bakanlik ve Kurum yone-



ticileri projeyi bityiik bir azimle tamamladilar.
Hepsine cok tegekkiir ediyor ve siikranlarimi
sunuyorum. Ayrica SSK'da bulundugum dé-
nemde Kurumda kalite calismalarini baglat-
tik. Sigorta Isleri Genel Miidiirliigiiniin kalite
temsilcisi bendim. Baslanan kalite calismalari
ile kisa siirede 20 kadar sigorta il midirlaga
ve genel miidirliik 1ISO-9001-Kalite Belgesi
ald1. Personel ciddi egitimlerden gegti. Emek-
li aylig1 baglama siirelerinde ciddi diisiisler ve
sigortall memnuniyetinde de 6nemli artiglar
saglandi. Ayica bu dénemde SSK’nin ilag Fab-
rikasinin Yonetim Kurulunda da gorev aldim
ve fabrikanin gelisimine Kurum adina destek
vermeye calisum. Uluslararast Sosyal Giiven-
lik Teskilatinin (ISSA) Asya Pasifik Midiirler
Toplantisini da 10 yil aradan sonra 2002 y1-
linda Tiirkiye'de gergeklestirdik. ki giin sii-
ren bu uluslararasi toplantinin  Milli Orga-
nizasyon Komitesi Bagkaniydim. Cok sayida
tilkenin sosyal giivenlik kurumu ydneticisini
[stanbul'da agirladik. ISSA'dan 6vgii dolu te-
sekkiir mektuplari aldik. Bilimsel yonii olan
toplantiya ¢ok sayida miifettis arkadasimiz da
katldi ve katki sagladi. Bu dénemde proje-
lerin yiirttilmesinde benimle beraber calisan
tim meslektaglarima, calisma arkadaslarima
ve yoneticilerime ¢ok tesekkiir ediyorum.
Onlar olmasa bu projelerin hig biri hayata ge-
cemezdi. Son olarak da Bakanlik biinyesinde
2004-2006 yillart arasinda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Ka-
yit Dist Istihdamla Miicadele Projesinin (KA-
DIM) projesinin hazirlanmasinda ve kismen

uygulanmasinda ¢aligtim.

Ustadim miifettislik mesleginin yiiriitiimii ile

ilgili bize bilgi verir misiniz?

Miifettislik meslegi ¢ok 6nemli ve saygin

oldugu kadar, zor bir meslektir. Sosyal giiven-
lik mifettigligi ise diger idari miifettiglik tiir-
lerinden ayrilir. Aslinda Sosyal Giivenlik Ku-
rumu miifettigligi, isyeri denetimi anlaminda,
is miifettigliginin bir parcasidir. Calisanlarin
insan onuruna yarasir islerde ¢alismasinin te-
mini i¢in mevzuatn uygulanmasini denetler.
Sosyal giivenlik hakkinin bireylere erigsimini
saglar. Idari denetim sorusturma ve teftisten
olusur ve tiim kurumlar icin 6nemlidir. Ancak
sosyal giivenlik miifettisliginin isyeri ve sigor-
talt denetimi kayitli istihdama katk: sunarken,
is kazasi, meslek hastaligi gibi durumlarda si-
gortali ve hak sahiplerinin kisa vadede hemen
sosyal giivenlik hakkina erigimi saglar. Sosyal
givenlik, anne karnindan bagslayan ve kiginin
hak sahipleri baglaminda 6liimden sonra da
geride kalanlari koruyan devasa ve ¢ok hayati
bir sistem. Iste bu sistem iginde sosyal giivenli-
gin fiili kapsamini genisletmek SGK’nin dene-
tim elemanlarina diisiiyor.

Miifettislik meslegi yurdun dort bir yanin-
da her mevsim ¢alismay1 gerektirebilir. Miifet-
tisler cogu zaman yalnizdir. Turne sirasinda en
zor gelen, aksam mesai bittiginde herkesin evi-
ne giderken sizin [l Miidiirligiinde tek basiniza
kalmanizdir. En giizel konaklama tesislerinde
de kalsaniz, aksam bazen yatak batar. Esinizi
cocuklarinizi ozlersiniz. Ama bu 6zlem bera-
berinde aile i¢inde sevgiyi, aski diri tutar. Mii-
fettislerin esleri evin tam anlamiyla her seyidir.
Onlar olmasa gocuklarin okulundan faturalara
evde hicbir sey tam yiirtimez. Eglerin her ikisi-
nin miifettis olmasi halinde de ¢ogunlukla tiim
isler maalesef yine kadinin iistiine kalir.

Diger yandan miifettigler insanimizi ve
ekonomimizi tanima, giizel yurdumuzun ta-
rihi dogal giizelliklerini gorme firsati da bu-

lurlar. Sosyo-ekonomik durumlari birbirinden



farkli insanlarla muhatap olurlar. Bu da miifet-
tiglerin i¢cinde bulunduklari toplumu, ekono-
miyi, isyerlerini, calisanlari yakindan tanima-
sina olanak tanir.

Miifettislerin denetim kadar bir 6nemli
gorevi de, Kurum mevzuatinin uygulanmasin-
da ortaya cikan aksakliklarin giderilmesi icin
gorils Oneri raporu yazmakur. Goriis oneri
raporlariniz giin gelir genelgeyi, yonetmeligi
degistirebilir. Hatta yasal degisikliklerin ya-
pilmasi sirasinda raporlarinizdan yararlanilir.
Bu nedenle miifettisin ¢aligtigr alanda sadece
denetim yapip, anlik sorunlari ¢ozmesi ka-
dar, mevzuat gelistiren, Kurum hizmetlerini
iyilestiren, vatandas memnuniyetini arttiran
caligmalar da yapmasi ve Kuruma sunmast
onemlidir. Bunun icin miifettis titiz olmal,
¢ok yonlii diisiinebilmeli, ¢ok okumali, alani
ile ilgili tilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri
iyi takip etmelidir.

Ustadim su anda calistiginiz goreviniz hak-

kinda bilgi verebilir misiniz?

Halen Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligki-
leri Bélimiinde 6gretim {iyesiyim. Boliim Bag-
kanlig1 gorevini yiirtitiiyorum. Bir bilim insani
olarak uygulama deneyimimi teorik bilgilerle
biitiinlegtirmeye  calistyorum.  Universitelerin
temelde {i¢ ana iglevinden soz edilir. Bunlardan
birincisi, evrensel diizeyde bilginin egitim 6g-
retim siirecinde 6grenciye aktarilmasi, ikincisi,
yine evrensel diizeyde bilginin aragtirma-gelis-
tirme projeleri ile tiretilmesi ve yayina doniistii-
rillmesi, tigiinciisi ise topluma katkidir. Ben her
ii¢ alanda da calismay1 seviyorum. Ulkemize,
insanliga yararli olan projeler tiretmek, bilimsel
calismalar yapmak, bunlari 6grencilerime aktar-
mak ¢ok heyecan verici. Alan ¢alismasi biraz da
miifettislikten kalma bir aliskanlik. Miifettis-
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lik sirasinda igyerini gérmek isci ve isverenlerle
goriisme yapma aligkanlig, bilimsel alanda da
kanita dayali ¢aligmalar yapma noktasinda beni
motive ediyor. Sosyal giivenlik, isglicii piyasast
ve mesleki egitim alanlarinda akademik ¢alis-
malarimi siirdiirtiyorum. Kendi alanimla ilgili
evrensel standartlarda nicel ve nitel yontemleri
kullanarak ilgi alandaki sorunlari tespit etmek,
etki analizleri yapmak ve bunlara ¢oziim tiret-
mek ve lisans ve lisansiistii diizeyde dgrenci ye-
tistirmek beni mutlu ediyor. Yapuiklarinizi da
topluma ve politika yapicilara aktarmak, eko-
nomik ve sosyal kalkinmaya katki saglamak ¢ok
degerli ve keyifli bir siire¢. Bilim insani olmak,
yasam boyu 6grenci olmak demek. Her giin
ogreniyorum ve ogrendiklerimi tecriibelerimle
ve teorik bilgilerle birlestirmeye, literatiire katk:
yapmaya calisgtyorum. Meslegimi ¢ok seviyo-
rum. Tiim bunlarla beraber yiiregimin hep bir
parcast Sosyal Giivenlik Kurumu ve denetim
elemanligi meslegi ile atiyor. Kurumumuzun iyi

yapugt isler beni mutlu ediyor, gururlandiriyor.

Ustadim_meslekle/oorevinizle iloili deneyim-

lerinizden/tecriibelerinizden/hatiralarinizdan

bizimle paylasmak istedikleriniz var midir?
O kadar ¢ok hatira var ki. Belki bir giin
kitap bile olur. Beni en ¢ok etkileyen igyeri

denetimleri ile ilgili hatiralarimdi. 1998 yilin-
da Ege’nin bir ilinde bir miifettis arkadagim-
la denetimdeyiz. Grup baskanimiz bizi arad.
Denetim yaptgimiz yere yakin bir ilcede bir
firncilar odasi bagkani firinlarda sigortasiz
caligma ile ilgili Bakanliga yakinma dilekgesi
vermis. Ilgedeki kirk kadar firini denetleme-
miz gerekiyor. Arkadagima sordum. O da ka-
bul etti. Biz giindiiz isinin tstiine gece yarist
polisten de yardim alarak sabaha kadar firinlart

denetledik. Gece isyeri denetimi ¢ok zordur.



Insanlar sizi gecenin iigiinde dérdiinde firinda
goriince hem sasirtyorlar, hem de seviniyorlar.
Cok sayida sigortasiz isci tespit ettik. Sabaha
karsi saat 04.00°de bir isyerine girdik. Kendi-
mizi tanituk. Yetmisli yaslarda bir ¢aligan yani-
miza geldi. Gozleri dolarak bize sarildi. “Bun-
dan tam 25 sene 6nce 1973 yilinda bir sigorta
miifettisi, tam da bugiin, bu isyerine geldi.
Ben elli yasindaydim. Sigortasiz ¢alisiyordum.
Beni sigortali yapmak istedi. Isverenim ve mii-
fettisin 1srarina ragmen ben tutanaga ismimi
yazdirmak istemedim. Miifettis “Bak 20-25
sene sonra emekli olursun dedi.” Kim gorecek
yetmisleri ? dedim”. Sonra beni ikna ettiler.
Bugiiniin iistiinden tam 25 sene gegti. Ve ben
bugiin sigorta il miidiirligiine emeklilik dilek-
¢emi vermeye gidiyorum. Aldigim emekli ma-
ast ile de torunumun iiniversite masrafini kar-
stlayacagim. Devletimiz sag olsun, Bize elini
uzattt ve bizi emekli etti. Iyi ki varsiniz "dedi.
Ben ve meslektagim ¢ok duygulandik. O giin
de orada 18 yasinda bir gencin sigorta tescilini
yaptik. Sigorta kaydi yapilinca, hikayeyi duyan
gencin gozleri parildadi. Yapugimiz isler cok
onemli. Sizin i¢in tuttugunuz siradan bir isyeri
tutana@ olabilir. Ama siz o tutanag diizgiin
tutarsaniz, igyerinin fotografint diizgiin ¢eke-
bilirseniz, yillar sonra bile ¢alisanlarin ve/veya
hak sahiplerinin sosyal giivenlik haklarina ka-

vusmasint sagliyorsunuz.

Ustadim _meslektaslarimiza_inerileriniz_ne-
lerdir?

SGK miifettigligi cok onemli ve degerli bir

meslek. Miifettis korkulan degil, Kurumuna,
isverene sigortaltya yol gosteren olmali. Caydi-
rictlik cok 6nemli ama, tek bagina yeterli degil.
Miitevazilik ve insana saygt cok 6nemli. Miifet-

tiglik kariyer meslek. Ancak meslege duyulan
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saygl miifettis kelimesinin caydiriciligi ve kor-
kusundan kaynaklanmamali. Bilgi birikimi-
nizle, kiiltiiriiniizle, insana duydugunuz sev-
giniz, nezaketiniz ve hosgoriiniiz ile sayginlik
kazanirsiniz. Miifettis her davranist ile 6rnek
olmali. Siirekli okumali. Kendini gelistirme-
li. Teknolojiyi iyi kullanmali. Dil 6grenmeli.
Diinyada ve Tiirkiye'de alanindaki gelismeleri
takip etmeli. Denetim elemani, Ulu Onder
Atatiirk’iin “Hayatta en gercek yol gosterici,
bilimdir” 6zdeyisi ¢ercevesinde; bilimi kendi-
sine temel yol gosterici olarak almali, bilimsel
yontemlerle caligmali, teorik bilgisi ile alan
deneyimini birlestirmelidir. Sorunlari bilimsel
yontemlerle analiz edebilmeli, sorunlara akilct

ve gercekei ¢oziimler de tiretebilmelidir.

Ustadim dernegimiz ve dergimiz ile iloili dii-

stincelerinizi bizlerle paylasir misiniz?

Sigorta Miifettigleri Dernegi yaklagik 50
yasinda. Bundan yarim asir 6nce 800 sigorta
miifettisinin  ozlitk haklarint iyilestirmek icin
kurduklart bir mesleki topluluk. Bizler ¢eyrek
asir 6nce calismalarimizt  bilimsel diizlemde
tartisabilmek i¢in Sosyal Giivenlik Diinya-
st Dergisini kurduk. Dergi bu sene 24. Yilini
kutluyor. Dergiyi adin1 verirken, Maliye Hesap
Uzmanlart Dernegi’nin yayinladigi Vergi Diin-
yast dergisinden esinlendik. Ilk saytdan sonraki
bes sayty1 Izmir Grubundaki arkadaslarimizin
destegi ile cikarabildik. Teorik ve uygulamaya
doniik makaleleri tek cati altinda toplamayi
hedefledik. Béylelikle bilimsel ¢aligmalara kat-
ki verirken, igveren ve sigortalilarin sorularini
da cevaplamay1 hedefledik. Bugiin Dergimiz
24 yasinda ve 104. Sayisi ¢ikiyor. Cok mutlu-
yum. Gengler miifettis tistatlarindan aldiklar
dergiyi ¢ok daha iyi yerlere getiriyorlar. Der-

ginin Ulakbim tarafindan izlenmesi, bilimsel



olarak ¢ok kiymetli. Bu noktada dernekte ve
dergide emegi gegenleri tebrik ediyor, basarila-

rinin devamini diliyorum.

Ustadim son olarak neler soylemek istersiniz?

Hayat ¢ok kisa. 95 déneminde meslege
baslatan bizlerden ti¢ meslektagimiz hayata er-
ken yasta veda ettiler. Sevgili Erkan, Nurettin
ve Bekir'i rahmet ve 6zlemle aniyorum. Orta-
lama insan émriiniin ticte biri caligmakla gegi-
yor. Calismak ¢cok 6nemli ve insanin kendisini
var etmesini sagliyor. Ancak ¢alisma diginda da
ugraslarimizin olmasi gerekiyor. Saglik, aile ve

bizi seven arkadaslar en 6nemli zenginligimiz.

ROPORTA]J

Sayi: 104 | Eylil-Ekim 2021

[nsanin isi disinda hobileri, ugraglart olmali.
[nsan ailesine, dostlarina, sevdiklerine zaman
ayirmali. Yirmili yaslarda ellili yaglar cok uzak
geliyordu. Bir bakmigsiniz hayat hizla akip git-
mis. Bu nedenle her ani hissederek, fark ede-
rek, farkinda olarak yasamali. Her anin kiyme-
tini bilmeli.

Yillar sonra tarafima gosterilen bu vefali
davranis ben fazlasiyla mutlu etti ve duygu-
landirdi.  Sahsinizda,
ve SGK Miifettigleri Dernegi’ne ¢ok tesekkiir

tiim meslektaslarima

ediyor, tiim meslektaglarimi sevgi ve saygiyla

selamliyorum.
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