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SOSYAL GUVENLIK DUNYASI DERGISi YAZIM KURALLARI

YAYIN POLITIKASI

1. AMAC

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi (Dergi), yazarlarca temelde sosyal politika, is hukuku ve
sosyal glivenlik hukuku teorisi ve mevzuat ¢ergevesinde agiklamasi uygun gériilen ve mevzuat
icerisinde karisikliga yol agtigi distiniilen 6nemli, giincel ve carpict konulart derinlemesine ele
alarak yeni fikir, goriis ve onerilerde bulunmak, yol gostermek ve katkida bulunmak istenmesi
dogrultusunda derledikleri ¢alismalarinin yayinlanmasi amacini tagimaktadir. Ciinkii temelde is
ve sosyal giivenlik uygulamalari devlet, sendika, isveren, isci, emekli, yasli, malul, anne-baba,
ogrenci, cocuk gibi toplumun her kesimini kapsamaktadir. Etki alan1 bu kadar genis olan bu alanin
pek tabiidir ki mevzuat igerigi de ok kapsamli ve ayrintlidir. Bu kadar ayrintli olmast ise bu alana
iliskin uygulamalardan etkilenenler i¢in mevzuatin daha ulagilabilir, agik ve anlagilabilir olmasini
zaruri kilmakrtadir. Boylece kusaklara tecriibeleri ve diisiinceleri aktarmayr amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Dergide yayinlanabilecek yayin konulars; sosyal politika, calisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri, sosyal giivenlik, bireysel is hukuku, toplu is hukuku, insan kaynaklari, saglik uygulamalar:
ve yonetimi gibi alanlardir. Bu kapsamda disiplin hukuku da derginin yayin alanina dahildir.

INTIHAL DENETIMI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi hakem kurulu ve yayin kurulu tarafindan kabul edilen
tiim makaleler, intihal denetiminden gegmektedir. Intihal denetimi sonucunda ortaya ¢ikan
eslesmeler incelenir ve inceleme sonucuna gore makale ile ilgili intihal raporu olusturulur. Bu
rapor dogrultusunda yazarlardan alismalarindaki ilgili béliimlere iliskin diizeltme yapmalar:
istenebilir ya da ¢alisma yayin siirecinden ¢ikarilabilir. Gerekli durumlarda ¢aligmalarin benzerlik
raporlari da hakemlere iletilerek hakemlerden bu konuda bir degerlendirme yapmalar istenebilir.

Calismalarda intihal yapildig: tespit edildiginde dergi editor kurulu gerekli yapurimlarda
bulunma yetkisine sahiptir. Bu gerekeeyle calismalar yazarlara iade edilebilir. Yayimlanmis bir
yazi hakkinda dogacak intihal siiphesinde, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi, ¢alismaya iliskin
geri gekme islemlerini uygular ve gerekli sorusturmay: baslatarak ilgili kurum ve mercilere,
dergiyi tarayan dizinlere durumu bildirir.

YAZIM KURALLARI

1. GENEL KURALLAR

Gonderilen makaleler i¢in herhangi bir sayfa sinirlamasi olmamakla birlikte, makalelerin A4
boyutunda en az 5, en fazla 25 sayfa olmasi tercih edilmektedir.

Makaleler MS Word formatinda hazirlanmali, sayfa yapist sagdan ve soldan 2,5 cm, listten
ve alttan 2,5 cm bosluk birakacak sekilde ayarlanmalidir. Times New Roman 12 punto yazi
karakteri kullanilmali, metin iki yana yaslanarak hizalanmali, paragraflar arasinda bir satir bosluk
birakilmalidir. Tablo, sekil, dipnot ve kaynak¢ada 10 punto kullanilmali, tablo ve sekillere sira
numarast verilmeli, kaynakealar1 altnda belirtilmelidir.

Makalenin birinci derece basliklari 1. seklinde, koyu ve biiyiik harflerle, ikinci derece alt
basliklar 1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak sekilde siniflandirilmalidir. Ugiincii
ve dordiincii derece bagliklar da 1.1.1. ve 1.1.1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak
sekilde siniflandirilmalidir. Giris, sonug ve kaynakea béliimlerine numara verilmez.

Gonderilen makaleler;

-Girigten 6nce tercihen 150 kelimeyi ge¢cmeyecek, makalede varilan sonug da dahil olmak
{izere tamami1 hakkinda 6zet bilgiye yer veren “Oz” boliimii iermelidir. Bu bsliim okuyucu



makale konusunda 6n bilgi veren bir bsliimdiir. Ote yandan, makale hakkinda Ingilizce dilinde
ozet bilgi sunan “Abstract” yazilmasi istege bagli olmakla birlikte, yazilamamast halinde geviri
danigmanimiz tarafindan kaleme alinacaktir.

-Makalede igerigi ve konuya uygun en az 3, en fazla 5 adet anahtar kelime bulunmalidir.

-Hakemlerin yazar bilgilerini gérmemesi icin, makale icerisinde yazar bilgilerine yer
verilmemelidir. Ayrica yazarla ilgili bilgiler, sisteme makale yiiklenirken girilmelidir.

-Makale yiikleme ekraninda yazar ile ilgili bilgiler girilirken, makale konu siniflandirmas: JEL
kodlar1 da girilmelidir.

-Yayimlanmasina karar verilen makalelerdeki yazim hatalari, yazara gonderilmesine gerek
olmaksizin yayin kurulunca diizeltilebilecektir.

2. KAYNAK GOSTERME YONTEMI

Alintlarda uluslararasi kaynak gosterme metotlarindan birisi olan “The Chicago Manual of
Style (CMS)” kullanilmasi gerekmektedir. Chicago yonteminde iki ana egilim bulunmaktadur.
Birinci metoda gore; metin igerisinde kaynaga auf yapilirken parantez i¢inde yazarin soyadi,
kaynagin yayim tarihi ve sayfa numarast belirtilir. Kaynaga iliskin bilgiler, metnin sonunda
bulunan kaynak¢a kisminda yer alir. Genellikle sosyal bilimler alaninda kullanilmakta olan
ikinci metotta ise metnin biitiinliigii bozulmaksizin dipnot veya son not yontemiyle kaynaga auf
yapilmaktadir. Dipnotta ikinci kez gecen kaynak icin, araya bagka kaynaklar girmigse, yazarin
ad1 ve soyadindan sonra kitap kaynaklari icin “age”, makale kaynaklar1 i¢cin “agm”, tez kaynaklari
iin ise “agt” gibi kisaltmalar kullanilir. Sayfa bilgilerinden bagka bilgilere yer verilmez. (Ornek:
Nuri CELIK, age, 5.56). Bir kaynak dipnotta ardisik olarak (arka arkaya) yer aliyorsa; yani araya
baska bir kaynak girmemisse yazar ad1 ve soyadina da gerek yoktur. “Age, agm, agt” ve gerekiyorsa
sayfa bilgilerini vermek yeterlidir. (Agm, s.21). Bu durumlarda kaynakla ilgili bir kisaltmanin
(kaynagin adi, yazari vs.) tercih edilmesi de miimkiindiir. Ayni sekilde metnin sonunda kaynakea
kismi yer almakradir.

Dergimizde ikinci ydntem esas alinarak kaynak gosterme metodu kullanilacak olup, asagida
bu ikinci yontemle ilgili bazi 6rneklere yer verilmektedir. Bagka ornekler icin http://www.
chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide.html sitesini ziyaret edebilirsiniz.

3. DIPNOT YAZIM TEKNIKLERI

3.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Ornek:

Miijdat SAKAR, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 21.

Iki Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Mehmet ZENCIRKIRAN ve Askin KESER, Orgﬁtsel Davranis (Bursa: Dora Yayinevi,
2018), 25-26.

[kiden Fazla Yazarl Kitap Dipnot Ornegi:

Ali GUZEL ve digerleri, Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 46-47.

3.2. Makaleler

Tek Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Hursit KAYA, “Koronaviriis (COVID-19) Salgini Etkisiyle Tiirkiye'de Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi,” Vergi Raporu Dergisi Say1 247 (2020): 50.

Iki Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Oguzhan DEMIRHAN ve Okan YILDIRIM, “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Uyarinca [sverenlerin ve Alt Igverenlerin Yiikiimliiliikleri”, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Say1

89 (2014): 276.



Ikiden Fazla Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:
Muhiddin SAHIN ve digerleri, “Avrupa Birligi'nde Sosyal Giivenlik.”, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlig1 (2019): 44.

3.3. Tezler Dipnot Ornegi

Hursit KAYA, “Bolgesel Asgari Ucret Uygulamast ve Sosyal Giivenlik Kurum Uygulamalari
Uzerine Etkilerinin Degerlendirilmesi” (yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi,
2019), 30.

3.4.Elektronik Kaynaklar Dipnot Ornegi

Cahit EVCIL, “Isverenin Ayni ya da Farkli Isyerlerinde Tekrar Calismaya Baslayan Iscinin
Kidem Tazminat ve Yillik Izin Hakki,” GazeteVatan, (Haziran 2020). (erisim 20.06.2020)
http://www.gazetevatan.com/dr-cahit-evcil-1323842-yazar-yazisi-isverenin-ayni-ya-da-farkli-
isyerlerinde-tekrar-calismaya-baslaya/

4. KAYNAKCA YAZIM TEKNIKLERI

Metin i¢indeki her alint1 kaynak¢ada mutlaka yer almalidir. Metin icinde alinti yapilmayan
eserlere kaynakcada verilmemelidir. Kullanilan kaynaklar, “Kaynak¢a” baghigt altinda, metnin
sonunda soyadina gore alfabetik siralanarak konulmalidir.

4.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Kaynakga Ornegi:

Ornek:

KABAKCI, Mahmut. Sosyal Sigorta Prim Borglarindan Sahsi Sorumluluk. Istanbul: Beta
Yayinlari, 2019.

Iki Yazarl Kitap Kaynakga Ornegi:

TUNA, Orhan ve YALCINTAS, Nevzat. Sosyal Siyaset. [stanbul: Filiz Kitabevi, 1999.

[kiden Fazla Yazarli Kitap Kaynakca Ornegi:

CELIK, Nuri ve digerleri. Is Hukuku Dersleri. Istanbul: Beta Yayinlari, 2020.

4.2. Makaleler

Tek Yazarli Makale Kaynakca Ornegi:

YILDIRIM, Okan. “Otonom Bir Orgiit Yapisi: Profesyonel Biirokrasi”. Sosyal Giivenlik
Diinyasi Dergisi Say1 94 (2015): 64-75.

Iki Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

AKAN, Yusuf ve ARSLAN, Ibrahim. “Tiirkiye'de Sektorel Yatirim Tesvik Belgeleri ile Istihdam
Analizi: Dogu Anadolu Bolgesi Uzerine Bir Uygulama.” Calisma ve Toplum Say1 1 (2008): 107-
119.

[kiden Fazla Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

KARADENIZ, Oguz. ve digerleri “Implementing New Strategies for Combating Poverty
in Turkey.” South-East Europe Review for Labour and Social Affairs Issue No 04 (2005): 47-76.

4.3. Tez Kaynak¢a Ornegi
DEMIRCI, Hakki. “Refah Sistemleri Cergevesinde ki Ulke Saglik Sisteminin Karsilastirilmast
(ABD-Kiiba C)rnegi) ve Turkiye Icin Oneriler.” Doktora tezi, Gazi Universitesi, 2018.



4.4. Flektronik Yayin Kaynakga Ornegi

Organisation for Economic Co-operation and Development. “SME Policy Responses,”
(Mayis 2020). (Erisim 20.06.2020)  https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=119_119680-
di6h3qgi4x&title=Covid-19_SME_Policy_Responses

YAYIN ILKELERI

1. MAKALE KABUL EDILME ve YAYINLAMA ILKELERI

Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisi (Dergi) yayin politikas: ilke ve esaslar1 asagidaki gibidir.

Dergi, her iki ayda bir basili ve elektronik olarak www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinde
yayinlanmakta olan hakemli bir dergidir.

Dergiye kabul edilecek makaleler yalnizca www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden
kullanicr tiye girisi yapilarak ve sisteme yiiklenerek kabul edilmektedir.

Yayin dili Tiirkge ve Ingilizce'dir. Bununla birlikte dergiye gonderilen yazilarda Tiirkge ve
Ingilizce baslik ve 6zet kisim olmalidir. Ayrica yazidaki konuya uygun Tiirkge ve Ingilizce anahtar
sozciikler kullanilmalidir.

Gonderilen makaleler bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir. Aksi halde yazara telif ticreti 6denmeyecegi gibi, bu sekilde davrandigi tespit edilen
yazarin daha sonra gonderecegi makaleler de yayimlanmayacakur.

Makalelerin kabul edilebilmesi i¢in, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Yayin ve Yazim
Kurallarina uygun olmalidir.

Makalelerde yer alan goriisler, yazarlarin kisisel goriisleri olup, fikri sorumluluk kendilerine
aittir.

Dergiye makale gonderen vyazarlar; sisteme yiikledikleri makaleler ile ilgili kabul
edilme, reddedilmesi, diizeltme isteme, degerlendirme ve yayinlanma siireclerini sistem tizerinden
takip edeceklerdir.

Sistemeyiiklenen makaleler, konusundauzman enazikihakem tarafindan degerlendirilmektedir.
Makalelerin yayinlanmasina yayin kurulu tarafindan karar verilmektedir.

Yayinlanmasina karar verilen makaleler, basili olarak Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisinde ve
ayrica www.sosyalguvenlikdunyasi.com internet adresi tizerinden e-dergi olarak yayinlanacakur.

Dergi ticretli bir dergidir. Bu nedenle dergiye yillik abone olunabilmesinin yani sira dergiyi
aylik temin etmek isteyenlerce aylik olarak miinferiden de satn alinabilir. Dergiye abone
olmak isteyenler internet sayfast tizerinden tercih edecekleri abonelik tiiriine gére 6demelerini
yapabileceklerdir. Ayrica dernek merkezine gonderilecek abone bagvuru formlar:i ve istenen
evraklar ile de abonelik kabul edilecektir. Dergiye yillik abone olanlar tiyelikleri siiresince derginin
tiim sayilarina {icretsiz olarak e-ortamda erigebilecekleri gibi abone olduklar: aylar icin ise ayrica
basili dergi kendilerine gonderilecektir.

Diger taraftan, yayin kurulu dergideki makalelerden bir kisminin veya tamaminin dijital olarak
licretsiz yayinlanmasina karar verebilir.

Makalesi yayinlanan yazarlara, makalenin yayinlandigi ay basili dergiden bir niisha hediye
edilir.

Dergide yayimlanmasina karar verilen makalelerin yazili ve elektronik ortamlardaki tiim yayin
haklari Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisine aittir. Kaynak gosterilmek suretiyle alint yapilabilir.



2. MAKALE DEGERLENDIRME KRITERLERI

Dergimize gonderilen makalelerin;

a) Giincel konulari kapsamasi,

b) Oncesinde yapilan ¢aligmalara gore 6zgiinliik igermesi,

¢) Konunun daha iyi kavranmasini saglayacak érneklere yer yermesi,

d) Goériis, oneri belirtmesi,

e) Dilinin sade ve anlasilir olmasi,

f) Kaynak taramasinin yapilmis olmast,

gibi 6nemli hususlara dikkat edilerek degerlendirilmektedir.

Diger taraftan gonderilen makalelerin;

a) Daha 6nceki ¢aligmalarinda intihal yaptig: tespit edilen yazarlara ait olmast,
b) Baska yerde aynen yayinlaulan bir ¢alisma olmasi,

¢) Calismanin tamaminin alint yapilarak olusturulmast,

d) Dogrudan alintt yapildig: halde, yazarin ilgili boliime kendi yazisi gibi yer vermesi,
e) Caligmanin sadece yasal ve idari diizenlemelere yer verilerek olusturulmast,
gibi durumlar makalenin olumsuz degerlendirilmesine neden olacakuir.

ETiK KURALLAR

1. YAZARLAR ICIN ETIK KURALLAR

Yazarin makalesini Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Yazim Kurallar1 ile Yayin Politikasina
uygun hazirlamasi etik olarak sorumlulugundadir. S6z konusu kural ve politikalara www.
sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden ulagilabilir.

Gonderilen makaleler, bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere génderilmemis
olmalidir.

Hakemlerin objektif degerlendirmesini temin etmek icin, hakemlerle yazarlara iliskin bilgiler
paylagilmamaktadir. Bu nedenle yazarlar, makale metninin icerisinde kendilerine ait bilgilere yer
vermemelidirler.

Intihal, baskasina ait fikir veya diisiincelerin kendisine aitmis gibi gostermektir. Bu fikir
ve diistinceler kullanilacaksa mutlaka atf yapilmalidir.

Yazarlar auf kurallarini asmamalidir. Ornegin bir paragraf, biitiin olarak kopyala — yapistir
yontemi ile alinip, son ctimlenin sonuna auf yapmak etik kurallara uygun degildir. Dogrudan
alint1 yapilan hallerde, yazarin bu boliime tirnak igerisinde yana yatik (italik) olarak yer vermesi ve
kaynagina atfta bulunmas: gerekir.

Yapilan aragtirmalar icin ve etik kurul karart gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar
tizerindeki ¢aligmalar i¢in ayr1 ayri etik kurul onay1 alinmis olmali, bu onay makalede belirtilmeli
ve belgelendirilmelidir.

Makalelerde Arastirma ve Yayin Etigine uyulduguna dair ifadeye yer verilmelidir.

Kullanilan fikir ve sanat eserleri icin telif haklar1 diizenlemelerine riayet edilmesi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisi Yayin Politikasinin amaci, yayin konularinda yeni goriis ve
fikirlerin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda makalelerin, herhangi bir katkida bulunulmaksizin
mevcut yasal ve idari diizenlenmelerin derlenmesinden ibaret olmasi etik ilkelere ve Sosyal
Giivenlik Diinyasi Dergisi Yayin Politikasina aykiridir.



2. HAKEMLER ICIN ETIK KURALLAR

Hakemler, makalelere yeterli 6nemi vermeli ve detayli degerlendirmelerde bulunmalidirlar.
Hakemlerin makaleyi yeterince degerlendirecek zaman ayirmadan, nihai islem uygulamasi etik
kurallara aykiridir.

Makalelerin  onaylanmast durumunda, onaylanmasini saglayan kriterler; reddedilmesi
durumunda, reddedilmesine neden olan hususlar; diizeltilmesini istenmesi durumunda, hangi
hususlarin neden diizeltilmesi gerektigine detayli olarak yer verilmelidir.

Hakemlerin makale hakkinda kii¢iimseyici ve itham edici ifadelerde bulunmalarr etik ilkelere
aykiridir.

Hakemler, yeterli uzmanliga sahip olmadiklari, yazarin kim oldugunu herhangi bir sekilde
tespit ettikleri, ¢cikar catismasi yasadiklar1 makaleleri degerlendirmeksizin geri gdndermeleri etik
sorumluluklarindandir.

Hakemler, makaleler hakkindaki degerlendirmelerini gizli tutmali, yazarin itibarini sarsacak
veya makalede yayinlanmadan dnce paylagilmast uygun olmayan bilgilerin paylagilmasi sonucunu
doguracak davraniglardan ka¢inmalidirlar.

Hakemlerin degerlendirmesi; makalenin iceriginin dogru olmasi, yayin politikasina, yazim
kurallarina ve etik kurallara uygun olmasi ile sinirlidir. Hakemlerin, yazardan farkli diistinmesi
makalenin reddedilmesini gerektirmez.

Hakemler, kendilerine tanmnan siire igerisinde makaleleri degerlendirmelidir. Sayet
degerlendirme yapamayacaklarsa, makul bir siire icerisinde dergi yonetimine bildirmelidirler.

3. EDITORLER ICIN ETIK KURALLAR

Editorlerin, gelen makaleleri herhangi bin ¢ikar catismasina girmeksizin degerlendirmeye
almasi, yazarin kimligine bakmaksizin yayin konusu ve uzmanlik alanlarina gore hakem belirlemesi
etik sorumlulugudur.

Editorler, yayinlanacak makalelerin intihal programi ile taranmasindan sorumludur. Ancak
kullanilan intihal programi tarafindan tespit edilemeyen (kaynak calismanin yeni olmast,
programin taramasina a¢ik olmayan tiyelik sistemi gerektiren bir veri tabaninda bulunuyor olmast)
intihallere iliskin edit6r ve derginin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu konuda
derginin gorecegi zararlar konusunda yasal haklar1 saklidir.

Dergiye gonderilen makalelerin 6n inceleme, hakemlik, diizenleme ve yayinlama siireclerinin
vaktinde ve saglikl bir sekilde tamamlanmas: editorlerin gorevidir.

Editorler, makalenin degerlendirme siirecinin yayin politikasina ve objektif kriterlere uygun
bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

TELIF ESASLARI

Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisinde yayimlanan makaleler icin, yazarlara 250.-TL tutarinda
telif 6demesi yapilir. Telif 6demesi makalenin yayinlandigi ayin 23’ iine kadar 6denir. Asagida yer
verilen kisiler telif ticreti almaya hak kazanamayacaklardir;

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Denetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Disiplin Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Imtiyaz Sahibi,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Sorumlu Yazi Isleri Miidiiri,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Genel Yayin Yonetmeni,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Editér Kurulu Uyeleri.

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Yayin lkelerine uymadig diisiiniilen ancak internet sitesinde
yayinlanmasi uygun goriilen makaleler icin nakdi telif 6denmez.






Degerli Okurlarimiz;

Her zaman dinamik, din¢ ve geng bir ekiple hazirlanan

' dergimizin bu sayisinda; her zaman oldugu gibi, ¢alisma
§ yasamini ve sosyal giivenligi ilgilendiren 6zellikli konular
secilmis ve uygulamaya yon veren konular iglenerek okuyu-

cularimiza farkli bakis agilarindan olaylari ve konulari degerlendirme firsati sunmaya calis-
tik. Bu sayimizin yayinlanacagi déneme denk gelen, Atatiirk'it Anma ve Genglik ve Spor
Bayraminin armagan edildigi gen¢ niifusumuzun, isgiici yasaminda da basarili ve tiretken
olmalar1 hepimizin en biiyiik arzusudur. Ozellikle gen¢ Cumhuriyetimiz'in geng varisleri igin
Ulu Onderimiz'in soyledigi “Tiim iimidim gengliktedir” sézii hepimizin en biiyiik 6viing ve
ilham kaynagidir. Atatiirk ilke ve devrimlerini sonuna kadar koruyacagimiza ve gelecek ne-
sillere aktaracagimizin en biiyiik gostergesi, on yillardir yetisen geng bilim insanlari ve tireten
Turkiye'nin emekgi cogunlugudur.

Réportaj kosemizde; Kurum Bagkan Yardimeisi olarak gorev yapmakta olan Sosyal Gii-
venlik Bagmiifettisi Cevdet CEYLAN ile yapmis oldugumuz keyifli soylesiye yer vermekteyiz.

Meslek etigi, birikimi ve kiiltiiriine uygun olarak 102. sayimizda; sosyal giivenlik, ¢calisma
ekonomisi ve endistri iligkileri, is hukuku, diger ve vergi olmak iizere bes farkli alanda 10
adet makale yer almaktadur.

Editor Kurulu olarak siz degerli okuyucularimiza keyifli okumalar dileriz.

Editor Kurulu Uyeleri
Hursit KAYA
Olkan YILDIRIM
Oguzhan DEMIRHAN
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SGK BASKAN YARDIMCISI
CEVDET CEYLAN USTADIMIZ ILE
ROPORTAJIMIZ

Ustadim_kendinizi kisaca tanitir misiniz,

egitiminiz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
1972 yilinda Sivas/ Imranlida dogdum.
Ik ve orta ogretimi Ankarada tamamladim.

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiist-
riyel Iligkiler Bolimiinde lisans egitimimi
tamamladiktan sonra Aulim Universitesi
Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi Bolimi
Yiiksek Lisans programini bitirdim.

Ustadim kurumumuzda meslekte iken na-

stl_calismalar yirittiniiz? Hangi gorevlerde

bulundunuz?
Kariyerime 1997 yilinda Hak-Is Konfe-
derasyonunda uzman olarak bagladim. Da-

ha sonra SSK Sigorta Miifettis Yardimecilig

stnavint kazanarak Kurumda 1998 yilinda
goreve basladim. 1998-2005 yillar1 arasin-
da Miifettis ve 2006-2007 yillar1 arasinda
Sigorta Teftis Kurulu Bagkanliginda Refakat
Miifettisi olarak gérev yaptim.

Sosyal Giivenlik Reformunun ardindan
Kurumda Sosyal Sigortalar Genel Miidiirlii-
gii altnda yer alan Sigortali Emeklilik Islem-
leri Daire Bagkanlig1 gorevine kurucu bagkan
olarak atandim. 2009 yilinda Bagmiifettislik
unvanimt aldim.

2011 yilinda Emeklilik Hizmetleri Ge-
nel Midiirii olarak gorevime basladim ve
2014 yilina kadar bu gdrevimi siirdiirdiim.
2014 yilinda Kurum Bagkan Yardimcist ve
Yonetim Kurulu iyesi olarak atandim. Ay-
rica 2015 yilinda gegici se¢im hiikiimeti d6-
neminde ve 2018 yili se¢imlerinde Kurum
Bagkan Vekilligi gorevini yiirtittim. Halen
Bagkan yardimcilig1 ve yonetim kurulu tiye-
ligi gorevimi ylirtitmekteyim.

Ayrica Sigorta Miifettigleri Derneginin
son, Sosyal Gilivenlik Miifettisleri Derne-
ginin de ilk bagkani olarak gorev yapum.
Ozellikle Sosyal Giivenlik Reformu ¢aligma-
larinda Sigorta Miifettigleri Dernegi olarak
TBMMde aktif olarak calistik.

Gerek Daire Bagkanligi ve Genel Miidiir-
liik gorevlerim siiresince gerekse Bagkan Yar-
dimaist olarak pek ¢ok mevzuat galigmasina
destek vererek, intibak diizenlemesi gibi va-
tandagt yakindan ilgilendiren birok uygula-
manin hayata gecmesine katki sundum.



Ustadim_miifettislik mesleginin yiiriitiimii

ile ilgili bize bilgi verir misiniz?

Miifettiglik meslegini, birgok farklt mev-
zuata hakim olma, Kurumu genis bir agidan
her yoniiyle gorebilme, eldeki delilleri dik-
katlice okuma ve bunlarin hepsini bir araya
getirerek muhakeme edebilme yetenegine
sahip olmay1 gerektiren zor ancak kamudaki
en itibarli gorevlerden biri olarak goriiyo-
rum. Miifettis, haksizliklar1 gideren, hakk:
teslim eden, yanlis bir islem varsa diizelten,
devletin hakkini koruyan, diiriist ve ilkeli bir
meslektir.

Ozellikle bizim yiiriittiigiimiiz sosyal gii-
venlik miifettigligi denetimlerde haksizliga
ugrayan kisilerin magduriyetlerinin gideril-
mesi, kisinin emeklilik hakkini kazanma-
st veya bir sosyal giivenlik hakkinin teslim
edilmesi noktasinda insanlara yararli olan ve
onlarin hayir dualarini almay1 saglayan bir
meslek.

Ancak bir o kadar da zor ve mesakkatli
bir meslek. Uzun turneler, siirekli seyahat-
ler, harcirahlarin diisitk olmasindan kaynakl
kotii konaklama sartlari. Birde ne Isa’ya ne
de Musa'ya yaranamama durumu var tabi.

Ustadim _su_anda calistiginiz goreviniz

hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Su anda Kurum Bagkan Yardimcist ve Y6-
netim Kurulu iyesi olarak ¢aligiyorum. Bu-
giine kadar Kurumda en uzun siire bagkan
yardimciligr yapan kisi konumundayim. Bu
gorevi bazit dénemlerde tek Bagkan Yardim-
cist olarak siirdiirdiim. Uzun dénemden beri
de 2 Baskan Yardimcist olarak calisyoruz.
Genel olarak Kurumun ana hizmet birimleri

bana bagli oldu.

ROPORTA]J
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Bagkan yardimcist olarak icrai bir gorev-
den ziyade koordinasyon gorevim var. Bag-
kan Yardimcist olarak Kurum Bagkanlarinin
cizdigi sinirlar i¢inde koordinasyon sagliyor-
sunuz. Ayrica kurumun en st karar organi
olan Yonetim Kurulunda da gérev aliyorum.
Haftada 1 giin Yonetim Kurulu toplantilari-
na kauliyorum.

Ustadim _meslekle/girevinizle ilgili dene-

vimlerinizden/tecriibelerinizden/batiralari-

nizdan_bizimle paylasmak istedikleriniz var

madyy?

Miifettiglik mesleginde ¢ok giizel anilari-
miz oldu. Cok biiyiik dostluklar kazandim
ve bunlarin dlene kadar devam edecegine
inantyorum. Ciinkii turneye gittiginiz arka-
dasiniz ile bazen ayni otel odasini paylasiyor-
sunuz, aylarca beraber yiyip beraber seyahat
ediyorsunuz.

Unutamadigim anilarim arasindan ba-
zilarini anlatmak istiyorum. Miifettis yar-
dimcihiginin ilk refakat déneminde, donem
arkadagim Necdet AFSIN bey ile degerli
tistadimiz Ayhan KUCUKBALCT'nin refa-
katinde caligma sansim oldu. Birlikte Can-
kir'ya turneye gittik. Kig mevsimi idi. Di-
yaliz hastast tarim sigortalist olan bir gencin
sorusturmast vardi. Hala ismini hatirlarim
Y.C. Gencin tescil islemi 18 yasindan 6nce
yapildig: icin sigortaliligini iptal etmigler ve
hastalik sigortasindan yararlanmay:r durdu-
rup biitiin masraflart geri istemisler. Geng
ve babasini ifade i¢in ¢agirdik, hepimiz du-
rumdan ¢ok etkilendik kéyden gelmisler ve
¢ok zor durumdalar. Ayhan tistadimiz Nec-
det Bey ile bana “bu isi arastirin ¢oziin” de-
di. Tabi Necdet bey hukuk¢u konuyu daha
iyi yorumluyor. Oradan bir yorum yaparak
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Y.C’nin sigortaliliginin ve tedavisinin devam
etmesini saglayacak bir rapor diizenledik.
Giiniin sonunda herkes ¢ok mutlu idi.

Yine Cankirrda Cerkes ilcesinde bir is
kazasi sorugturmasina gidecegiz ama eski bir
Toros araba var Kurumda onunla Ilgaz Da-
gr'n1 asacagiz. Dagin zirvesine dogru yaklag-
ugimizda yogun bir kar basladi ve bir siire
sonra aracin silecegi bozuldu, camlar kar ile
kapanmaya bagladi. Sofér ara ara inip kari
eliyle temizliyor ve yola ancak 6yle devam
edebiliyoruz. Bu sekilde Ayta¢ firmasina ka-
dar giderek orada silecege gecici bir ¢oziim
bulmugtuk. Hatirliyorum o kis giinii dagin
basinda kalacagiz diye ¢ok korkmustuk.
Necdet AFSIN bey ile ¢ok anilarimiz oldu
bu sekilde.

Sosyal giivenlik reformu déneminde
ben Dernek Baskani idim Mehmet UZUN
da yardimcim idi. Biz o dénemde meclisi
mesken tuttuk. Her giin meclise gidip kulis
yapar ¢aligmalari takip ederdik. En 6nemli
destek¢imiz de Milletvekili Sn. Ali Osman
SALI ve Zekai OZCAN idi. O dénemde ta-
sarida miifettisler ile ilgili bazi olumsuz dii-
zenlemeler yer almaktaydi, biz de bu diizen-
lemelerin hayata ge¢mesini engellemek icin
calistyorduk. Yine tasarinin plan biitge alt
komisyonunda goriisiilecegi bir giin Meh-
met UZUN ile birlikte SSK Baskanr'ni ziya-
ret ettik ve ¢aligmalara katlmak istedigimizi
soyledik. Kurum bagkani bize katilamayaca-
gimizi soyledi. Biz de hemen Teftis Kurulu
Baskanimiz Mustafa APAYDIN’in yanina
gelip durumu anlatuk ve yillik izin alarak
toplantiya katilma karari aldik. Mustafa Bey
bize yillik izin verince biz de Mehmet Bey ile
komisyon caligmalarina katlip aslanlar gibi
meslegimizi savunduk. Konu hakkindaki

bitiin elestirilerimizi dile getirdik. Tabi Ku-
rum Bagkani toplanuda gozlerimizin igine
bakiyor, bize ¢ok kizgin ama kimin umurun-
da. 11k arada bizi yanina ¢agirdi ve “ben size
toplantiya katlmayacaksiniz demedim mi?”
dedi. Biz de gayet sakin bir sekilde “biz su
anda yillik izindeyiz ve sivil toplum orgiitii
olarak buradayiz” deyince ¢ok kizdi ama hi¢-
bir sey diyemedi. Caligmalarin sonunda biz
hedefimize ulastik. Bu vesile ile 0 zaman bu
meslege cok katki saglayan Balikesir Millet-
vekili Sn. Ali Osman SALI ve Ankara Mil-
letvekili Sn. Zekai OZCAN’a bir kez daha
tesekkiir etmek isterim.

Ustadim meslektaslarimiza onerileriniz ne-
lerdir?

Meslegin itibarini zedeleyecek tavir ve

davranislardan kaginmalarini, diiriistlitkten
ve dogruluktan asla taviz vermemelerini,
kim olursa olsun hak ve adalet ne ise onu
yazmalarini dneririm.

Ayrica siirekli olarak kendilerini yenile-
yip gelistirmelerini ve ¢ok caligmalarini tav-
siye ederim.

Ustadim_dernegimiz ve dergimiz ile ilgili

diisiincelerinizi bizlerle paylasir misiniz?
Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi cok
onemli bir dernek. Biz iistatlarimizdan bu

emaneti aldik. Onlar “bu dernek 12 Eylil'de
bile kapanmadi” derlerdi hep bize. Ge¢miste

giizel faaliyetler yapildi, halen de yapilmaya
devam ediyor. Ozellikle siireli yayin ¢ikar-
mak ¢ok onemli, bunu devam ettirmek ge-
rekiyor.

Eminim bizden sonra gelecek arkadagla-
rimiz da ayni 6zveri ile dernegimiz adina ¢ok

faydali isler yapacaklardir.



Ustadim son olarak neler soylemek isterse-

niz?

Miifettislik meslegi onurlu ve itibarli bir
meslektir ve ben meslegimi hep ¢ok severek
yapum. Ayrica hep ¢ok ¢alistim, hem yetki
hem de yeterlilik sinavini 3. olarak tamam-
ladim. Higbir raporumu turne doniisiine bi-
rakmadim. Gittigim tiim turnelerde raporla-
rimt yazip déndiim.

Bu onurlu meslegin kiymetini tim mes-
lektaslarim ¢ok iyi bilsin. Her zaman Teftis
Kurulu ve miifettiglerimizin daha iyi ko-
numlarda ve sartlarda olmasini isterim, bu-
nun i¢in de elimden gelen katkiyr yaparim.
Insallah meslegimiz gelecekte daha giizel
nokrtalara ulagir.
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ICINDEKILER
UZAKTAN CALISMA UYGULAMASININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE i$ KAZASI

ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI
Makale Tiirii: Derleme 1 7

Mikail KILINC / Sosyal Giivenlik Miifertisi

SIGORTALILARA HARCIRAH, YOLLUK GIiBi ADLARLA YAPILAN ODEMELER
PRIME TABi MIDIR?
Makale Tiirii: Derleme 24

Faruk YUKSEL / Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KAPSAMINDA KISMi SURELI CALISMA
Makale Tiirii: Derleme 3 0

Ugur CELEN / Sosyal Giivenlik Miifettisi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU’NUN PRIM VE DiGER ALACAKLARININ TAHSILINDE

TICARET SiRKETLERI ORTAKLARININ VE YONETICILERIN SORUMLULUGUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Makale Tiirii: Derleme 4 6

Eyiip GUNDOGDU / Sosyal Giivenlik Miifertisi

TARIM VEYA ORMAN ISLERINDE HiZMET AKDIYLE SUREKSIZ OLARAK
CALISANLARIN SIGORTALILIGI
Makale Tiirii: Derleme 5 6

Mustafa Okan AGZITEMIZ / Sosyal Giivenlik Miifettis Yardimers:

BIREYSEL EMEKLILIK KAPSAMINDA OTOMATIK KATILIM SiSTEMININ GETIRMIi$
OLDUGU YUKUMLULUKLER VE DENETIM ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI
Makale Tiirii: Derleme 6 6

Yahya KULAKSIZ / /s Mifetrisi
Yasin KULAKSIZ / SSosyal Giivenlik Basmiifettisi

AVANS YILLIK UCRETLI iZIN UYGULAMASININ DEGERLENDiRILMES]
Makale Tiirii: Derleme 84

Mert EKSI / Is Miifetrisi Yardimeis:

Engin UZUNER / [s Miifettisi Yardimeis:

TURK VE AB HUKUKUNDA KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
Makale Tiirii: Derleme 93

Hakan AKSOY / Cumburiyer Savcis

MEMUR DIiSIPLIN HUKUKUNUN GENEL iLKELERI
Makale Tiirii: Derleme 1 1 6

Erkan KAHVECI / Sosyal Giivenlik Miifettis Yardimeist

ULKEMIZDE GECMISTEN GUNUMUZE UCRET GELIRLERI ICIN UYGULANAN TELAFI

EDICI VERGI POLITIKALARI VE GELINEN SON NOKTA: ILAVE

ASGARI GECIM INDIRIMI UYGULAMASI

Makale Tiirii: Aragtirma 1 3 1

Ihsan DURLANIK / Gelir Uzmanz
Naci YILDIRIM / Gelir Uzmanz
Ismail BAYER / Gelir Uzman:

YARGI KARARLARI 155

PRATIK BILGILER 163




