Sosyal
Giivenlik

/ 4 » w1
“Zﬁj QW . '4»/ ﬁlﬂ.

*®
Dun aSl Sayl: 106 | Ocak-Subat 2022
Fiyat 70,00 TL

ISSN 1301-9457 | E-ISSN 2718-0387

\ ¢/

Journal of Social Security World

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNDA
TIR SOFORLERINE SEFER BASINA YAPILAN
ODEMENIN HUKUKI NITELIGI VE SONUCLARI

Roporta;j:
izmir Sosyal
Guvenlik Il MGdarg
Yavuz KURT

% TUrkiye'de Kidem Tazminati ve Hemofili Hastalarinin Kullanmis % Turkiye Ucretli Yoksullugun
. Kidem Tazminati Fonu .. Oldugu llaglarin SGK Tarafindan ... Vergi Adaleti Acisindan
Erkan KAHVECI G.enel Sagh.k Siggrtam Kapsaminda Degerlendirilmesi
Finanse Edilmesi Oguzhan DEMIRHAN
Mustafa ALKAN

Sosyal Glvenlik Miifettisleri Dernedi
hakemli yayinidir. www.sosyalguvenlikdunyasi.com




. ‘ V‘ wt T, Auij‘v“.: : _:::“v = .‘
Istanbul 1 Nolu Grup Bagkanlig:

Yapilan yetki sinavinda basarili olarak
miihiirlerini almaya hak kazanan
13. donem Miifettis Yardimcis1 meslektaslarimizi tebrik ederiz.




DANISMA KURULU

Prof. Dr. Ali GUZEL
Prof. Dr. Giilsevil ALPAGUT

Kadir Has Universitesi

<,/ Sosyal
Giivenlik

Istanbul Universitesi

<+ | Diinyasi Prof. Dr. Mustafa SAKAL Dokuz Eyliil Universitesi
Journal of Social Security World Prof. Dr. Miijdat SAKI.\R o Marmara [:Jniversitesi
Prof. Dr. Nursen CANIKLIOGLU = Marmara Universitesi
Sayl 106 Prof. Dr. Semra GUNEY Hacettepe Universitesi

Yayin Dili: Tﬁrkge-ingilizce Prof. Dr. Senay GOKBAYRAK Ankara Universitesi

kK Prof. Dr. Talat CANBOLAT Marmara Universitesi
hntiyaz Sahibi Prof. Dr. Tiirker TOPALHAN Haci Bayram Veli Universitesi
Sosyal Giivenlik Miifetrisleri Dernegi Prof. Dr. Yusuf ALPER Uludag Universitesi
Adina Not: Liste isimler baz alinarak alfabetik siraya gére yapilmustir.
Dernek Bagkani
Aydin KURNAZ YAYIN KURULU . )
ook Dog. Dr. Ozkan BILGILI Izmir Demokrasi Universitesi (E. Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi)
Sorumlu Yazt 1§leri Miidiirii Dog. Dr. .(.).'E:,.rsun FiVAN TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi
Hursit KAYA Dr. Eren OGUTOGULLARI Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
sk Dr. Murat CAKIR Sosyal Giivenlik Basmiifettisi

Genel Yayin Yonetmeni

Yasin KULAKSIZ Siileyman CIVELEK Sosyal Giivenlik Miifettisi
xork Fatih Riistii TASKIN Sosyal Giivenlik Miifettisi
Arastirma ve Gelistirme Miidiirii Bertan Bagar ERKEKSOY ls Miferisi
fe) guzhan DEMIRHAN Murat GOKKAYA Vergi Miifettisi
Tanitim ve Halkla Hi§kiler Midiirleri H M KURULU N
3 Prof. Dr. Hakan KESER Dokuz Eyliil Universitesi
Dursun CINAL A
P Prof. Dr. Mahmut KABAKCI Istanbul Teknik Universitesi
Koray FILIK Prof. Dr. Oguz KARADENIZ Pamukkale Universitesi (E. Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi)
ok Dog. Dr. Aslan Tolga OCAL Marmara Universitesi
Editér Kurulu Ba§kan1 Dog. Dr. Ulag lBAYSAL Istanbul Telinik I'.'Jniversirf::i -
kan YILDIRI Dog. Dr. Resul KURT E. Sosyal Giivenlik Bagmiifertisi
Okan ko M Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GULLU Marmara Universitesi
L Dr. Cahit EVCIL E. Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Editor Kurulu Dr. Halda DEMIRCI E. Sosyal Giivenlik Basmiifetrisi
Eyiip GUNDOGDU ismail SEVINC E. Sosyal Giivenlik Basmiifetcisi
Said Emre KORKMAZ Mustafa BASTAS E. Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Engin MERT E. Sosyal Giivenlik Miifettisi
Emre KAYA - o : .
Umut CIRAY E. Sosyal Giivenlik Miifettisi
Ozdemir OZDER E. Sosyal Giivenlik Miifectisi
Dil Editorleri Can KILICKAYA E. Bag Hesap Uzmant
Mustafa Okan AGZITEMIZ Ali :YAZ Tci E. \I'/lesaPI\Emeam
] 'y Muhsin ATCI E. Vergi Miifettisi
EBaharK(;II'_II%Ié[éI Harun SERTBAS Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
l'kall i . . e
Ilknur SAHAN USTA Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
HoHok o
Dr. Gokhan POLAT Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Qeviriden Sorumlu Dan1§manlar Ercan KA]_{RIMAN Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Okan YILDIRIM Dursun CINAL Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
= Harun ORDU Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Mert KéXkAOGLU Mehmet GULPAK Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Bayram CELIK Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Yonetim ve Yazisma Adresi Esman DILLI Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Mithatpa§a Cad. No: 28/21 Beyazit ABLAY Sosyal Giivenlik Ba§mﬂfie((i§i
Klzllay Cankaya / ANKARA Mahir OGUZ Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Yavuz KURT Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Tel: (0312) 473 81 86 * 473 81 87 Kazim GOKTAS Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
e-posta: info@sgmder.org. tr Saffet TEMEL Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Hohk Tahsin MUMCU Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
ISSN 1301 - 94 Savag TUNCA Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
E-ISSN ;7 18 ? 035537 Recep GURBUZ Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
- e - Adem KAYA Sosyal Giivenlik Basgmiifettisi
Sule ATLI INAN Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi
Grafik Tasarim Mehmet ISIK Sosyal Giivenlik Miifettisi
Aren Tanitm Led. Sti. Ahmet SARI Sosyal Giivenlik Miifettisi
. ’ Burak CANTENUR Sosyal Giivenlik Miifettisi
Dr. M%dlhla E}fi}nll(i(;i{A 38/15 Sercan BAHSI Sosyal Giivenlik Miifettisi
1z1lay Hatice Kiibra HASBENLI Sosyal Giivenlik Miifettisi
Tel: (0.312) 430 70 81-82 Levent DEDEGIL Sosyal Giivenlik Miifettisi
WWW. arentanitim. com.tr Suayip KAMAR Sosyal Giivenlik Miifettisi
_aile . e Dr. Ufuk UNLU Cumbhurbaskanligi Denetgisi
e-mail: tasarlm@*eirfntamtlm.com.tr Dr. Tolga BAL Socyal Gitvenlik Urmmans
Bask Dr. Hiilya ALTINSOY Hazine ve Maliye Uzmani
ask1 Arif TEMIR Is Basmiifettisi
EPAMAT Basim Yayin Ambalaj Andag KILIC Is Basmiifeccisi
Reklam Promosyon Ldd. Sti. Siileyman KULUYEVER 1;; Bagmiiferisi
i .o . Yahya KULAKSIZ Is Miifetcisi
Agag Isleri (S)an'a}”/ i{&é{iﬁﬂ{ No: 41 Kiibra GUREL is Miifectis
stim, Erhan SELIM Vergi Miifettisi
(0312) 394 48 63 - 64 Omer Faruk ARSLAN Vergi Miifereisi
Hokok Dr. Ali Kemal GAYGILI Vergi Miifettisi

Basim Tarihi: 17.08.2022
Yayin Tiirii: Yaygin Stireli

Ars. Gér. Mevsim Cagla CENGIZ

Not: Hakem listesi olusturulurken 6zelde/akademide calisanlar ve miifettislik mesleginde aktif olarak ¢alisanlar

Trakya Universitesi

icin ayr1 ayr1 kidem siralamasi yapilmustir.



SOSYAL GUVENLIK DUNYASI DERGIiSI YAZIM KURALLARI

YAYIN POLITIKASI

1. AMAC

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi (Dergi), yazarlarca temelde sosyal politika, is hukuku ve
sosyal giivenlik hukuku teorisi ve mevzuatt ¢ercevesinde agiklamasi uygun goriilen ve mevzuat
icerisinde karigikliga yol a¢tigr diistiniilen 6nemli, giincel ve ¢arpict konulart derinlemesine ele
alarak yeni fikir, goriis ve onerilerde bulunmak, yol gostermek ve katkida bulunmak istenmesi
dogrultusunda derledikleri ¢alismalarinin yayinlanmasi amacini tagimakeadir. Clinkii temelde is
ve sosyal giivenlik uygulamalart devlet, sendika, igveren, is¢i, emekli, yasli, malul, anne-baba,
ogrenci, cocuk gibi toplumun her kesimini kapsamaktadir. Etki alani bu kadar genis olan bu alanin
pek tabiidir ki mevzuat igerigi de cok kapsamli ve ayrintilidir. Bu kadar ayrintili olmasi ise bu alana
iliskin uygulamalardan etkilenenler icin mevzuatin daha ulagilabilir, agik ve anlagilabilir olmasini
zaruri kilmaktadir. Boylece kusaklara tecriibeleri ve diisiinceleri aktarmayi amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Dergide yayinlanabilecek yayin konulari; sosyal politika, ¢alisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri, sosyal gtivenlik, bireysel is hukuku, toplu is hukuku, insan kaynaklari, saglik uygulamalar:
ve yonetimi gibi alanlardir. Bu kapsamda disiplin hukuku da derginin yayin alanina dahildir.

INTIHAL DENETIMI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi hakem kurulu ve yayin kurulu tarafindan kabul edilen
tiim makaleler, intihal denetiminden ge¢mektedir. Intihal denetimi sonucunda ortaya gikan
eslesmeler incelenir ve inceleme sonucuna gore makale ile ilgili intihal raporu olusturulur. Bu
rapor dogrultusunda yazarlardan galigmalarindaki ilgili boliimlere iliskin diizeltme yapmalar:
istenebilir ya da galisma yayin siirecinden ¢ikarilabilir. Gerekli durumlarda ¢aligmalarin benzerlik
raporlart da hakemlere iletilerek hakemlerden bu konuda bir degerlendirme yapmalari istenebilir.

Caligmalarda intihal yapildig: tespit edildiginde dergi editor kurulu gerekli yapurimlarda
bulunma yetkisine sahiptir. Bu gerekgeyle calismalar yazarlara iade edilebilir. Yayimlanmis bir
yazt hakkinda dogacak intihal stiphesinde, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi, ¢aligmaya iliskin
geri ¢ekme islemlerini uygular ve gerekli sorusturmay: baglatarak ilgili kurum ve mercilere,
dergiyi tarayan dizinlere durumu bildirir.

YAZIM KURALLARI

1. GENEL KURALLAR

Gonderilen makaleler igin herhangi bir sayfa sinirlamast olmamakla birlikte, makalelerin A4
boyutunda en az 5, en fazla 25 sayfa olmast tercih edilmektedir.

Makaleler MS Word formatinda hazirlanmali, sayfa yapisi sagdan ve soldan 2,5 cm, tistten
ve alttan 2,5 cm bosluk birakacak sckilde ayarlanmalidir. Times New Roman 12 punto yaz
karakteri kullanilmali, metin iki yana yaslanarak hizalanmali, paragraflar arasinda bir satir bosluk
birakilmalidir. Tablo, sekil, dipnot ve kaynak¢ada 10 punto kullanilmali, tablo ve sekillere sira
numarast verilmeli, kaynakgalari altinda belirtilmelidir.

Makalenin birinci derece bagliklart 1.seklinde, koyu ve biiyiik harflerle, ikinci derece alt
basliklar 1.1.formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak sekilde siniflandiriimalidir. Ugiincii
ve dordiincii derece bagliklar da 1.1.1.ve 1.1.1.1.formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak
sckilde siniflandirilmalidir. Giris, sonug ve kaynakea boliimlerine numara verilmez.

Gonderilen makaleler;

-Girigten once tercihen 150 kelimeyi ge¢cmeyecek, makalede varilan sonu¢ da dahil olmak
lizere tamami hakkinda ézet bilgiye yer veren “Oz” béliimii igermelidir. Bu bsliim okuyucu



makale konusunda 6n bilgi veren bir boliimdiir. Ote yandan, makale hakkinda Ingilizce dilinde
ozet bilgi sunan “Abstract” yazilmasi istege bagli olmakla birlikte, yazilamamasi halinde ¢eviri
danismanimiz tarafindan kaleme alinacakuir.

-Makalede igerigi ve konuya uygun en az 3, en fazla 5 adet anahtar kelime bulunmalidir.

-Hakemlerin yazar bilgilerini gormemesi icin, makale icerisinde yazar bilgilerine yer
verilmemelidir. Ayrica yazarla ilgili bilgiler, sisteme makale yiiklenirken girilmelidir.

-Makale yiikleme ekraninda yazar ile ilgili bilgiler girilirken, makale konu siniflandirmas: JEL
kodlari da girilmelidir.

-Yayimlanmasina karar verilen makalelerdeki yazim hatalari, yazara gonderilmesine gerek
olmaksizin yayin kurulunca diizeltilebilecektir.

2. KAYNAK GOSTERME YONTEMI

Alinularda uluslararas: kaynak gosterme metotlarindan birisi olan “The Chicago Manual of
Style (CMS)” kullanilmast gerekmektedir. Chicago yonteminde iki ana egilim bulunmaktadir.
Birinci metoda gore; metin icerisinde kaynaga auf yapilirken parantez i¢inde yazarin soyadi,
kaynagin yayim tarihi ve sayfa numarasi belirtilir. Kaynaga iliskin bilgiler, metnin sonunda
bulunan kaynak¢a kisminda yer alir. Genellikle sosyal bilimler alaninda kullanilmakta olan
ikinci metotta ise metnin biitiinligii bozulmaksizin dipnot veya son not yontemiyle kaynaga atf
yapilmaktadir. Dipnotta ikinci kez gegen kaynak i¢in, araya baska kaynaklar girmisse, yazarin
ad1 ve soyadindan sonra kitap kaynaklari icin “age”, makale kaynaklar1 i¢in “agm”, tez kaynaklar:
igin ise “agt” gibi kisaltmalar kullanilir. Sayfa bilgilerinden bagka bilgilere yer verilmez. (Ornek:
Nuri CELIK, age, 5.56). Bir kaynak dipnotta ardisik olarak (arka arkaya) yer altyorsa; yani araya
baska bir kaynak girmemigse yazar ad: ve soyadina da gerek yoktur. “Age, agm, agt” ve gerekiyorsa
sayfa bilgilerini vermek yeterlidir. (Agm, s. 21). Bu durumlarda kaynakla ilgili bir kisaltmanin
(kaynagin ad\, yazari vs.) tercih edilmesi de miimkiindiir. Ayni sekilde metnin sonunda kaynakea
kismi yer almaktadir.

Dergimizde ikinci ydntem esas alinarak kaynak gdsterme metodu kullanilacak olup, asagida
bu ikinci yontemle ilgili bazi drneklere yer verilmektedir. Bagka ornekler icin http: //www.
chicagomanualofstyle. org/tools_citationguide. html sitesini ziyaret edebilirsiniz.

3. DIPNOT YAZIM TEKNIKLERi

3.1. Kitaplar

Tek Yazarl Kitap Dipnot Ornegi:

Ornek:

Miijdat SAKAR, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 21.

Iki Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Mehmet ZENCIRKIRAN ve Askin KESER, (")rgiitsel Davranig (Bursa: Dora Yayinevi,
2018), 25-26.

Ikiden Fazla Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Ali GUZEL ve digerleri, Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 46-47.

3.2. Makaleler

Tek Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Hursit KAYA, “Koronaviriis (COVID-19) Salgini Etkisiyle Ttirkiye'de Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi,” Vergi Raporu Dergisi Sayt 247 (2020): 50.

Iki Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Oguzhan DEMIRHAN ve Okan YILDIRIM, “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Uyarinca Isverenlerin ve Alt Igverenlerin Yiikiimliiliikleri”, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Say1

89 (2014): 276.



[kiden Fazla Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:
Muhiddin $AHIN ve digerleri, “Avrupa Birligi'nde Sosyal Giivenlik. 7, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligi (2019): 44.

3.3. Tezler Dipnot Ornegi
Hursit KAYA, “Bolgesel Asgari Ucret Uygulamasi ve Sosyal Giivenlik Kurum Uygulamalari
Uzerine Etkilerinin Degerlendirilmesi” (yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi,

2019), 30.

3.4. Elektronik Kaynaklar Dipnot Ornegi

Cahit EVCIL, “Isverenin Ayni ya da Farkli Isyerlerinde Tekrar Calismaya Baslayan Iscinin
Kidem Tazminati ve Yillik Izin Hakki,” GazeteVatan, (Haziran 2020). (erisim 20.06.2020)
http: //www. gazetevatan. com/dr-cahit-evcil-1323842-yazar-yazisi-isverenin-ayni-ya-da-farkli-
isyerlerinde-tekrar-calismaya-baslaya/

4. KAYNAKCA YAZIM TEKNIKLERI

Metin i¢indeki her alinti kaynakcada mutlaka yer almalidir. Metin iginde alint yapilmayan
eserlere kaynakcada verilmemelidir. Kullanilan kaynaklar, “Kaynak¢a” basligi altnda, metnin
sonunda soyadina gore alfabetik siralanarak konulmalidir.

4.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Kaynak¢a Ornegi:

Ornek:

KABAKCI, Mahmut. Sosyal Sigorta Prim Borglarindan Sahsi Sorumluluk. Istanbul: Beta
Yayinlari, 2019.

Iki Yazarli Kitap Kaynake¢a Ornegi:

TUNA, Orhan ve YALCINTAS, Nevzat. Sosyal Siyaset. Istanbul: Filiz Kitabevi, 1999.

Ikiden Fazla Yazarli Kitap Kaynakga Ornegi:

CELIK, Nuri ve digerleri. Is Hukuku Dersleri. Istanbul: Beta Yayinlari, 2020.

4.2. Makaleler

Tek Yazarli Makale Kaynake¢a Ornegi:

YILDIRIM, Okan. “Otonom Bir Orgiit Yapist: Profesyonel Biirokrasi”. Sosyal Giivenlik
Diinyasi Dergisi Say1 94 (2015): 64-75.

Iki Yazarli Makale Kaynakga Ornegi:

AKAN, Yusufve ARSLAN, Ibrahim. “Tiirkiye'de Sektorel Yatirim Tegvik Belgeleri ile I[stihdam
Analizi: Dogu Anadolu Bélgesi Uzerine Bir Uygulama.” Calisma ve Toplum Sayr 1 (2008): 107-
119.

Ikiden Fazla Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

KARADENIZ, Oguz. ve digerleri “Implementing New Strategies for Combating Poverty
in Turkey.” South-East Europe Review for Labour and Social Affairs Issue No 04 (2005): 47-76.

4.3. Tez Kaynak¢a Ornegi
DEMIRCI, Hakki. “Refah Sistemleri Cergevesinde Iki Ulke Saglik Sisteminin Kargilastiriimas
(ABD-Kiiba C)rnegi) ve Tiirkiye Icin Oneriler.” Doktora tezi, Gazi Universitesi, 2018.



4.4. Elektronik Yayin Kaynalkga Ornegi

Organisation for Economic Co-operation and Development. “SME Policy Responses,”
(May1s 2020). (Erisim 20.06.2020)  https: //read. oecd-ilibrary. org/view/?ref=119_119680-
di6h3qgi4x&title=Covid-19_SME_Policy_Responses

YAYIN ILKELERI

1. MAKALE KABUL EDILME ve YAYINLAMA ILKELERI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi (Dergi) yayin politikast ilke ve esaslari asagidaki gibidir.

Dergi, her iki ayda bir basili ve elektronik olarak www. sosyalguvenlikdunyasi. com adresinde
yayinlanmakta olan hakemli bir dergidir.

Dergiye kabul edilecek makaleler yalnizca www. sosyalguvenlikdunyasi. com adresinden
kullanict tiye girisi yapilarak ve sisteme yiiklenerek kabul edilmektedir.

Yayin dili Tiirkge ve Ingilizce'dir. Bununla birlikte dergiye gonderilen yazilarda Tiirkge ve
Ingilizce baslik ve 6zet kisim olmalidir. Ayrica yazidaki konuya uygun Tiirkge ve Ingilizce anahtar
sozciikler kullanilmalidir.

Gonderilen makaleler bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir. Aksi halde yazara telif ticreti 6denmeyecegi gibi, bu sekilde davrandig: tespit edilen
yazarin daha sonra gonderecegi makaleler de yayimlanmayacakur.

Makalelerin kabul edilebilmesi i¢in, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Yayin ve Yazim
Kurallarina uygun olmalidir.

Makalelerde yer alan goriisler, yazarlarin kisisel goriisleri olup, fikri sorumluluk kendilerine
aittir.

Dergiye makale gonderen yazarlar; sisteme yiikledikleri makaleler ile ilgili kabul
edilme, reddedilmesi, diizeltme isteme, degerlendirme ve yayinlanma siireglerini sistem tizerinden
takip edeceklerdir.

Sistemeyiiklenen makaleler, konusundauzmanenazikihakem tarafindan degerlendirilmektedir.
Makalelerin yayinlanmasina yayin kurulu tarafindan karar verilmektedir.

Yayinlanmasina karar verilen makaleler, basili olarak Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisinde ve
ayrica www. sosyalguvenlikdunyasi. com internet adresi tizerinden e-dergi olarak yayinlanacaktir.

Dergi ticretli bir dergidir. Bu nedenle dergiye yillik abone olunabilmesinin yani sira dergiyi
aylik temin etmek isteyenlerce aylik olarak miinferiden de satin alinabilir. Dergiye abone
olmak isteyenler internet sayfast tizerinden tercih edecekleri abonelik tiiriine gore 6demelerini
yapabileceklerdir. Ayrica dernck merkezine gonderilecek abone bagvuru formlart ve istenen
evraklar ile de abonelik kabul edilecektir. Dergiye yillik abone olanlar tiyelikleri siiresince derginin
tiim sayilarina ticretsiz olarak e-ortamda erigebilecekleri gibi abone olduklari aylar i¢in ise ayrica
basili dergi kendilerine gonderilecektir.

Diger taraftan, yayin kurulu dergideki makalelerden bir kisminin veya tamaminin dijital olarak
ticretsiz yayinlanmasina karar verebilir.

Makalesi yayinlanan yazarlara, makalenin yayinlandigi ay basili dergiden bir niisha hediye
edilir.

Dergide yayimlanmasina karar verilen makalelerin yazili ve elektronik ortamlardaki tiim yayin
haklari Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisine aittir. Kaynak gosterilmek suretiyle alint: yapilabilir.



2. MAKALE DEGERLENDIRME KRITERLERI

Dergimize génderilen makalelerin;

a) Giincel konulari kapsamast,

b) Oncesinde yapilan galismalara gore dzgiinliik icermesi,

¢) Konunun daha iyi kavranmasini saglayacak 6rneklere yer yermesi,

d) Goriis, oneri belirtmesi,

e) Dilinin sade ve anlagilir olmasi,

f) Kaynak taramasinin yapilmis olmast,

gibi dnemli hususlara dikkat edilerek degerlendirilmektedir.

Diger taraftan gonderilen makalelerin;

a) Daha onceki ¢aligmalarinda intihal yaptig: tespit edilen yazarlara ait olmast,
b) Bagka yerde aynen yayinlaulan bir ¢aligma olmast,

¢) Galismanin tamaminin alint yapilarak olusturulmast,

d) Dogrudan alint1 yapildig: halde, yazarin ilgili boliime kendi yazist gibi yer vermesi,
e) Calismanin sadece yasal ve idari diizenlemelere yer verilerek olusturulmast,
gibi durumlar makalenin olumsuz degerlendirilmesine neden olacaktur.

ETIK KURALLAR
Asagida yer alan etik gorev ve sorumluluklar Committee on Publication Ethics (COPE)
tarafindan yayimlanan 6neri ve kilavuzlar temel alinarak hazirlanmistir. Dergimiz asagida belirtilen
etik ilkelerine uymayt1 taahhiit eder.

1. YAZARLAR ICIN ETIK KURALLAR

Yazarin makalesini Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Yazim Kurallari ile Yayin Politikasina
uygun hazirlamasi etik olarak sorumlulugundadir. Séz konusu kural ve politikalara www.
sosyalguvenlikdunyasi. com adresinden ulagilabilir.

Gonderilen makaleler, bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir.

Hakemlerin objektif degerlendirmesini temin etmek igin, hakemlerle yazarlara iliskin bilgiler
paylagilmamaktadir. Bu nedenle yazarlar, makale metninin icerisinde kendilerine ait bilgilere yer
vermemelidirler.

Intihal, baskasina ait fikir veya diisiincelerin kendisine aitmis gibi gostermektir. Bu fikir
ve distinceler kullanilacaksa mutlaka atf yapilmalidir.

Yazarlar auf kurallarint agmamalidir. Ornegin bir paragraf, biitiin olarak kopyala — yapistir
yontemi ile alinip, son ciimlenin sonuna auf yapmak etik kurallara uygun degildir. Dogrudan
alinti yapilan hallerde, yazarin bu boliime tirnak icerisinde yana yatk (italik) olarak yer vermesi ve
kaynagina atifta bulunmasi gerekir.

Yapilan aragtirmalar icin ve etik kurul karari gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar
tizerindeki ¢aligmalar i¢in ayri ayri etik kurul onayr alinmis olmali, bu onay makalede belirtilmeli
ve belgelendirilmelidir.

Makalelerde Arastirma ve Yayin Etigine uyulduguna dair ifadeye yer verilmelidir.

Kullanilan fikir ve sanat eserleri i¢in telif haklari diizenlemelerine riayet edilmesi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Yayin Politikasinin amaci, yayin konularinda yeni goriis ve
fikirlerin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda makalelerin, herhangi bir katkida bulunulmaksizin
mevcut yasal ve idari diizenlenmelerin derlenmesinden ibaret olmasi etik ilkelere ve Sosyal
Giivenlik Diinyasi Dergisi Yayin Politikasina aykiridir.



2. HAKEMLER ICIN ETIK KURALLAR

Hakemler, makalelere yeterli 6nemi vermeli ve detayli degerlendirmelerde bulunmalidirlar.
Hakemlerin makaleyi yeterince degerlendirecek zaman ayirmadan, nihai igslem uygulamast etik
kurallara aykiridir.

Makalelerin  onaylanmast durumunda, onaylanmasini  saglayan kriterler; reddedilmesi
durumunda, reddedilmesine neden olan hususlar; diizeltilmesini istenmesi durumunda, hangi
hususlarin neden diizeltilmesi gerektigine detayli olarak yer verilmelidir.

Hakemlerin makale hakkinda kii¢imseyici ve itham edici ifadelerde bulunmalari etik ilkelere
aykiridir.

Hakemler, yeterli uzmanliga sahip olmadiklari, yazarin kim oldugunu herhangi bir sekilde
tespit ettikleri, ¢ikar catigmast yasadiklari makaleleri degerlendirmeksizin geri gdndermeleri etik
sorumluluklarindandir.

Hakemler, makaleler hakkindaki degerlendirmelerini gizli tutmali, yazarin itibarini sarsacak
veya makalede yayinlanmadan 6nce paylagiimasi uygun olmayan bilgilerin paylagilmast sonucunu
doguracak davranislardan kaginmalidirlar.

Hakemlerin degerlendirmesi; makalenin igeriginin dogru olmasi, yayin politikasina, yazim
kurallarina ve etik kurallara uygun olmasi ile sinirlidir. Hakemlerin, yazardan farkli diistinmesi
makalenin reddedilmesini gerektirmez.

Hakemler, kendilerine taninan siire igerisinde makaleleri degerlendirmelidir. Sayet degerlendirme
yapamayacaklarsa, makul bir siire igerisinde dergi yonetimine bildirmelidirler.

3. EDITORLER ICIN ETiK KURALLAR

Editorlerin, gelen makaleleri herhangi bir ¢ikar catismasina girmeksizin degerlendirmeye almasi,
yazarin kimligine bakmaksizin yayin konusu ve uzmanlik alanlarina gére hakem belirlemesi etik
sorumlulugudur.

Editorler, yaymnlanacak makalelerin intihal programi ile taranmasindan sorumludur. Ancak
kullanilan intihal programi tarafindan tespit edilemeyen (kaynak calismanin yeni olmast, programin
taramasina agitk olmayan iiyelik sistemi gerektiren bir veri tabaninda bulunuyor olmasi) intihallere
iliskin editor ve derginin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu konuda derginin gorecegi
zararlar konusunda yasal haklari saklidur.

Dergiye gonderilen makalelerin 6n inceleme, hakemlik, diizenleme ve yayinlama siireglerinin
vaktinde ve saglikli bir sekilde tamamlanmasi editérlerin gorevidir.

Editorler, makalenin degerlendirme siirecinin yayin politikasina ve objektif kriterlere uygun bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

TELIF ESASLARI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisinde yayimlanan makaleler icin, yazarlara 400.-TL tutarinda
telif 6demesi yapilir. Telif 6demesi makalenin yayinlandigi ayin 23'tine kadar 6denir. Asagida yer
verilen kisiler telif ticreti almaya hak kazanamayacaklardir;

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Denetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Disiplin Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Imtiyaz Sahibi,

* Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Sorumlu Yaz1 [sleri Miidiirii,

* Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Genel Yayin Yonetmeni,

* Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Arastirma ve Gelistirme Mudird,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Tanitim ve Halkla Iliskiler Miidiirleri,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Editor Kurulu Bagkani,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Editér Kurulu Uyeleri,

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisinde yayinlanmasi uygun goriilmeyip, internet sitesinde
yayinlanmast uygun goriilen makaleler i¢in nakdi telif 6denmez.






Degerli Okurlarimiz;

Dergimizin 106. sayisinda her zaman oldugu gibi ¢alis-

' ma hayaunda giincel konulara iliskin yaganan problemleri
§ ve ¢oziim Onerilerini iceren makalelere yer vererek okuyu-
' cularimiza yon gostermeyi amagcladik.

Réportaj kosemizde; Sosyal Giivenlik Kurumu (o do-
nemki adiyla Sosyal Sigortalar Kurumu) Teftis Kurulumuzda miifettis yardimecisi, miifettis,
basmiifettis, Manisa Il Midiirliigii ve Ankara Il Midiirliigii gorevlerini ifa ettikten sonra
2022 yilt Ocak ayindan bu yana Izmir Il Miidiirii olarak gorevine devam eden Yavuz KURT
ile yapmis oldugumuz samimi ve keyifli sdylesiye yer vermekteyiz.

Meslek etigi, birikimi ve kiiltiiriine uygun olarak 106. sayimizda; sosyal giivenlik, ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri, is hukuku, saglik ve vergi olmak tizere bes farkli alanda 8 adet
makale yer almaktadir.

Editér Kurulu Bagkan: olarak siz degerli okuyucularimiza keyifli okumalar dilerim.

Editor Kurulu Bagskan:
Okan YILDIRIM
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ACI KAYBIMIZ: RECEP LEVENT

OZGECMISi:

EGITIM DURUMU:

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Kamu Yonetimi Boliimii
(Lisans-1983-1987)

Elazig Lisesi (Elaz1g-1980)

Atatiirk Ortaokulu (Elazig-1977)

Dumlupinar ilkokulu (Elazig-1972)

BULUNDUGU GOREVLER:

SGK Bagkanligr Rehberlik ve Teftis
Bagkanligindan Emekli (22/7/2019)

SGK Bagskanligt Rehberlik ve Teftis
Bagkanligi Basmiifettis (2012-2019)

SGK Bagkanlig1 Sosyal Sigortalar Genel
Miidiirliigii Izleme Bilgilendirme Degerlendir-
me ve Kontrol Daire Bagkan V. (2008-2011)

SSK Genel Midiirligii/Baskanligs Sosyal
Sigortalar Genel Midiirligii Tahsisler
(Emeklilik) Daire Bagkan V. (2005-2008)

SSK Genel Midiirliigii Teftis Kurulu
Bagkanligi Bagsmiifettis (2004-2005)

SSK Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkan-
lig1 Teftis Kurulu Bagkan Yardimeiligs (2003)

SSK Genel Midiirliigi Teftis Kurulu
Bagkanligi Miifettis (1996-2004)

SSK Genel Midiirliigii Teftis Kurulu
Bagkanligi Miifettis Yardimcist (1993-1996)

ANILARDA KALANLAR

1994 yili Haziran ayinda Bursada turnedey-
ken Kurumun Hastane bahgesindeki misafirha-
nede alt katta Recep, tistiindeki odada ben ko-
nakliyorduk. Miidiirliik tadilatt nedeniyle sag el
bilegimi burkmustum ve bu ariza ilerledi kolum
atele alinmisti, boyunlukla ve uyuyabilmek icin
agur ilaglarla yatiyordum. Misafirhanede sularin
kesik oldugu bir giin musluklar agik kalmuis,
gece sular geldiginde de ilaglarin etkisiyle ben
uyanamadim.

Oday1 dolduran sular balkondan alt kata
akmaya baglamis. Gecenin bir yarisi rahmetli
Recep “Ilknuuur selale mi kurdun” diye kah-
kahalarla odamin kapisini yumruklayarak beni
uyandirdi. Odadaki sular neredeyse yataga ka-
dar yiikselmisti. Her durumda giilecek bir yan
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bulabilen rahmetli arkadasimin ebedi alemde de

hep giilmesini diliyorum. Ruhu sad olsun.

[lknur SAHAN USTA
Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi



RECEP LEVENT USTADIMIZIN ANISINA

31.03.2019 tarihinde gerceklestirilen ma-
halli idareler secimlerinin ardindan daha 6nce
tarafima tevdi edilen Artvin Sosyal Giivenlik 11
Midurliigh Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik
Merkez Midiirligii teftis gorevi i¢in Ankaradan
Trabzon’a ugakla, Trabzon'dan da otobiisle yapi-
lan uzun bir yolculugun ardindan kivrila kivrila
cikilan tepelerin sonunda kurulu Artvin sehrine
ulagtik. Artvin gorevi bana ilk verildiginde i¢im-
de uyanan his; yeni bir gehir, yeni bir kiiltiir, yeni
insanlar, kisacast dogasi, tarihi ve insantyla mii-
kemmel oldugunu tahmin ettigim bir schri ta-
nimak olmanin heyecaniydi. Artvin Sosyal Gii-
venlik 11 Miidiirliigiindeki ilk mesai giiniimde
Basmiifettis Recep LEVENT isimli tistadimizin
da Ankaradan gdrevli olarak Artvin'e geldigini
ogrendim. Ustadimizla ilk tanisugimizda kendi-
sine Karadenizli mi oldugunu sordum, o da bana
giilerek Karadenizlilere benzetildigini ancak Ela-
28l oldugunu soyledi. Yapmis oldugumuz bu
ilk sohbetin devaminda, iistadimiz Artvin isinin
miifettislikteki son goérevi oldugunu ve Anka-
raya dondiigiinde emeklilik dilekgesi verecegin-
den bahsetti. Ustadimizla gerceklestirdigimiz bu
keyifli ve olduk¢a samimi sohbet, ilk haftanin

ilerleyen giinlerinde de yapmis oldugumuz pay-
lagimlarla artarak devam etti. Ve nihayet hafta
sonu gelmisti. Plan yapmak zamaniyd: aruk.
Ustadimizla yapmis oldugumuz plan dogrultu-
sunda Artvin ilinde kegfetmis oldugumuz ilk yer
dogastyla bitytileyen karlar i¢inde gelinligini giy-
mis Borgka ilcesindeki Karagdl olmustu. Daha
sonraki haftalarda ise giizelligiyle goz kamasti-
ran Arhavi ilgesindeki Menguna Selalesi ile Cifte
Koprii, takibinde Hopa ilgesi ve sinir 6tesinde-
ki Giircistan’in Batum sehri ile son duragimiz
Savsat il¢esindeki bahari miijdeleyen Kara Gol
olmugtu. Birlikte gezmekten, konugmaktan, na-
sihatlerini dinlemekten son derece zevk aldigim,
diistincelerine 6nem verdigim Recep LEVENT
tistadimiz benim icin artik turnedeki bir iista-
dimdan 6te fikirleriyle, samimiyetiyle, zekastyla,
esprileriyle, comertligiyle, diirtistliigiiyle bana
vizyon katan ¢ok degerli bir dost ve abi olmustu.
Aramizdan zamansiz ayrilisina son derece {iziil-
diigiimiiz cok degerli Recep LEVENT fistadi-

mizt dzlem ve rahmetle antyoruz. ..

Yasin KULAKSIZ
Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi

ZAMANSIZ BIR VEDA

Degerli bir biiyiigiimiizii, Ustadimuzi, agabe-
yimizi kaybetmenin derin tiziintiistinii yastyoruz.
2015 yilinda, Adana merkezli ortak yiiriitiilecek
bir iste kiymetli dostum ve meslektagim Ferhat
AKCAALAN ve Recep Ustadimizla birlikte hem
tanisma hem caligma firsatt bulduk. Birlikte calis-
maya bagladigimiz uzun soluklu isin ilk giintinden
itibaren mesleki taassubu ve Ustad nezaketiyle ha-
fizamizda yer etti kendisi. Bilgisi, tecriibesi, vizyo-
nu ve olaylara yaklagim yontemi ile esine az rastla-
nir bir 6rnek oldu bizim icin. Ve kendi soylemiyle
Uslup ¢ok seydir.” duyarliligini karsilagtigimiz her

ortamda bizlere gdstermisti. Ebediyete intikal et-
mesinden daha birkag giin 6nce kendisi ile ayakiis-
tii, her zamanki negeli tavriyla kisa bir sohbet ger-
ceklestirmistik. Kurdugu her ciimledeki tecriibe,
bilgi ve samimiyetle dolu sdylemi kendini dinlet-
meye yetmisti. Zamanstz gidisiyle yeri dolmayacak
bir bosluk biraku bizlere. Kiymetli biiytigtimiiziin
kaybi dolayisiyla kederli ailesine ve sevenlerine sa-
bir ve metanet dilerim. Ruhunuz sad olsun sevgili
agabeyimiz, kiymetli Ustadimuz. ..
Serdar DOGAN
Sosyal Giivenlik Miifettisi
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IZMIR SOSYAL GUVENLIK IL MUDURU
YAVUZ KURT USTADIMIZ ILE
ROPORTAJIMIZ

Ustadim kendinizi kisaca tanitir misiniz,

egitiminiz hakkinda biloi verebilir misiniz?

1978 yilinda Manisada dogdum. Ilk

ve orta dgrenimimi yine burada tamamla-

dim. Selguk Universitesi'nde bagladigim li-
sans egitimimi 1998 yilinda tamamlayarak,
“ABD Baskanlik Sistemi ve Tiirkiye'de Uy-
gulanabilirligi” teziyle Kamu Yonetimi Bo-
liimiinden dereceyle mezun oldum. Evliyim
ve Almina isimli bir kiz cocuk babastyim.

SGI

SOSYAL GUVENLIK KUR

Ustadim kurumumuzda meslekte iken

nasil calismalar yiiriittiniiz?

Hangi gorevlerde bulundunuz?

Miifettiglik kariyerime, yapilan ele-
me sinavlarinin ardindan 2000 yili Ocak
ayinda Sigorta Miifettis Yardimcist olarak
basladim. Sosyal Giivenlik Kurumlarinin
tek cati altinda birlesmesinden sonra Sos-
yal Giivenlik Miifettisi {invanini aldim.
2012 yilinda ise Bagmiifettislik tevcih edil-
di. 2016-2021 yillar1 arasinda Manisa ve
Ankara Il Miidiirliigii gorevlerinde bulun-
dum. 2022 yili Ocak ayindan bu yana da
Sayin Bakanimiz ve Kurum Baskanimizin
tevecciihleri ile [zmir Il Miidiirii olarak go-

revime devam ediyorum.

Meslegim siiresince mutat teftis ve ida-
re gorevlerimizin yani sira kayitli istihda-
min gelistirilmesi, sosyal giivenlik sistem-
lerinin siirdiiriilebilirligi ve finansmani,
denetimde etkinligin artrilmasi ve istih-
damu geligtirici tedbirler tizerine de ¢alis-

malar ylriitcim.

Halen Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0 mo-
delleri ile yapay zekanin sosyal giivenligin
gelecegine etkisi, genel saglik sigortast har-
camalarinin Sosyal Giivenlik Kurumu biit-
gesi tizerindeki yiikiiniin azaltulmasi, emek-
lilikte yas kosuluna tabi olanlar ile Kurum
tinitelerinde siire¢ analizi, verimlilik artigt
ve mevzuatin gelistirilmesi alanlarinda ca-

ligmalarima devam ediyorum.



Ustadim miifettislik mesleginin yiiriitiimii

ile ilgili bize bilgi verir misiniz?

Miifettislik saygin oldugu kadar bir Ku-
rum icin fevkalade mithim fonksiyonlari
olan bir meslek. Bagl oldugunuz teskilatn
hukuka uygun, mali acidan siirdiiriilebilir,
idari anlamda kendisini yenileyen bir yapida
olmasinda miifettislerin 6nemli bir rolii var.
Zira devletler ve ona bagli kuruluslar birer
canli organizma. Bu yapilarin giiclii ve zayif
yanlarinin tespit edilmesi, hatalarin tekrarina
engel olunmasi, adil, verimli, dogru ve nite-
likli hizmet sunulabilmesi, organizasyondaki
sorunlarin teghis edilerek ¢éziimlenebilmesin-
de miifettiglerin tespit ve dnerileri, karar veri-
ciler i¢in yol gosterici oluyor. Ttim bunlarin
saglikli bir sekilde yiiriitiimii icin meslegin
bagimsizlik, tarafsizlik ve objektiflik ilkeleriy-

le icra edilmesi de ozellikle 6nem ifade ediyor.

ROPORTAJ
Say1: 106 | Ocak - Subat 2022

Ustadim su anda calistiginiz goreviniz

bakkinda bilgi verebilir misiniz?

[zmir, iilkemizin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel bakimdan en gelismis illerinden bir
tanesi. 4,5 milyonu asan bir niifusumuz var.
Il sathinda mevcut 30 ilgemizin 23’tinde
kurulu sosyal giivenlik merkezlerimiz ile in-
sanimiza yerinde ve kolay ulagilabilir hizmet
sunmaktayiz. Kurum Baskanligimizin be-
lirledigi tagra performans hedefleri dogrul-
tusunda kamu hizmet standartlarina uygun
bir sekilde sigortali/isyeri tescil, emeklilik,
aylik/gelir baglama, is goremezlik gelirleri-
nin 6denmesi, hizmet bildirme, denetim,
saglik hizmet sunucularindan hizmet satn
alma ve rehberlik gibi islemleri ifa ediyoruz.
Tim bu islemleri etkin, kolay erisilebilir,
dogru ve ayni zamanda siiratli sunmak te-
mel hedefimiz. Ozellikle Kurumumuzun
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giiclii veri sunum sistemleri ve elektronik
altyapust sayesinde birgok konuda dijital hiz-
met sunumu da sagliyoruz.

Temel misyonumuzu, Izmirde sosyal gii-
venlik bilincini gelistirmek, kayitli istihdami
saglamak, uyumlu prim miikelleflerimizin
sayisint artirmak, yatrim/istihdam iklimini
iyilestirmek amagcli prim tegviklerinden yay-
gin bir sekilde yararlanilmasini saglamak ve
isci ve isverenlerimize rehberlik etmek olarak
ifade edebilirim. Bu amagla tiim paydas ve is
ortaklarimizla, iscilerimiz, sanayicimiz, esna-
fimiz, oda ve borsalarimiz, sendikalarimiz,
kamu kurumlarimz, sivil toplum kurulugla-
rimiz ve basinimizla etkili, giiglii bir is birligi-
ni 6nemsiyor, bu dogrultuda ¢alistyoruz.

Dinamik, adil, hakkaniyetli, ilham veren,
calisanlarin fikirlerinin 6nemsendigi kolektif
bir yonetim sergilemeye gayret ediyoruz.

Ustadim meslekle/gorevinizle ilgili

deneyimlerinizden/tecriibelerinizden/

batiralarimizdan bizimle paylasmak

istedikleriniz var midir?

Sosyal Giivenlik Kurumu, Tirkiye'nin
velinimet olan bir kurum. Tiim iilke niifu-
suna ¢ok yonlii hizmet sunuyor ve insanimi-
zin dogrudan hayatina dokunuyoruz. Ben bu
duyguyu meslekeeki ilk yerel denetim faali-
yetinde gozlemledim. {zmir Grup Baskanli-
gimizda mifettis yardimcist olarak goreve
bagladigim yil ilk denetimim Menemen ilge-
mizde bir imalathane idi. Burada yaglar1 13
ila 15 arasinda degisen ¢ok sayida ¢ocuk isci
calisurildigini tespit etmistik. Gereken idari
yaptrimlart uygulamis, cocuklarin sosyal gii-
venligini temin etmis ve sosyal gelisimleri ile
bagdagmayan bu isten menlerini saglamistik.
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Ayrica devre arkadasim olan ve Mugla Il
Midiirii iken hain bir saldirtya kurban giden,
sevgili Naci SAHIN kardesimle yapmis oldu-
gumuz denetimlerin de bende ayr1 bir yeri var-
dir. Bir Canakkale turnesi esnasinda bana soy-
lemis oldugu “Basak ne kadar dolu ise bast o
kadar egiktir.” Soziinii tevazu sahibi olabilmek
icin kendime diistur edinmisimdir. Bu vesile
ile kendisine Allahtan rahmet diliyorum.

Ustadim meslektaslarimiza

onerileriniz nelerdir?

Miifettiglik bir gelenek, teamiil meslegi.
Mutlak surette bu geleneklere bagli kalinma-
st gerektigine inantyorum. Bu gelenegin te-
melinde vatan sevgisi, bayragimiza kosulsuz
hizmet aski, Sosyal Giivenlik Kurumunun
misyon ve vizyonuna baglilik ile tistadlarimi-
za saygl vardir. Miifettisler giyim/kusamlar,
iletisim becerileri, temsil kabiliyetleri, bilgi
ve donanimlari ile her kosulda 6rnek teskil
etmekle miikelleftir. Buradan hareketle sosyal
giivenlik miifettiglerinin is ve sosyal giivenlik
hukuku alaninda oldugu kadar ekonomi,
maliye, sosyal politika, isletme, muhasebe ve
organizasyon yonetimi gibi disiplinlerde de
kendilerini gelistirmeleri ve bilgilerini giin-
cellemelerini tavsiye edebilirim.

Ustadim dernegimiz ve dergimiz ile ilgili

diisiincelerinizi bizlerle paylasir misiniz?

Ben de Sosyal Giivenlik Miifettisleri

Derneginin bir tiyesiyim. Caligmalar yakin-

dan takip ediyorum. Mesleki dayanismanin
orgiitlii bir cau alunda stirdiiriilmesi ¢ok
onemli. Dernegimiz meslegimizle ilgili bircok
konuda bizim giir sesimiz ve ifade kanalimiz
oluyor, etkin ve basarili caligmalar siirdiiriiyor.



Bu bagarilarin artarak devamini diliyorum.

Sosyal Giivenlik Diinyast dergisi ise bir
meslek grubunun yayin organ: olmasinin
cok otesinde alaninda 6nemli bir bagvuru
kaynagt. Ozellikle karmasik ve sik giincel-
lenen bir mevzuatn uygulanmasint bizzat
denetleyen miifettislerin kaleminden ¢ikan
makaleler calisma diinyasina rehberlik et-
mektedir. Buna mukabil dergimiz yazarlari-
nin 6ngorilii makalelerinin gelecegin sosyal
giivenlik sistemlerinin ingasinda da rol oy-
nayacagina inaniyorum.

ROPORTAJ
Say1: 106 | Ocak - Subat 2022

Ustadim son olarak

neler soylemek istersiniz?

Her seyden evvel bazi makalelerimin de
yayinlandigi ve hakem kurulunda yer al-
digim dergimizde bizlere kendimizi ifade
edebilme onurunu tanidiginiz icin siikran-
larim1 sunuyor, dernegimizin ve dergimizin
bagarili yolculugunun devamini diliyorum.
Sigortasiz ¢alismanin distiniilemedigi, is
kazalarinda yasamlarin sénmedigi, tiretimin
ve isttihdamin her gecen giin artugr mutlu ve
giiclii bir Tiirkiye temenni ediyorum.
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