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SOSYAL GUVENLIK DUNYASI DERGISI YAZIM KURALLARI

YAYIN POLITIKASI

1. AMAC

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi (Dergi), yazarlarca temelde sosyal politika, is hukuku ve
sosyal giivenlik hukuku teorisi ve mevzuat ¢ercevesinde agiklamasi uygun gériilen ve mevzuat
icerisinde karisikliga yol agugt diisiiniilen 6nemli, giincel ve ¢arpici konulari derinlemesine ele
alarak yeni fikir, goriis ve onerilerde bulunmak, yol géstermek ve katkida bulunmak istenmesi
dogrultusunda derledikleri ¢aligmalarinin yaymlanmast amacini tasimakeadir. Ciinkii temelde is
ve sosyal giivenlik uygulamalari devlet, sendika, igveren, isci, emekli, yasli, malul, anne-baba,
ogrenci, cocuk gibi toplumun her kesimini kapsamaktadir. Etki alani bu kadar genis olan bu alanin
pek tabiidir ki mevzuat icerigi de gok kapsamli ve ayrintlidir. Bu kadar ayrinuli olmasi ise bu alana
iliskin uygulamalardan etkilenenler i¢in mevzuatin daha ulagilabilir, agik ve anlagilabilir olmasini
zaruri kilmaktadir. Boylece kusaklara tecriibeleri ve diisiinceleri aktarmay1 amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Dergide yayinlanabilecek yayin konulars; sosyal politika, calisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri, sosyal giivenlik, bireysel is hukuku, toplu is hukuku, insan kaynaklari, saglik uygulamalar:
ve yonetimi gibi alanlardir. Bu kapsamda disiplin hukuku da derginin yayin alanina dahildir.

INTIHAL DENETIMI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi hakem kurulu ve yayin kurulu tarafindan kabul edilen
tiim makaleler, intihal denetiminden gegmektedir. Intihal denetimi sonucunda ortaya ¢ikan
eslesmeler incelenir ve inceleme sonucuna gére makale ile ilgili intihal raporu olusturulur. Bu
rapor dogrultusunda yazarlardan calismalarindaki ilgili béliimlere iligkin diizeltme yapmalar
istenebilir ya da ¢alisma yayin siirecinden ¢ikarilabilir. Gerekli durumlarda ¢alismalarin benzerlik
raporlari da hakemlere iletilerek hakemlerden bu konuda bir degerlendirme yapmalar istenebilir.

Caligmalarda intihal yapildig: tespit edildiginde dergi editor kurulu gerekli yapturimlarda
bulunma yetkisine sahiptir. Bu gerekeeyle calismalar yazarlara iade edilebilir. Yayimlanmig bir
yazi hakkinda dogacak intihal stiphesinde, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi, ¢alismaya iliskin
geri ¢ekme islemlerini uygular ve gerekli sorusturmay: baglatarak ilgili kurum ve mercilere,
dergiyi tarayan dizinlere durumu bildirir.

YAZIM KURALLARI

1. GENEL KURALLAR

Gonderilen makaleler icin herhangi bir sayfa sinirlamasi olmamakla birlikte, makalelerin A4
boyutunda en az 5, en fazla 25 sayfa olmasi tercih edilmektedir.

Makaleler MS Word formatinda hazirlanmali, sayfa yapisi sagdan ve soldan 2,5 c¢m, tistten
ve alttan 2,5 cm bosluk birakacak sekilde ayarlanmalidir. Times New Roman 12 punto yazi
karakteri kullanilmali, metin iki yana yaslanarak hizalanmali, paragraflar arasinda bir satir bosluk
birakilmalidir. Tablo, sekil, dipnot ve kaynak¢ada 10 punto kullanilmali, tablo ve sekillere sira
numarast verilmeli, kaynakealari altinda belirtilmelidir.

Makalenin birinci derece bagliklar: 1. seklinde, koyu ve biiyiik harflerle, ikinci derece alt
basliklar 1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak sekilde siniflandirilmalidir. Ugiincii
ve dérdiincii derece bagliklar da 1.1.1. ve 1.1.1.1. formatinda, koyu ve ilk harfleri biiyiik olacak
sekilde siniflandirilmalidir. Giris, sonug ve kaynakga boliimlerine numara verilmez.

Gonderilen makaleler;

-Giristen 6nce tercihen 150 kelimeyi ge¢cmeyecek, makalede varilan sonug da dahil olmak
iizere tamami hakkinda 6zet bilgiye yer veren “Oz” béliimii icermelidir. Bu béliim okuyucu



makale konusunda én bilgi veren bir béliimdiir. Ote yandan, makale hakkinda Ingilizce dilinde
ozet bilgi sunan “Abstract” yazilmasi istege bagli olmakla birlikte, yazilamamas: halinde ¢eviri
danigsmanimiz tarafindan kaleme alinacaktir.

-Makalede igerigi ve konuya uygun en az 3, en fazla 5 adet anahtar kelime bulunmalidur.

-Hakemlerin yazar bilgilerini gérmemesi i¢in, makale icerisinde yazar bilgilerine yer
verilmemelidir. Ayrica yazarla ilgili bilgiler, sisteme makale yiiklenirken girilmelidir.

-Makale yiikleme ekraninda yazar ile ilgili bilgiler girilirken, makale konu siniflandirmasi JEL
kodlar: da girilmelidir.

-Yayimlanmasina karar verilen makalelerdeki yazim hatalari, yazara gonderilmesine gerek
olmaksizin yayin kurulunca diizeltilebilecektir.

2. KAYNAK GOSTERME YONTEMI

Alinularda uluslararasi kaynak gosterme metotlarindan birisi olan “The Chicago Manual of
Style (CMS)” kullanilmas: gerekmektedir. Chicago yonteminde iki ana egilim bulunmakradir.
Birinci metoda gore; metin igerisinde kaynaga auf yapilirken parantez iginde yazarin soyadi,
kaynagin yayim tarihi ve sayfa numarasi belirtilir. Kaynaga iliskin bilgiler, metnin sonunda
bulunan kaynakc¢a kisminda yer alir. Genellikle sosyal bilimler alaninda kullanilmakta olan
ikinci metotta ise metnin biitiinliigii bozulmaksizin dipnot veya son not yéntemiyle kaynaga atuf
yapilmaktadir. Dipnotta ikinci kez gegen kaynak icin, araya baska kaynaklar girmigse, yazarin
ad1 ve soyadindan sonra kitap kaynaklari icin “age”, makale kaynaklar1 i¢in “agm”, tez kaynaklari
icin ise “agt” gibi kisaltmalar kullanilir. Sayfa bilgilerinden bagka bilgilere yer verilmez. (Ornek:
Nuri CELIK, age, 5.56). Bir kaynak dipnotta ardisik olarak (arka arkaya) yer aliyorsa; yani araya
baska bir kaynak girmemisse yazar ad1 ve soyadina da gerek yoktur. “Age, agm, agt” ve gerekiyorsa
sayfa bilgilerini vermek yeterlidir. (Agm, s.21). Bu durumlarda kaynakla ilgili bir kisaltmanin
(kaynagin adi, yazari vs.) tercih edilmesi de miimkiindiir. Ayni sekilde metnin sonunda kaynakea
kismi yer almaktadir.

Dergimizde ikinci yontem esas alinarak kaynak gosterme metodu kullanilacak olup, asagida
bu ikinci yontemle ilgili bazi 6rneklere yer verilmektedir. Bagka ornekler igin htep://www.
chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide.html sitesini ziyaret edebilirsiniz.

3. DIPNOT YAZIM TEKNIKLERI

3.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Ornek:

Miijdat SAKAR, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 21.

[ki Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Mehmet ZENCIRKIRAN ve Askin KESER, C)rgiitsel Davranis (Bursa: Dora Yaynevi,
2018), 25-26.

Ikiden Fazla Yazarli Kitap Dipnot Ornegi:

Ali GUZEL ve digerleri, Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 46-47.

3.2. Makaleler

Tek Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Hursit KAYA, “Koronavirtis (COVID-19) Salgini Etkisiyle Tirkiye'de Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi,” Vergi Raporu Dergisi Say1 247 (2020): 50.

[ki Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:

Oguzhan DEMIRHAN ve Okan YILDIRIM, “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Uyarinca Isverenlerin ve Alt Isverenlerin Yiikiimliiliikleri”, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Say1

89 (2014): 276.



[kiden Fazla Yazarli Makaleler Dipnot Ornegi:
Muhiddin SAHIN ve digerleri, “Avrupa Birligi'nde Sosyal Giivenlik.”, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlig1 (2019): 44.

3.3. Tezler Dipnot Ornegi

Hursit KAYA, “Bolgesel Asgari Ucret Uygulamast ve Sosyal Giivenlik Kurum Uygulamalari
Uzerine Etkilerinin Degerlendirilmesi” (yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi,
2019), 30.

3.4.Flektronik Kaynaklar Dipnot Ornegi

Cahit EVCIL, “Isverenin Ayni ya da Farkli Isyerlerinde Tekrar Calismaya Baslayan Is¢inin
Kidem Tazminat ve Yillik Izin Hakki,” GazeteVatan, (Haziran 2020). (erisim 20.06.2020)
http://www.gazetevatan.com/dr-cahit-evcil-1323842-yazar-yazisi-isverenin-ayni-ya-da-farkli-
isyerlerinde-tekrar-calismaya-baslaya/

4. KAYNAKCA YAZIM TEKNIKLERI

Metin igindeki her alinti kaynak¢ada mutlaka yer almalidir. Metin i¢inde alint1 yapilmayan
eserlere kaynakcada verilmemelidir. Kullanilan kaynaklar, “Kaynak¢a” baghigi altunda, metnin
sonunda soyadina gore alfabetik siralanarak konulmalidir.

4.1. Kitaplar

Tek Yazarli Kitap Kaynak¢a Ornegi:

Ornek:

KABAKCI, Mahmut. Sosyal Sigorta Prim Borglarindan Sahsi Sorumluluk. Istanbul: Beta
Yayinlari, 2019.

Iki Yazarli Kitap Kaynak¢a Ornegi:

TUNA, Orhan ve YALCINTAS, Nevzat. Sosyal Siyaset. Istanbul: Filiz Kitabevi, 1999.

fkiden Fazla Yazarli Kitap Kaynakga Ornegi:

CELIK, Nuri ve digerleri. Is Hukuku Dersleri. Istanbul: Beta Yayinlari, 2020.

4.2. Makaleler

Tek Yazarli Makale Kaynakga Ornegi:

YILDIRIM, Okan. “Otonom Bir Orgiit Yapist: Profesyonel Biirokrasi”. Sosyal Giivenlik
Diinyasi Dergisi Say1 94 (2015): 64-75.

Iki Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

AKAN, Yusuf ve ARSLAN, Ibrahim. “Tiirkiye'de Sektdrel Yatirim Tegvik Belgeleri ile [stihdam
Analizi: Dogu Anadolu Bolgesi Uzerine Bir Uygulama.” Calisma ve Toplum Say1 1 (2008): 107-
119.

[kiden Fazla Yazarli Makale Kaynak¢a Ornegi:

KARADENIZ, Oguz. ve digerleri “Implementing New Strategies for Combating Poverty
in Turkey.” South-East Europe Review for Labour and Social Affairs Issue No 04 (2005): 47-76.

4.3. Tez Kaynak¢a Ornegi
DEMIRCI, Hakki. “Refah Sistemleri Cergevesinde Iki Ulke Saglik Sisteminin Kargilastirilmast
(ABD-Kiiba Ornegi) ve Tiirkiye Igin Oneriler.” Doktora tezi, Gazi Universitesi, 2018.



4.4. Flektronik Yayin Kaynakca Ornegi

Organisation for Economic Co-operation and Development. “SME Policy Responses,”
(Mayis 2020). (Erisim 20.06.2020) https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=119_119680-
di6h3qgi4x&title=Covid-19_SME_Policy_Responses

YAYIN ILKELERI

1. MAKALE KABUL EDILME ve YAYINLAMA ILKELERI

Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi (Dergi) yayin politikasi ilke ve esaslart agagidaki gibidir.

Dergi, her iki ayda bir basili ve elektronik olarak www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinde
yayinlanmakta olan hakemli bir dergidir.

Dergiye kabul edilecek makaleler yalnizca www.sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden
kullanici tiye girisi yapilarak ve sisteme yiiklenerek kabul edilmektedir.

Yayin dili Tiirkge ve Ingilizce'dir. Bununla birlikte dergiye gonderilen yazilarda Tiirkge ve
Ingilizce baslik ve 6zet kistm olmalidir. Ayrica yazidaki konuya uygun Tiirkge ve Ingilizce anahtar
sozciikler kullanilmalidir.

Gonderilen makaleler baska bir yerde yayimlanmamig ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir. Aksi halde yazara telif ticreti 6denmeyecegi gibi, bu sckilde davrandigi tespit edilen
yazarin daha sonra génderecegi makaleler de yayimlanmayacakur.

Makalelerin kabul edilebilmesi icin, Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Yaymn ve Yazim
Kurallarina uygun olmalidir.

Makalelerde yer alan goriisler, yazarlarin kisisel goriisleri olup, fikri sorumluluk kendilerine
airtir.

Dergiye makale gonderen yazarlar; sisteme yiikledikleri makaleler ile ilgili kabul
edilme, reddedilmesi, diizeltme isteme, degerlendirme ve yayinlanma siireglerini sistem tizerinden
takip edeceklerdir.

Sistemeyiiklenen makaleler, konusundauzman enazikihakem tarafindan degerlendirilmektedir.
Makalelerin yayinlanmasina yayin kurulu tarafindan karar verilmektedir.

Yayinlanmasina karar verilen makaleler, basili olarak Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisinde ve
ayrica www.sosyalguvenlikdunyasi.com internet adresi tizerinden e-dergi olarak yayinlanacakur.

Dergi ticretli bir dergidir. Bu nedenle dergiye yillik abone olunabilmesinin yani sira dergiyi
aylik temin etmek isteyenlerce aylik olarak miinferiden de satin alinabilir. Dergiye abone
olmak isteyenler internet sayfasi iizerinden tercih edecekleri abonelik tiiriine gére 6demelerini
yapabileceklerdir. Ayrica dernek merkezine gonderilecek abone bagvuru formlari ve istenen
evraklar ile de abonelik kabul edilecektir. Dergiye yillik abone olanlar tiyelikleri siiresince derginin
tiim sayilarina {icretsiz olarak e-ortamda erigebilecekleri gibi abone olduklar: aylar icin ise ayrica
basilt dergi kendilerine gonderilecektir.

Diger taraftan, yayin kurulu dergideki makalelerden bir kisminin veya tamaminin dijital olarak
licretsiz yayinlanmasina karar verebilir.

Makalesi yayinlanan yazarlara, makalenin yaymlandig: ay basili dergiden bir niisha hediye
edilir.

Dergide yayimlanmasina karar verilen makalelerin yazili ve elektronik ortamlardaki tiim yayin
haklar1 Sosyal Giivenlik Diinyas1 Dergisine aittir. Kaynak gosterilmek suretiyle alint1 yapilabilir.



2. MAKALE DEGERLENDIRME KRITERLERI

Dergimize gonderilen makalelerin;

a) Giincel konulart kapsamast,

b) Oncesinde yapilan calismalara gore dzgiinliik igermesi,

¢) Konunun daha iyi kavranmasini saglayacak 6rneklere yer yermesi,

d) Goriis, oneri belirtmesi,

e) Dilinin sade ve anlagilir olmast,

f) Kaynak taramasinin yapilmis olmast,

gibi onemli hususlara dikkat edilerek degerlendirilmektedir.

Diger taraftan gonderilen makalelerin;

a) Daha onceki galigmalarinda intihal yaptig: tespit edilen yazarlara ait olmast,
b) Baska yerde aynen yayinlaulan bir ¢aligma olmasi,

¢) Calismanin tamaminin alint1 yapilarak olusturulmasi,

d) Dogrudan alinti yapildig: halde, yazarin ilgili boliime kendi yazisi gibi yer vermesi,
e) Calismanin sadece yasal ve idari diizenlemelere yer verilerek olusturulmast,
gibi durumlar makalenin olumsuz degerlendirilmesine neden olacaktir.

ETIK KURALLAR

1. YAZARLAR ICIN ETiK KURALLAR

Yazarin makalesini Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisi Yazim Kurallari ile Yayin Politikasina
uygun hazirlamast etik olarak sorumlulugundadir. S6z konusu kural ve politikalara www.
sosyalguvenlikdunyasi.com adresinden ulagilabilir.

Gonderilen makaleler, bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere génderilmemis
olmalidir.

Hakemlerin objektif degerlendirmesini temin etmek icin, hakemlerle yazarlara iliskin bilgiler
paylagiilmamaktadir. Bu nedenle yazarlar, makale metninin icerisinde kendilerine ait bilgilere yer
vermemelidirler.

Intihal, baskasina ait fikir veya diisiincelerin kendisine aitmis gibi gostermektir. Bu fikir
ve diisiinceler kullanilacaksa mutlaka atf yapilmalidir.

Yazarlar atif kurallarint asmamalidir. Ornegin bir paragraf, biitiin olarak kopyala — yapistir
yontemi ile alinip, son climlenin sonuna auf yapmak etik kurallara uygun degildir. Dogrudan
alintt yapilan hallerde, yazarin bu boliime tirnak igerisinde yana yatik (italik) olarak yer vermesi ve
kaynagina atifta bulunmasi gerekir.

Yapilan arastirmalar icin ve etik kurul karari gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar
tizerindeki caligmalar icin ayr1 ayri etik kurul onay1 alinmis olmali, bu onay makalede belirtilmeli
ve belgelendirilmelidir.

Makalelerde Arastirma ve Yayin Etigine uyulduguna dair ifadeye yer verilmelidir.

Kullanilan fikir ve sanat eserleri i¢in telif haklari diizenlemelerine riayet edilmesi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Diinyas: Dergisi Yayin Politikasinin amaci, yayin konularinda yeni goriis ve
fikirlerin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda makalelerin, herhangi bir katkida bulunulmaksizin
mevcut yasal ve idari diizenlenmelerin derlenmesinden ibaret olmasi etik ilkelere ve Sosyal
Giivenlik Diinyasi Dergisi Yayin Politikasina aykiridur.



2. HAKEMLER ICIN ETiK KURALLAR

Hakemler, makalelere yeterli 6nemi vermeli ve detayli degerlendirmelerde bulunmalidirlar.
Hakemlerin makaleyi yeterince degerlendirecek zaman ayirmadan, nihai islem uygulamasi etik
kurallara aykiridir.

Makalelerin onaylanmasi durumunda, onaylanmasini saglayan kriterler; reddedilmesi
durumunda, reddedilmesine neden olan hususlar; diizeltilmesini istenmesi durumunda, hangi
hususlarin neden diizeltilmesi gerektigine detayli olarak yer verilmelidir.

Hakemlerin makale hakkinda kiigtimseyici ve itham edici ifadelerde bulunmalarr etik ilkelere
aykuridir.

Hakemler, yeterli uzmanliga sahip olmadiklari, yazarin kim oldugunu herhangi bir sekilde
tespit ettikleri, ¢ikar catigmasi yasadiklart makaleleri degerlendirmeksizin geri gondermeleri etik
sorumluluklarindandir.

Hakemler, makaleler hakkindaki degerlendirmelerini gizli tutmali, yazarin itibarini sarsacak
veya makalede yayinlanmadan 6nce paylagilmast uygun olmayan bilgilerin paylasilmasi sonucunu
doguracak davranislardan kacinmalidirlar.

Hakemlerin degerlendirmesi; makalenin iceriginin dogru olmasi, yayin politikasina, yazim
kurallarina ve etik kurallara uygun olmasi ile sinirlidir. Hakemlerin, yazardan farkli diisiinmesi
makalenin reddedilmesini gerektirmez.

Hakemler, kendilerine taninan siire igerisinde makaleleri degerlendirmelidir. ~Sayet
degerlendirme yapamayacaklarsa, makul bir siire icerisinde dergi yonetimine bildirmelidirler.

3. EDITORLER ICIN ETiK KURALLAR

Editorler, yayinlanacak makalelerin intihal programi ile taranmasindan sorumludur. Ancak
kullanilan intihal programi tarafindan tespit edilemeyen (kaynak calismanin yeni olmasi,
programin taramasina acik olmayan tiyelik sistemi gerektiren bir veri tabaninda bulunuyor olmasi)
intihallere iliskin editor ve derginin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu konuda
derginin gorecegi zararlar konusunda yasal haklari saklidir.

Dergiye gonderilen makalelerin 6n inceleme, hakemlik, diizenleme ve yayinlama siireglerinin
vaktinde ve saglikli bir gekilde tamamlanmast editérlerin gorevidir.

Editorler, makalenin degerlendirme siirecinin yayin politikasina ve objektif kriterlere uygun
bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

TELIF ESASLARI

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisinde yayimlanan makaleler icin, yazarlara 250.-TL tutarinda
telif 6demesi yapilir. Telif 6demesi makalenin yayinlandigi ayin 23’ iine kadar 6denir. Asagida yer
verilen kisiler telif ticreti almaya hak kazanamayacaklardir;

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Denetim Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Miifettisleri Dernegi Disiplin Kurulu Uyeleri,

* Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Imtiyaz Sahibi,

* Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi Sorumlu Yaz1 [sleri Miidiiri,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Genel Yayin Yonetmeni,

* Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisi Editr Kurulu Uyeleri.

Sosyal Giivenlik Diinyast Dergisinde yayinlanmasi uygun goriilmeyip, internet sitesinde
yayinlanmasi uygun goriilen makaleler icin nakdi telif 6denmez.






Degerli Okurlarimiz;

24 yila yakin bir stiredir yayin hayaunda olan Sosyal
Giivenlik Diinyast Dergisi (SGDD) bugiin 100. sayust ile
sizlerin karsisinda. Ustiin bir caba ve 6zveri sonucunda 24
yil 6ncesinde baglayan SGDD seriiveninde 100. sayinin “su-
nug’ boliimiini hazirlamanin biiyiik bir gururu ve heyeca-

nini tagtyoruz. 2021 yilinin ilk sayist olan 100. sayimiz ile
birlikte umariz ki; bundan sonraki dénemlerde tiim diinya
insanlig1 daha fazla saglik, mutluluk, huzur, esitlik ve insana

yakisir bir sekilde yasama diizenini elde edebilir.

100. sayimiza kadar gegen siirecte bazi tistadlarimizi kaybederek ebedi hayata ugurlar-
ken, imkanlar dl¢tisiinde kaybettigimiz degerli tistadlarimiza dergimiz igerisinde yer vererek
onlarin adinin sonsuza denk yasatilmaya calisildigini hepimiz biliyoruz. 2020 yilinda ise
bir kibus gibi tiim diinyay1 saran Covid-19 pandemisi maalesef bizlerin de ¢ok dnemli bir
degerini kaybetmesine neden oldu. Elazig Sosyal Giivenlik Il Miidiirii olarak gorev yapmak-
ta iken Covid-19 nedeniyle giinlerce miicadele eden Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi Ayhan
TUNCER tistadimiz 2020 yili Aralik ay1 igerisinde aramizdan ayrilarak ebedi hayata intikal
etti. Ayhan TUNCER tistadimizla en son, 2020 yili Eyliil ay1 icerisinde SGDD ile ilgili bir
telefon goriismesi gerceklestirerek dergimizin yeniden yayin hayatina girmesi konusundaki
heyecanina birebir sahit olmustuk. Bu vesileyle, Ayhan TUNCER tistadimizin adini sonsuza
kadar yasatma konusunda tizerimize diisen borcu yerine getirme adina tistadimizi meslege ilk
basladig: giinlerden itibaren yakindan taniyan ve kendisi ile beraber ¢alisan E. Sosyal Giiven-
lik Bagmiifettisi Dr. Hakki DEMIRCI, Sosyal Giivenlik Basmiifettisi Salih ENIS ve Sosyal
Giivenlik Basmiifettisi Dursun Ali OZDEMIR {istadlarimizin Ayhan TUNCER {istadimiz
anisina kaleme almis olduklari yazi ve paylasimlara dergimizde “Cinardan Kopan Bir Yaprak”
kosesinde yer vermekteyiz.

Ayrica, SGDD’nin kurulusuna 6nciiliik eden ve yeniden yayin hayatina baglamasinda
onemli bir pay sahibi olan, dergimizin ilk sayisinin Genel Yayin Yonetmeni ve Yazt Isleri
Miidiirti olarak gorev yapan Rehberlik ve Teftis Bagkanimiz Mustafa APAYDIN ile Sosyal
Giivenlik Miifettisleri Dernegi Baskanimiz Aydin KURNAZ ve SGDD’nin Sorumlu Yazt
[sleri Miidiirii Hursit KAYA'nin yapmus oldugu keyifli roportaji okuyabilirsiniz.

Meslek etigi, birikimi ve kiiltiiriine uygun olarak 100. sayimiza yakusir bir sekilde farkli
konu ve olaylarin kaleme alinarak degerlendirildigi dergimizde; sosyal giivenlik, is hukuku ve
insan kaynaklari olmak tizere ti¢ farkli alanda 10 adet makale yer almakeadir.

Editér Kurulu olarak; bagta temenni ettigimiz dilekleri yineleyerek 2021 yilinin saglikli ve
huzurlu gegmesi umuduyla siz degerli okuyucularimiza keyifli okumalar dileriz.

Editor Kurulu Uyeleri
Hursit KAYA
Okan YILDIRIM
Oguzhan DEMIRHAN
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CINARDAN KOPAN BiR YAPRAK:
AYHAN TUNCER

OZGECMIS

1970 Yilinda Elazig’ da dogdu. 1992 yi-
linda Istanbul Universitesi S.B.F Kamu Y5-
netimi béliimiinden mezun oldu.

01.01.1997- 30.05.1999 tarihleri ara-
sinda T.C Maliye Bakanligi Vergi Istihbarat
Uzmani, 31.05.1999 SSK Genel Midiirlii-
gii (Devredilen) Sigorta Miifettis Yardim-
ciligi, 23.09.2009 tarihinde Basmiifettis,
20.11.2005 — 20.03.2008 tarihleri arasinda
SGK Rehberlik ve Teftis Trabzon Grup Bas-
kan Yardimcisi, 31.12.2009 — 30.05.2010
tarihleri arasinda SGK Rehberlik ve Tef-
tis Trabzon Grup Baskani, 07.05.2012 —

01.05.2014 tarihleri arasinda SGK Ankara
Grup Bagkanligi Rapor okuma komisyonu,
02.05.2014 — 14.10.2015 tarihleri arasinda
SGK Rehberlik ve Teftis Ankara Grup Bas-
kan Yardimeis;, 18.11.2015 — 28.10.2016
tarihleri arasinda SGK Ankara I Miidiirliigii
Riizgarli Sosyal Giivenlik Merkez Midiirii
V. Olarak gorev yapti. 28 Ekim 2016 tarihi
itibariyle Elazig Sosyal Giivenlik Il Miidiir V.
gorevine atandu.

(A) Sinuft Is Giivenligi Uzmani Belgesine
Sahiptir.



Merhum Ayhan Tuncer Anisina:

20 yillik hikaye

2020 yili tiim diinya igin pek ¢ok olum-
suzluklarin bagladig1 ve bitmek bilmedigi bir
yil oldu. Covid-19 salgini bunlar arasinda en
yikict olan olarak karsimiza ¢ikmis ve gtkmaya
devam etmektedir. Bu salginin bizler acisin-
dan hepimizi biiyiik {iziintiiye sevk eden so-
nuglarindan biri de siiphesiz kiymetli meslek-
tasimiz, SGK Basmiifettisi Ayhan TUNCER
kardesimizi de aramizdan almis olmasidir.
Ayhan kardesimizle yollarimiz meslegin en
baginda miifettis yardimcist olarak ilk goreve
geldigi ve bir donem benim de grup bagkan-
ligin1 yaptgim Trabzonda kesisti ve muhab-
betimiz ayni dénemde birlikte covid tedavisi
gordiigiimiiz son ana kadar devam etti.

Ayhan, miifettis yardimeist olarak Trab-
zon'a geldikten sonra Ibrahim Ozgelik ve
Tufan Kavalci refakatinde calisti ve daha
sonra miifettiglige terfi etti. Bir donem Grup
Baskan yardimcim olarak birlikte de ¢alistik.
Kendisi Trabzon’u ¢ok sevmisti, gruplarin
kapanmasina o yiizden son derece karstyd:
ve bu konuda epey ugraslari da olmustu.
Gruplar kapandiktan sonra kendisine mem-
leketi olan Elazg SGK Il Midiirliigiinii
hedef se¢misti. Ankara’ya dondiikten sonra
Elazig hedefini gerceklestirdi ve hem yore
halkina hem de Kuruma ¢ok bagarili hizmet-
ler sagladi. Kimse bilemez tabi can attugin,
kendine hedef koydugun bir isin, isyerinin,
cografyanin ayni zamanda Omiir tanesinin
bitecegi bir yer olacagini...

Ayhan son derece ¢alisgkan, sorumluluk
sahibi, iyi bir aile babasi kardesimizdi. Re-
fakatinde calisigy tistadlarina bilgisini teyit
icin soru sordugunda bile aslinda cevaplari-
nt da biliyordu ¢ogunlukla. En ¢ok Esman

Bey (DILLI) ile takiliyordu. Tabi Dursun
Ali Ozdemir, Faruk Cinki, Hiiseyin Yildi-
rim, Ulger—Alper Yumak da sik sik goriistiigii
miifettis arkadaglarimizdi.

Trabzon Grup Bagkanligr'nda Yapugimiz
Yemek Organizasyonumuzda Ayhan Karde-
simiz.

[Karadeniz
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Muf ettlslerm
iftar bulugsmasi

Ayhan Beyle son gériismemiz ne tesadiif
ki covid tedavimiz esnasinda oldu. Ben de
13 Kasim'da pozitif oldum, evde tedavim sii-
rerken atesim niiksetti ve 22 Kasim'da hasta-
neye yattum. Aralik ilk haftasi kendisine geg-
mis olsun mesaji attim, beni geri aradi. Evde
tedavi sirasinda fenalastigini ve Elazigda 6zel
bir hastanede yatugini ifade etti ve bana da
cesitli tavsiyelerde bulundu. Ertesi giin tek-
rar arady; gece fenalastigini, kendisine plaz-
ma tedavisi uygulandigini ve rahatladignu,
hatta Istanbul'daki dernekteki gorevli arka-
daglar1 aramami, Kizilay'dan ayni tedavinin



bana da uygulanmasini tavsiye etti. Ancak
maalesef daha sonra mesajlarima yanit ver-
medigini gérdiim. O son goériismeden belli
bir siire sonra fenalastgini, yogun bakima
kaldirildigini 6grendim ve maalesef biiyiik
bir tiztintii ile kendisini kaybettik.
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Ayhan TUNCER ve Dursun Ali OZDEMIR'in Sehidimiz
Fethi SEKIN'i mezart baginda ziyaretinden bir kare

2000 Yilinda tanisugim Ayhan TUN-
CER iistadimizi bize gore erken kaybetmis
olmanin acisint yastyoruz. Yaklasik 20 yildir
meslektas olmanin otesinde aramizda kar-
deslik hukuku stirdiirdiigiimiizii  kendisi-
ni kaybettigimde daha iyi anladim. Halen,
aramizdan ayrildig1 gercegini idrak etmekte
zorlantyorum. $6yle maziye doniip eski giin-
lere bir baktigimda, ne ¢ok ant hatira birik-
tirdigimin farkina vartyorum.

Ayhan TUNCER deyince ilk aklima ge-
len 6zelligi Tiirkiye sevdast ile birlikte, do-
gup biiytidtigti memleketi Elazig’ a duydugu

Hayat ¢ok ince bir ¢izgi; ne zaman-nere-
de-nasil kirilacagini bilemiyorsunuz.

Bu vesile ile en basta ailesine, sevenlerine,
SGK camiasina, Elazig’a ve tilkemize bagsag-
lig1 diliyorum. Allah rahmetini bol eylesin,

mekani cennet olsun gorev sehidimizin.

Dr. Hakkit DEMIRCI
E. Sosyal Giivenlik Basmiifettisi

ozlem idi. Uzun yillar ¢ok yakin ¢alismis ve
cok fazla birlikte seyahat etmistik. Caligma
odasinda ya is yapar ya da mevzuat calisir-
di. Hi¢ bos durduguna sahit olmamistim.
Bu 6zelligi benim icin biiyiik bir sans idi.
Ne zaman bilmedigim yada tereddiit ettigim
bir durum ile kargilagsam, aragtirma yapmak
yerine Ayhan iistada sormak daha kolay ge-
lirdi. Zannedersem 2005 yilinda kdyiinde
izalei siiyu davasi agilmis annesinin hissesi
bulunan bir arazide, hak sahiplerinin anlaga-
mamast tizerine araziyi satin almasi nedeniy-
le aramizda toprak agasi tinvanina kavusmus
ve kendisine agam diye hitap etmeye bag-
lamistik. Ustat {invani yerine agam iinvani
o kadar yakismis idi ki, ister istemez biitiin
hitaplarimiz agam ile baglardi. Birlikte gitti-
gimiz turnelerde birlikte yedigimiz ictigimiz
zamanlarda, asla hesap 6deyemezdik. Hesap
odemeye kalktigimizda “ben sizin aganiz de-
gil miyim herkes haddini bilsin” diyerek he-
sap 6dememize izin vermez idi. Bu cdmert-
ligi sadece biz yakin arkadaglarina degildi.
Cocuklarimiz karne aldiginda Ayhan amca-
larina géstermek icin can atarlardi. Her kar-
ne doneminde ¢ocuklara harglik verir, onlari
sevindirirdi. Ankara’ ya hastaneye, askere,
okumaya gelen Elazighilar mutlaka Ayhan
Beylerini bulur gurbette ihtiyaglarini gordii-



riirlerdi. Her giin ya bir hemgerisini evinde
misafir eder, ya otel-misafirhane ayarlar, ya
da hastane randevusu ayarlama telasesi igeri-
sinde kosustururdu.

Omriiniin son 4 yilint ok sevdigi mem-
leketi Elazig’ da gegirdi. Kendisini memle-
ketinde ziyaret etme firsati buldum. Mem-
leketinde Il Miidiirii olarak gorev yaparken
bir yandan da kéytinde tarim igleriyle ugras-
maktaydi. Yaklasik 30 déntimliik bir tarla-
nin etrafini ¢evirip i¢ine 1200 adet badem
agact dikmisti. Tarlanin ortasinda kocaman
bir kuyu agtirip kaliteli ve bol suya ulasmisti.
Bahcede yetistirdigi sebzelerin fotograflarini
bizlere gonderirdi. Kdyiine gittigimizde me-
zarliga da ugramistik. Cok sevdigi annesinin
kabri oradaydi. Kéylerinin virane olan me-

zarligint yaptirmus, kilit tag désetmis idi. Cu-
ma gilinii aksam saatlerinde aldigimiz tiziicii
haber tizerine salgin sebebiyle uygulanan so-
kaga ¢ikma yasaklari nedeniyle, son gorevi-
mizi yerine getirememenin {iziintiisii de ha-
len iizerimdedir. Ilk firsatta kabrinin basina
gidecegim giinii beklemekteyim. Halen ve-
fat ettigi gercegine inanmakta zorlaniyorum.
Diimdiiz, ¢aliskan, vicdan sahibi bir adamd:.
Tirkiye sevdalist idi. Ailesine ¢ok diiskiindii.
Ailesinin, arkadaslarinin, meslektaslarinin,
Elaziglilarin, Sosyal Giivenlik Kurumu ai-
lesinin, Tiirkiye'nin bast sagolsun. Mekant
cennet olsun.

Dursun Ali OZDEMIR
Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi

Merhum Ayhan TUNCER ile vefatindan 6nceki son yiiz ylize gérismemizde soyledigi

su soz aklimda kaldi.

Diinya ¢ok asag: bir yerdir. Edna kokiinden gelir.

Allahtan rahmet diliyorum. Mekani cennet olsun.

Salih ENIS
Sosyal Giivenlik Basmiifettisi



SGK REHBERLIK VE TEFTIS BASKANIMIZ
SAYIN MUSTAFA APAYDIN USTADIMIZ ILE
100. SAYI OZEL ROPORTAJIMIZ

Baskanumn kendinizi kisaca tanitabilir misi-

niz, egitiminiz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Oncelikle hos geldiniz. Ben, 1968 yilinda
Tokat'in Turhal ilgesinde diinyaya geldim.

[lkokula Sivas ilinde baslamis olsam da il-
kokul, ortaokul ve lise egitimimi Turhal'da
tamamladim. Mezun oldugum lise endiistri
meslek lisesidir. 1986 yilinda bagladigim Is-
tanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Kamu Yonetimi Béliimiinden 1990 yilinda
mezun oldum. Lisans egitimimden bagka
ODTU Siirekli Egitim Merkezi'nde aldigim
egitim sonunda Yonetim Bilgi Sistemleri ser-
tifikam mevcuttur.

Baskanim su anda calistiziniz makaminiz/

goreviniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Su anda malumunuz Sosyal Giivenlik
Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskani olarak

gorev yapiyorum. Ulkemizin 6nemli ku-

rumlarindan biri olan ve biitiin vatandasla-
rimizin hayatina dokunan bu kurumun en
onemli birimlerinden biri olan Rehberlik ve
Teftis Baskanlig1 gerek miifettis sayist gerek
devraldigi miras ve gerekse ifa ettigi fonksi-
yonla temayiiz etmektedir.

SGK Rehberlik ve Teftis Bagkani, 3 sayilt
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi ekinde yer
alan 1 sayili cetvelde “list kademe y6netici-
leri” arasinda sayilmistir. Rehberlik ve Tef-
tis Bagskaninin gorev ve yetkileri ise 4 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 418’inci
maddesinde sayilmistir. S6z konusu mad-
dede siralanan gorevler zaten bilinmekte-
dir. Ama genel olarak ifade etmek gerekirse,
Rehberlik ve Teftis Bagkan: gerek miifettisler
arasinda gerekse miifettiglerin teftis ve sorug-
turmalarina tabi olanlar hakkinda adaleti sag-
lamakla gorevlidir. Bir tanimiyla adalet: genel
anlamda hukuk diizeninin, spesifik anlamda
ise sosyal giivenlik hukukunun vatandaslara,
kuruma ve paydaslara tanimis oldugu haklar-
la 6ngérmiis oldugu yiikiimliiliiklerin tam ve
kisa siirede saglanmast amacina yonelik ted-
birler almak ve uygulamakuir. Yani hak edene
hak ettiginin verilmesini saglamakur. Kayit
dist istthdamin 6nlenmesine yonelik dene-
timler planlamak, iddialarin gercekligini or-
taya ¢tkarmak amacryla kurum personeli veya
yiiktimlilik sahipleri hakkinda inceleme ve
sorusturma raporlarinin incelenip mevzuata
uygunlugunu saglamak yahut is kazasina ma-
ruz kalmis bir vatandagimizin kendisine ve-



ya hak sahiplerine haklarinin hizla ulagmast
icin her tiirlii tedbirleri almak, genel denetim
politikalarina yon vermek hep bu kavramin,
adalet kavraminin igerisindedir.

Sorunuza tek ciimleyle cevap vermek igin
ozetleyeyim: Rehberlik ve Teftis Bagkaninin
gorevi, kendi gorev alani icerisinde adaleti
saglamak, Kurumun ve kisilerin haklarini
koruyup kollamakurr.

Baskanim bulundudunuz baska gorevier ile

ilgili bilgi verebilir misiniz?

Fakiilteyi bitirdikten sonra kariyer mes-
lek sinavlarina hazirlik yaparken, 1992 yilin-
da, Zile Ilgesine bagli bir koyiin ilkégretim
okulunda ek ders vermek suretiyle 6gret-
menlik yapum. Cok kisa siiren bu deneyi-
mimi, 1993-1995 yillarinda memur olarak
calistigim, o zamanki adiyla Is ve Is¢i Bulma
Kurumu takip etti. Sosyal Sigortalar Kuru-
mu'na 1995 yili baglarinda sigorta miifettis
yardimeisi olarak adim attum. 2003 yili son-
larinda Sigorta Teftis Kurulu Baskani olarak
gorevlendirildim. Bu gorevim, Sosyal Sigor-
talar Kurumu kapanincaya yani 2007 yilina
kadar siirdii. Yaklagik 1 yil miifettiglik yap-
tiktan sonra 2008 yili baglarinda Sosyal Gii-
venlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskani
olarak atandim. 2012 yili basinda bu gorevi-
min sona ermesiyle Bakanligimizda Bakanlik
Miisaviri ve Bakan Danigmani olarak yakla-
stk 7 ay gérev yaptum. 2012 yili ortalarinda
o zamanki adiyla Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanligt
gorevine ve 2014 yili haziran ayinda tekrar
SGK Rehberlik ve Teftis Baskanligi gorevine

atandim ve halen bu gérevi yiiriitiiyorum.

Baskanim miifettislik mesledinin yviiriitiimij

ile ilgili bize bilgi verebilir misiniz?
Sizce de maltimdur k; miifettislik meslegi
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zor, mesakkatli ve zorlugu kadar da 6nemli
bir meslektir. Birgok gencimizin hayallerini
siisleyen, hedef olarak belirlemis oldugu bir
meslektir.

Miifettigligin en zor yani, belki de turne
gorevleridir. Yerlesik diizenini, evini, ailesini,
rutinini terk ederek yilin degisik zamanlarin-
da, tilkemizin farkli yerlerine giderek gorev
ifa etmek insanlarin ¢ogu icin zordur. Mii-
fettislik mesleginin dogasinda ise bu vardir.
Seyahat etmeyi, sik stk degisen sartlar altinda
gorev yapmay1 sevmeyenlerin veya bu duru-
ma uyum saglayamayacak olanlarin miifet-
tislik meslegini yiirtitmeleri kolay degildir.
Tahmin ediyorum k, bu meslegi se¢mis
olanlar bu kosullar1 géze almis olanlardur.

Zor oldugu kadar da 6nemli bir meslek-
tir demistim. Gergekten de dyledir. Miifettis,
usulstizlik ve yolsuzluklari ortaya ¢ikaran,
delillendirip yaptirim &neren kisidir. Mii-
fettis gerek kurum igerisinde gerek kurum
disinda yol gésteren, rehberlik eden kisidir.
Miifettis, hukukun ve mevzuatin dogru uy-
gulanmasini saglayan ve bu sayede adaletin
tesisine katk: saglayan kisidir.

Bir soz vardir “geciken adalet, adalet de-
gildir.” seklinde. Iyi bir miifettis, gorevini
hizla ama eksiksiz tamamlayarak haklarin
zamaninda verilmesini saglar.

Bir yandan da miifettis, saygin ve giive-
nilen kisidir.

Biitiin bunlari ve tabii ki daha fazlasini
kapsayan bir kisilik yapisiyla zor kogullarda
gorev yapar miifettigler.

Bagkanim meslekle ilgili deneyimlerinizden

bizimle paylasmak istedikleriniz var midr?

Sene 1999°du. Ben Izmirde miifettis ola-
rak gorev yapryordum. Giinlerden Cuma idi
ve yillik iznimi almistim. Yani, izinden 6nce-
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Diinyas1

ki son giiniimdii. Ben arttk masam1 toparli-
yor ve o giin i¢in planlamis oldugum son is-
lerimi yaptyordum. Vakit, 6gleye yaklasmistt
ki bir vatandagimiz geliverdi. Emekli olmak
icin ¢aba sarf eden bir is¢i vatandasimiz. Be-
nim is planlamamda izin donisi giindeme
alacagim bir denetim goérevinin konusuydu.
O tarihlerde, kuruma yilda ti¢ kez verilen 4
aylik donem bordrolari vardi. Bu vatandasi-
mizin oldukga eski tarihlerde ¢alistigini iddia
ettigi bir isyerinden o bordro verilmis ama
Kurumda bulunamiyormus. Oyle bir bordro
mevcutsa ve ben bu bordroyu bulup daya-
nag belgelerle isleme koydurursam emekli
olacak. [si o giin yapmasam aylik daha geg
baglanacak, yapsam o aksam i¢in planla-
digim yolculuga yetisemeyecegim. Benim
iznimden o vatandagimizin sorunu daha
onemli dedim ve o isi halletmeye koyuldum.
En seri sekilde isyerine giderek gerekli belge-
leri inceleyip tutanak diizenledim ve raporu
da ayni gliz yazdim. Niteligi itibariyle zaten
kisa siirecek bir isti. Yolculugumu 2-3 saat
ertelemis olsam da iznime biiyiik bir gonil
rahatligi ve huzur icinde ¢ikum. Bu olay,
unutamadigim hatiralarim arasindadir.
Baskanim miifettislere onerileriniz nelerdir?

Miifettiglik mesleginin zorluklari ve ge-
rektirdigi bazi vasiflari az dnce konustuk.
Bazilar1 tekrar olsa da bu sorunuz iizerine
sunlari soylemeliyim: ilk olarak meslegimi-
zin kiymeti bilinmeli. Sayisiz gencin hayalle-
rini siisleyen bu meslege sahip olduklar: icin
tim meslektaglarim mutlu olmali. Kiymet
bilmek ve mutlu olmak, meslegin geregini
en iyi sekilde yerine getirmeyi zorunlu kilar.
Kuruma, devletimize ve milletimize hizmet
etmek icin maag aliyoruz hepimiz. Dolayi-
styla bunun karsiligini en iyi sekilde yerine
getirmekle miikellefiz.

Miifettis, her seyden 6nce diiriist olmali.
Vatandaslarimizin haklarinin 6neminin bi-
lincinde olmali. Kendisine tevdi edilmis go-
revleri zamaninda bitirmeli. Inceleme, aras-
tirma, sorgulama. .. bunlari eksiksiz yapmali
ve Onerilerini saglam dayanaklara oturtmali.

Miifettislerin uyacaklari kurallar ve etik
ilkeler belli zaten. Kurallart uygulamayan-
lar hakkinda inceleme ve sorusturma yapan
miifettisler, evvela kendileri bu kurallar ve
etik ilkelere siki sikiya bagli davranmalilar.
Bu, giiveni de beraberinde getirir ki; miifet-
tis giiven telkin etmek zorundadir. Giivenilir
kisi olmalidir. Saygin bir konumda olmak da
ancak giivenilir olmakla miimkiindiir. Yani
miifettis saygin olmalidur.

Miifettis caliskan olmali ve kendini siirek-
li giincel tutmalidir. Sadece gorev alaninda
degil i¢ ve dis giindem konulart hakkinda
bilgi ve fikir sahibi olmalidir. Bilgi ve fikir
sahibi demisken... Bilgi sahibi olunmayan
konularda yorumlar yapip fikir beyan etmek
miifettislik vasiflariyla bagdagmaz. Hig¢ kusku
yok ki; mifettis kesinlikle ketum olmalidir.

Bilgi ve donanimiyla, hal ve hareketleriy-
le, giyim-kusamiyla, olmazsa olmaz nezake-
tiyle, yol gostericiligi ve kurdugu empatiyle,
temsil kabiliyetiyle 6rnek alinan kisi olmali-
dir miifettisler.

Daha 6nce bahsettigim adalete baglilik ve
muhakkak ki tarafsizlik da miifettigler icin
zaruridir.

Baskanim 100. sayisi cikan dergimizin 1.

sayisindaki ilk Genel Yayin Yonetmeni ve Yazi

Lsleri Miidiirii olarak dergimiz ile ilgili duygu

ve diisiincelerinizi bizlerle paylasir misiniz?

Bir eser ortaya koymak hi¢ kolay degildir.
Dergi de 6nemli ve kolektif bir eserdir. Der-



gi cikarmak zordur, diizenli sekilde gikarmak
ise daha zordur. Tim zorluklarina ragmen
dergi ve diger eserler gelecek kusaklara da
ulagabilen kaynaklardur.

Bu derginin ilk sayist da biiyiik zorluk-
lar icerisinde ¢ikarildi. Ben dahil 4-5 geng ve
idealist miifettisin Gzverili gayretleriyle yayin
hayatina kavusan ilk saymnin heyecanini hi¢
unutmuyorum. O dergi simdi 100. sayisina
ulasti. Bayrags sizler devraldiniz. Devrettigi-
miz bayragin emin ellerde oldugunu gormek
bana huzur veriyor.

Baskanim son_olarak neler soylemek ister-

seniz?

Son olarak sunlari sdylemek isterim.
Miifettis olsun veya olmasin biitiin kamu
gorevlileri, kamu hizmeti yapmaktadir. Bu
gorevler bizlere emanettir. Mithim olan her
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kademedeki kamu gorevlisinin, milletinin

hizmetinde oldugu gercegini unutmamasi-
dir. Kul hakkina riayet ederek gorevlerimizin
geregini en iyi sekilde yapiyorsak 6nce vic-
danimiz bizi aklayacakur. Kendi vicdaninin
aklamadig: kisilerin hesab1 her iki diinyada
da agir olur. Bu suurla yasamak lazim.

Sizlere; dernek bagkan: ve yonetimine,
dergi ekibine ¢ok tesekkiir ediyor, basarilari-
nizin devamini diliyorum.



ICINDEKILER
TARIM ISLERINDE HiZMET AKDI ILE SUREKSIZ ISLERDE CALISANLARIN
SOSYAL GUVENLIKLERI

21

Makale Tiirii: Derleme

Ozkan BILGILI / Dog. Dr., (E. Sosyal Giivenlik Basmiifettisi)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU’NUN PRIM VE IDARI PARA CEZASI ALACAKLARININ
ZAMANASIMI AGISINDAN DEGERLENDIRILMESI
Makale Tiirii: Derleme

39

Emre KAYA / Sosyal Giivenlik Miifettis Yardimens:

TURK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU’NDA SiGORTALI LEHINE YORUM ILKESI
Makale Tiirii: Derleme

33

Umut CIRAY / E. Sosyal Giivenlik Miifettisi

HIZMET AKDIYLE CALISANLARIN PRIME ESAS KAZANCA TABI OLMAYAN
ODEMELERININ DEGERLENDIRILMESI
Makale Tiirii: Derleme

65

Levent DEDEGIL / Sosyal Giivenlik Miifettis Yardimeis:

COVID-19 SALGINININ ZORLAYICI SEBEPLER, FESTH SINIRLANDIRILMASI VE UCRETSIZ
1ZIN BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMES]
Makale Tiirii: Derleme

84

Said Emre KORKMAZ / Sosyal Giivenlik Miifettisi

ISCININ OLUMU HALINDE YASAL MIRASCILARA ODENEN OLUM TAZMINATI
ODEMELERININ DEGERLENDIRILMESI VE YAPILMASI GEREKEN YASAL KESINTILER

Makale Tiirii: Derleme

Engin MERT / E. Sosyal Giivenlik Miifettisi

SON DUZ“ENL].F:MELEB QERQEVESiNDE I$E BASLATMAMA TAZMINATI VE BOSTA
GECEN SURE UCRETI
Makale Tiirii: Derleme

Yasin KULAKSIZ / Sosyal Giivenlik Basmiifettisi

IKALE SOZLESMESININ KURULMASI VE IKALE SOZLESMESI OZELINDE ISVEREN
TARAFINDAN FESIH YASAGI VE PRIME ESAS KAZANCIN TESPiTi
Makale Tiirii: Derleme

Ozdemir OZDER / E. Sosyal Giivenlik Miifettisi

ARABULUCU NEZDINDE COZUMLENEN i$CI ALACAKLARINDA DEVLETIN PRIM VE
VERGI KAYIPLARI
Makale Tiirii: Derleme

Kiibra GUREL / /s Miifettis Yardimess:

KARAHINDIBA PRENSIBi BAGLAMINDA OTiZMLI BIREYLERIN ISTIHDAMI VE
ISTIHDAMIN POTANSIYEL FAYDALARINA YONELIK BiR DEGERLENDiRME
Makale Tiirii: Derleme

Aykut GUNER / Doktora Ogrencisi

YARGI KARARILARI

PRATIK BILGILER

101

107

122

130

153

169
177



